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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Proceso de seleccion para la contratacion de un Peén de Servicios
Multiples como personal laboral temporal con cargo a la subvenciéon de EELL
2025 de la Excma. Diputacion de Caceres

Bases para la contratacién de un pedn servicios multiples que han de regir las Normas
reguladoras Plan de Empleo para Entidades Locales 2025 para la concesion de Ayudas
destinadas a la financiacion para la creacion de empleo en las Entidades Locales de la
provincia de Céaceres.

Es objeto de la presente convocatoria es, entre las personas que reunan los requisitos
exigidos, la seleccién y contratacion laboral temporal, con cargo a la subvencién indicado
anteriormente.

Se adjunta en ANEXO dichas Bases.

Madrofiera, 21 de mayo de 2025
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Bases para la contratacion de un peon servicios miltiples que han de regir las
Normas reguladoras Plan de Empleo para Entidades Locales 2025 para la
concesion de Ayudas destinadas a la financiacion para la creacién de empleo en las
Entidades Locales de la provincia de Caceres.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es, entre las personas que retinan los requisitos exigidos,
la seleccién y contratacion laboral temporal, con cargo a la subvencién indicado anteriormente

de:
N° PUESTOS DENOMINACION JORNADA TIEMPO DE
CONTRATACION
1 PEON SERVICIOS 80,00 % SEIS MESES

MULTIPLES

SEGUNDO.- Requisitos De acuerdo con el parrafo anterior:

UNO.- Las personas cuya contratacion es objeto de este programa deberan estar desempleadas e
inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de publicacién en el
BOP de Céceres y a la fecha de contratacion.

DOS.- Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en la legislacion
para el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto de
trabajo, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempeiio de las actividades propias del puesto
de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

e) Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. La
acreditacion de la equivalencia incumbira siempre al aspirante.
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Todos los requisitos enumerados en esta base se deberan poseer a la fecha a la fecha de
publicaciéon en el BOP de Caceres y a la fecha de contratacién. El requisito de estar
desempleado a la fecha de contratacién serd comprobado por el Ayuntamiento de Madrofiera.
No podran ser seleccionados trabajadores que hubiesen sido contratados con anterioridad por el
Ayuntamiento de Madrofiera, siempre que la duracién del contrato prevista, adicionada a la
duracién de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion,
un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses. Corresponderd al Ayuntamiento de Madrofiera
comprobar esta circunstancia.
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TERCERO.- Proceso de preseleccion y seleccién La forma de preseleccion y seleccién de
las personas trabajadoras se efectuara en los términos siguientes:

UNO.- El Ayuntamiento de Madrofiera publicard en el BOP de Céceres las bases que
rigen el proceso de seleccion, donde una vez publicada se contara con un plazo de cinco dias
habiles para que las personas que retinan los requisitos puedan presentar sus solicitudes.

DOS.- Una vez realizada la comprobacién de documentacién, se publicard la lista
provisional de los candidatos admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera, concediendo un plazo de dos dias habiles
completos, a partir del siguiente a su publicacién, para la presentacién de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo se publicard en ambas entidades el listado definitivo de personas
admitidas.

TRES.- Las personas que cumplan los requisitos deberan presentar una solicitud, segtin
el modelo que figura en el Anexo I de esta convocatoria, en el plazo maximo de dos dias
habiles, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOP de Céceres, a la que
acompafiardn la siguiente documentacion:

- DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado del SEXPE como demandante de empleo y tiempo de antigiiedad de
demanda.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Titulacién académica reglada (distinta a la de la convocatoria)

- Cursos relacionados con el puesto.

- Vida laboral actualizada.

CINCO.- Los demandantes, que cumplan los requisitos de la convocatoria y acrediten
correctamente la documentacién seran valorados los cursos especificos relacionados con el
puesto de trabajo. Que seran valorados:

CRITERIOS GENERALES

® Por haber realizado cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto de trabajo, se valorara 0,10 puntos por cada 10 horas de
cursos. En este apartado no se valoraran las certificaciones de asignaturas o
cursos que formen parte de una titulacion académica reglada. Maximo 2,00
puntos.

® Tiempo como demandante de empleo: 0,25 puntos por cada mes ininterrumpido hasta
un maximo de 2,00 puntos.

® Estar en posesion de la TPC en vigor: 2,00 puntos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS

e Se realizard una entrevista de trabajo con una duracién méaxima de 15 min. Puntuacién
maxima 10 puntos. Donde se valorara:

firmado

0 Cumplimiento de requisitos.
0 Conocimientos y habilidades.
0 Actitud y motivacion.
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o Experiencia previa.

La entrevista tendrd carécter eliminatorio, s6lo pasaran a la valoracién de criterios generales los
aspirantes que hayan superado con un minimo de 5,00 puntos en la entrevista realizada.

CUARTO.- Se constituirad una bolsa de empleo con una duracién de hasta el 31 de diciembre de
2025 con las personas seleccionadas que cumplan con los requisitos de la convocatoria y
acrediten correctamente la documentacion. De producirse algin empate prevalecera la persona
que mayor sea su puntuacion en el examen, de persistirse en empate serd la persona que tenga
mayor puntuacion en el examen y en entrevista.

Cuando el ayuntamiento necesita cubrir un puesto temporal, se realiza un llamamiento a los
candidatos en el orden de relacién establecido en la bolsa. Si un candidato acepta la oferta, se
procede a su contratacién por el periodo necesario. Si el candidato rechaza la oferta o no
responde al llamamiento, se contacta al siguiente en la lista.

Los candidatos incluidos en la bolsa tienen el derecho a ser informados de las vacantes y a ser
contratados si aceptan la oferta. Sin embargo, también tienen el deber de responder a los
llamamientos dentro del plazo establecido. El rechazo a una oferta sin justificacién o la falta de
respuesta conllevara a la pérdida de posicion en la lista y la exclusion de la bolsa.

QUINTO. — Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccién sera el encargado de realizar la seleccién, de acuerdo con el
principio de igualdad y no discriminacién. Estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Uno/a.
- Vocales: Tres.
- Secretario: Uno/a.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Podran asistir en calidad de observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada
organizacion sindical que ostente representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolverd el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
tramites afectados por las irregularidades.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el
articulo 24 del referido texto legal.

La actuacién del Tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccién.
A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal de Seleccién tendra su sede en el
Ayuntamiento de Madrofiera, Plaza Ramoén y Cajal, 1.

SEXTO.- Relacién de seleccionados y formalizacién del contrato

Concluida la seleccién, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrofiera, la relacién provisional de aspirantes seleccionados.

Los interesados podrén interponer reclamacion en el plazo de dos dias habiles ante el Tribunal
y éste publicard, resueltas las reclamaciones, la relacién definitiva de seleccionados en el Tablén
de Edictos y sede electrénica municipal con la propuesta del aspirante para su contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Madrofiera la documentacién necesaria
para la formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social.

La no presentacién del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo méximo que se
le fije, dard lugar a la exclusién del mismo, en favor del aspirante siguiente en la lista de
seleccionados.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sra. Alcaldesa-Presidenta se dictard resolucién
para la formalizacién del correspondiente contrato. Mientras no se formalice el respectivo
contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendrd derecho a percepcién
econémica de ninguna clase.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.
Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracién del programa.

SEPTIMO.- Incidencias

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién
de la Comisi6én de Seleccién, se podrén interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en el Decreto 13/2021, de
17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria de
la subvencién EELL 2025 de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 y al resto de la legislacién aplicable que
corresponda.
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD

1 PEON SERVICIOS MULTIPLES

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
TELEFONO: DIRECCION:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo las bases publicadas en el BOP de Caceres en virtud de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Madrofiera para la contratacién de 1 plaza de Pe6n servicios muiltiples, de acuerdo
Normas reguladoras Plan de Empleo para Entidades Locales 2025 para la concesién de Ayudas
destinadas a la financiacion para la creacién de empleo en las Entidades Locales de la provincia de
Caceres.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo
referido.

Acompaiia la siguiente documentacion:

0 DNI o pasaporte.

Certificado del SEXPE como demandante de empleo y tiempo de antigiiedad de
demanda.

Titulacién académica exigida en convocatoria.

Cursos relacionados con el puesto de trabajo.

TPC.

Vida laboral.

o
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Asimismo, declaro responsablemente:

v No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En Madrofiera, a de de 2025.

Fdo.:
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SRA. ALCADESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRONERA
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