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ANUNCIO. Bases Reguladoras para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la
contratacion de personal laboral temporal de Oficial Primera Construcciéon con
Discapacidad para el CEE El Madroiio.

Resolucién de Alcaldia de fecha 10-06-2025 del Ayuntamiento de Madrofiera por la que se
aprueba la contratacion de la plaza denominada Oficial de primera para el Centro Especial de
Empleo el Madrofio en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan en el ANEXO las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Madrofiera, 10 de junio de 2025
Maria Jose Gonzalez Collado
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ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 10-06-2025 del Ayuntamiento de Madrofiera por la que se aprueba
la contratacion de la plaza denominada Oficial de primera para el Centro Especial de Empleo el
Madrorio en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 10-06-2025 se aprob6 la contratacion de la plaza denominada
Oficial de primera para el Centro Especial de Empleo el Madrofio en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica http://madronera.sedelectronica.e y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL PRIMERA
CONSTRUCCION CON DISCAPACIDAD PARA EL CEE EL MADRONO

Exposicién de motivos.
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La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento agil
para la inmediata puesta a disposicién del personal de oficial de primera con discapacidad del personal
capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con caracter temporal y siempre que
no se cuente para ello con personal propio.

e

desde la

1. DISPOSICIONES GENERALES
Base Primera. Objeto.
1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la creacion

de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de personal laboral que sea necesario para la para la
provision de las vacantes de caracter temporal que se generen en el CEE El Madrofio correspondientes

firmado
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la categoria Oficial 1* Construccién, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente para
atender a las demandas de personal.

2. Las contrataciones seran realizada a jornada media o completa segiin necesidades del
servicio.

3. La durabilidad de las contrataciones seran realizadas por las necesidades del servicio o
trabajo a realizar.

4. La bolsa de empleo tendrd una duracién hasta el 31 de diciembre de 2026 pasado este
tiempo dicha bolsa quedara invalidada.

La jornada de trabajo sera segun convenio, a jornada completa o parcial segtin necesidades del
servicio, el horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por
la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.

Base Segunda. Requisitos de los solicitantes.

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo los
solicitantes que retinan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero, segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/200, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, y su legislacion de
desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos

publicos.

e) Titulacion de escolaridad o superior.
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f) TPC en vigor.

g) Certificado de discapacidad.

e

desde la

Base Tercera. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 5 dias habiles desde la publicacién de las presentes Bases en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Madrofiera (Caceres) y el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados para
participar en el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el registro del
Ayuntamiento de Madrofiera (Céceres), sin perjuicio de lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEJZFS73C276J7E3T5FLSGBQY
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2 La solicitud, firmada por la persona interesada, se formulard en instancia, y se acompaiaran de la
siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

o Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Contratos de trabajo o certificado de empresa que acrediten la experiencia.

Titulacién requerida.

Cursos relacionados directamente con el puesto de empleo.

Declaracién jurada de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Certificado de demandante de empleo.

Certificado de discapacidad superior al 33,00%

o o o o

o

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucién aprobando
las listas de admitidos con su correspondiente puntuacién, que seran publicadas en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 2 dias para la subsanacién de solicitudes y
presentacion de reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la
lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

El mismo dia de la lista de admitidos definitiva se publicara la fecha de entrevista personal que sera
por orden de lista de admitidos.
Base Cuarta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley
5/2015, de 27 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El érgano de seleccion estard compuesto por el Presidente y tres vocales, y un Secretaria.

Base Quinta. Procedimiento Selectivo.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo sera por el orden de
puntuacién:
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1. EXPERIENCIA LABORAL: 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado en puesto
relacionado (se tendrd en cuenta pedn, oficial o trabajos similares) hasta un méximo de 2
puntos. Se valoraran siempre y cuando se acrediten con contrato de trabajo o certificado de
empresa cotejandolo con la vida laboral.

2. CURSO DE FITOSANITARIO: 2,00 puntos.

3. CURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL PUESTO DE EMPLEO: 0,10
puntos por cada 10 horas de formacién, hasta un maximo de 1 puntos

4. ENTREVISTA. Se valoraran los conocimientos en el puesto hasta un maximo de 10 puntos.

e

desde la

TEJZFS73C276J7E3T5FLSGBQY

firmado

En caso de empate tendra prioridad la puntuacién obtenida, en el punto 4. En caso de que persistiera
dicho empate, tendra prioridad quien tenga puntuacion en el punto 2 y 1.
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Base Sexta. Inscripcion y entrega de la documentacién.

La entrega de las solicitudes se realizara en el registro del Ayuntamiento de Madrofiera
(Céceres) en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

El plazo de inscripcién sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
Bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Madrofiera y en el boletin oficial de la provincia
de Céceres.

Una vez publicada la lista de admitidos y excluidos se dara un plazo de dos dias hébiles para posibles
subsanaciones/reclamaciones, de no constar ninguna se dara por listado definitivo de admitidos y
excluidos.

Una vez publicada la lista provisional de puntuaciones se dara un plazo de dos dias hébiles para
posibles subsanaciones/reclamaciones, de no constar ninguna se dard por listado definitivo y se
procederd a elevar a la alcaldia para nombramiento de la misma.

Base Septima. Bolsa de empleo. Se constituird una bolsa de empleo con una duracién de hasta el 31
de diciembre de 2026 con las personas seleccionadas que cumplan con los requisitos de la
convocatoria y acrediten correctamente la documentacion. De producirse algtin empate prevalecera la
persona que mayor sea su puntuacion en el examen, de persistirse en empate sera la persona que tenga
mayor puntuacion en la fase de entrevista.

Cuando el ayuntamiento necesita cubrir un puesto temporal, se realiza un llamamiento a los
candidatos en el orden de relacion establecido en la bolsa. Si un candidato acepta la oferta, se procede
a su contrataciéon por el periodo necesario. Si el candidato rechaza la oferta o no responde al
Ilamamiento, se contacta al siguiente en la lista.

Los candidatos incluidos en la bolsa tienen el derecho a ser informados de las vacantes y a ser
contratados si aceptan la oferta. Sin embargo, también tienen el deber de responder a los llamamientos
dentro del plazo establecido. El rechazo a una oferta sin justificacion o la falta de respuesta conllevara
a la pérdida de posicién en la lista y la exclusién de la bolsa.

Base Octava. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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e

desde la

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:
TELEFONO:

EXPONE:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de seleccion para cubrir
mediante proceso de bolsa de trabajo para la contraccion de personal laboral temporal de Oficial 1* Construccién
para el Ayuntamiento de Madrofiera para el cual presenta la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Contratos de trabajo o certificado de empresa que acrediten la experiencia.

Cursos relacionados con el puesto de empleo.

Curso de fitosanitario.

TPC en vigor (IMPRESCINDIBLE)

Certificado de escolaridad o superior (IMPRESCINDIBLE)

Certificado de demandante de empleo. (IMPRESCINDIBLE)

Certificado de discapacidad superior al 33,00% (IMPRESCINDIBLE)

O O OO0 o o0 o0ooo

AUTORIZO:
v Consulta de experiencia de trabajos realizados en el Centro Especial de Empleo El Madrofio.

DECLARA:

Que no estoy inhabilitado/a para ser contratado con la administracién, ni incurso/a en expediente
disciplinario, que no padece enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le impida el normal desarrollo de sus
funciones de Oficial 1* Construccion.

Por lo cual,

SOLICITA:

Que, realizadas las comprobaciones oportunas, le sea aceptada su instancia para participar en dicho

proceso de seleccién.

Madroiiera (Céceres), de de 2025.

Fdo.-
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A/A REPRESENTANTE LEGAL DEL CEE EL MADRONO

Cod. Validacion: 7EJZFS73C276J7E3TSFLSGBQY
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://madronera.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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