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de la Provincia de Caceres

Viernes, 24 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Convocatoria y Bases del proceso selectivo convocado para proveer
una plaza de Psicélogol/a.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 21/01/2025, la contratacion de
Psicologo/a del Punto de Atencion Psicologica, en régimen Personal laboral temporal, por el
sistema de oposicidn, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que seré de diez dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se adjuntan en el anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Logrosan, 21 de enero de 2025
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE_UN/A PSICOLOGO/A GENERAL SANITARIO ADSCRITO AL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA
CUBRIR NECESIDADES FUTURAS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
A) Denominacion del Puesto.- Psicologo/a.

B) Naturaleza del Contrato.- Contratacion Laboral eventual por un afio.
C) La jornada laboral.- Completa

D) Regulacion Juridica.- El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral aplicable.

E) Funciones o tareas: Las tareas estaran relacionadas con las especificas de
trabajo y desarrollo de los Programas de Atencion Psicolégica a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus
hijas e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencién
a las Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece
asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres
(junto a sus hijos e hijas) que requieran atencion como consecuencia de sufrir o haber
sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracién, diagnéstico e
intervencion, desde una conceptualizacion de la violencia de género contra la mujer como
un patron de comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las
relaciones afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucion de la pareja o cese
de la convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo
fisico, emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener
una posicion de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la
sumision de ésta.

El principal objetivo es la Atencion Terapéutica a mujeres victimas de violencia de
género que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se
ubican, como de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de
influencia.

Seran destinatarios/as de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de
género, como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de
pareja donde esté presente la violencia de género.
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SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas -LPACAP-.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones.

A) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados miembros
de la Union Europea, a su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge, si no estan separados/as de derecho, sean menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los/as extranjeros/as incluidos/as en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de los/as trabajadores/as, asi como los/as extranjeros/as
con residencia legal en Espafia, podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as.

B) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.

C) Estar en posesion del titulo de Psicologia (Licenciatura o Grado), y haber obtenido el
titulo de Maéster en Psicologia Sanitaria 0 el de Psicélogo/a especialista en Psicologia
Clinica, o la inscripcién de Psic6logo/a de un centro sanitario inscrito en el Registro de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, que le/la habilite para realizar
actividades sanitarias.

D) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

F) Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los demas
extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que asi
mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion se efectuara
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mediante certificados expedidos por las autoridades competentes. En el caso de la
titulacion académica deberd estar homologada por el Ministerio de Educacion.

G) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

H) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pablico - TREBEP-, y 91 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica
de Extremadura -LFPE-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberdn presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El dérgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A
tal efecto los/as interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, Anexo |
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran que retnen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurridos un minimo de 10 dias naturales
desde la publicacién.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del/a interesado/a.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as
ellos/as con voz y voto.

- Presidente/a: Un trabajador/a laboral fijo del Ayuntamiento de Logrosan.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Logrosan.

- 3 Vocales: Funcionarios/as de carrera o laborales fijos de Administraciones Publicas,
con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno/a de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su
funcionamiento a lo previsto en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

Los/as miembros del tribunal de seleccion seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.
6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de
seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La composicion
del 6rgano de seleccién incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados/as conjuntamente con los/as titulares. La resolucidn se anunciara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podra nombrar
colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directo, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los/as
miembros del 6rgano de seleccion.

6.5.- No podran formar parte del drgano de seleccidn quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
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La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del 6rgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas.

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo méximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha de celebracion del ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electronica. La fecha de los demas ejercicios en la sede
electrénica, tablén de anuncios y lugar donde se hubiera celebrado el ejercicio anterior.
7.2.- Los/as aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/a aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

7.3.- El érgano de seleccién podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatoria para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

NOVENA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
Supuestos practicos.

Consistira en resolver, en un tiempo de 60 minutos, por escrito dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal relacionados directamente con las funciones encomendadas
con cardcter habitual al puesto de psiclogo/a del Punto de Atencion Psicolégica.

Se valorara la presentacion, la claridad de exposicion y respuesta a la cuestion planteada.
Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5
puntos.
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DECIMA.- RELACION DE APROBADOS.
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El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima sesion,
en la que habrén de figurar los/as aspirantes que hayan superado la prueba. Quienes no
relinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- En el plazo de los cinco dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/a aspirante que figure en
primer lugar debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones,

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion.

DUODECIMA- BOLSA DE TRABAJO.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente
cuando resulte necesaria la contratacion laboral de un psicélogo/a clinico/a.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo puablico para la especialidad o categoria
profesional objeto de la presente convocatoria.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a
los/as aspirantes seleccionados/as para ser contratados/as temporalmente como
psicélogo/a clinico/a, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
previstas en la legislacion laboral.

DECIMOTERCERA- INCIDENCIAS.
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El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

En Logrosan, a la fecha de la firma electronica.
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EL ALCALDE.
Fdo.: Julio A. Roldan Masa.
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