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de la Provincia de Caceres

Viernes, 3 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Provision de personal laboral fijo.

Se adjunta en anexo la Convocatoria publica para cubrir plazas de personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera.

Villanueva de la Vera, 27 de diciembre de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
MULTIPLES PARA PERSONAL LABORAL F1JO DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERO. Normas Generales

HASH: 7a42124d03549601398b358f4aae2209

DANIEL GONZALEZ MORCUENDE (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 26/12/2024

Denominacién de la plaza: OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS MULTIPLES

Categoria profesional: OFICICAL DE PRIMERA DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS MULTIPLES

N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas:

e Supervision de planes de reforma y obras publicas.

® Reparacién y mantenimiento de obras ptiblicas.

® Coordinacién del equipo de peones y oficiales.

* Coordinacion y apoyo a otros profesionales de pintura, fontaneria,
electricidad y jardineria.

* Construccion de obras publicas.

® Administracion y limpieza de herramientas y preparacién de
materiales.

® Gestion y tratamiento de agua potable.

® Reparacion de averias en red publica de agua y alcantarillado.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulada por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La jornada de trabajo sera de
treinta y siete horas y media semanales, el horario que deberd realizar el trabajador
seleccionado serd el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades
del servicio, ajustdndose a las necesidades del mismo, sin perjuicio de la distribucién
horaria establecida, incluyéndose de manera excepcional tardes, domingos y festivos Segtn
lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra

desde la
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dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante
por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

1.-Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones ptiblicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Carnet de conducir.

f) Tener una formacién minima de Graduado en ESO o equivalente.

g) Curso de tratamiento y depuracién de aguas.

Ademads, tal y como establece el articulo 89.2 de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, puede exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que
guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempeiiar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general. g
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Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar
la solicitud de participaci6n en el correspondiente proceso selectivo y deberdn acreditarse
una vez finalizado éste, antes de la formalizacién del contrato en el caso del personal
laboral.

desde la
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2.- Procedimiento a seguir por el Ayuntamiento:
- Todas aquellas personas interesadas que cumplan los requisitos, podran realizar
la solicitud.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancia

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A las instancias deberdn afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE vigentes.

b) Fotocopia de los titulos académicos exigidos.

c) El permiso de conducir se acreditara con el permiso de conducir en vigor.
d) Relacion de los méritos alegados

e) Vida laboral

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
QUINCE DIiAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://villanuevadelavera.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién. Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advertird que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva. Las
alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, 3
las alegaciones se entenderdn desestimadas.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

desde la

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelavera.sedelectronica.es y en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusion. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
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la sede electrénica del Ayuntamiento [http://villanuevadelavera.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberan hacerse ptblicos por el 6rgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los odrganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberad ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El tribunal calificador se compondra de un presidente, secretario y tres vocales, pudiéndose
incorporar un asesor. El mismo se publicard junto con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y fecha de convocatoria del tribunal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal. El Tribunal
podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstencién y
recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del 3
Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10

desde la

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

x
<]
2
g
=
s
1)
8
I~
=
Q
5]
5]
=
g
3
X
=
N
INE
o
5
¥
M
9
5]
3
-k
s
5
3
o

0iFm www.dip-caceres.es "

iy . Pag. 97
b bopcaceres@dip-caceres.es

Y

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-32



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 3 de enero de 2025

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

PLAZA DE ANICETO MARINAS, 1-10470
VILLANUEVA DE LA VERA.

SEPTIMO. Procedimiento de seleccién y calificacién
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

La puntuacién maxima obtenida en ambas fases no podra superar 40 puntos.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién consistira en la realizacién de DOS pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TEORICO. Consistird en contestar a un cuestionario de
20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el temario del Anexo II, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo maximo de 40 minutos. El
ejercicio se calificard de cero a veinte puntos, se penalizarad con -0,50 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntudndose las respuestas no contestadas, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarla.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN PRACTICO Consistird en la ejecucién de una g
actividad especifica relacionada con las funciones a realizar en el puesto de trabajo:
albaiiileria, mantenimiento de vias ptblicas, gestion de tratamiento de aguas e incidencias
en red de suministro de agua potable, manejo de herramientas, entre otras.

desde la

El Tribunal calificador explicara sucintamente esta prueba, con anterioridad a su inicio,
quien ademds sefialard el tiempo maximo para su realizacién. Esta prueba, que guardara
relacién a las funciones del puesto de trabajo al que se presenta el opositor, constard de
varias partes, y se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
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Esta prueba constara de un caso practico a realizar donde el aspirante debera desarrollar el
supuesto practico de manera escrita con una posterior defensa ante el Tribunal. La duracién
méxima del desarrollo practico sera de 30 minutos y la defensa ante el Tribunal de igual
duracién.

Sélo sera calificada la segunda prueba de aquellos aspirantes que hayan superado la primera
prueba. La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y teérico.

FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas
de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sé6lo podra otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningtin caso, por si misma
el resultado del proceso selectivo.

Para sumar esta fase a la de Oposicién deberan haberse superado las pruebas obligatorias de
la fase oposicion. Se valorardn los siguientes méritos, en la forma que se determina en este
apartado, hasta un méaximo de 10 puntos:

e CALIFICACION TECNICA ANADIDA Y FORMACION COMPLEMENTARIA:
MAXIMO 4 PUNTOS

0 Formacién para el Delegado de prevencién de riesgos laborales (70 horas o
superior): 1 punto.

0 Curso en prevencién de riesgos laborales (60 horas): 0,5 puntos (no podra
valorarse este apartado y el anterior de forma simultanea).

0 Certificado de Profesionalidad de la familia de la CONSTRUCCION:
NIVEL 1 (0,25 puntos), NIVEL 2 (0,5 puntes), NIVEL 3 (1 punto). Solo
podra valorarse uno de los niveles, siendo éste el de mayor puntuacion.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

0 Curso de tratamiento y depuracién de aguas (20 horas): 1 punto.

desde la

0 Titulo de técnico en Construccién (LOE) o grado medio de la familia
profesional de la construccion o equivalente. En caso de titulaciones o
permisos obtenidos en el extranjero deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacién: 1
punto.
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0 Técnico Superior en Organizaciéon y Control de Obras de Construccién
(LOE) o grado superior e de la familia profesional de la construccién o
equivalente. En caso de titulaciones o permisos obtenidos en el extranjero
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o credencial
que acredite su homologacién. En caso de puntuar en el presente apartado,
no puntda en el anterior: 2 puntos.

0 Cursos de formacion complementaria en el &mbito que se requiere a razén
de 0,08 puntos por hora. Si bien, se establece el limite maximo de 50 horas
computables por curso. No se computara la formacion considerada en la
calificacién técnica requerida y técnica afiadida. Por tanto, todos los cursos
deberan expresar tanto el nimero de horas, como los contenidos impartidos
para proceder a su valoracién. Si los cursos tienen contenidos iguales o
similares, solo se valorara el de mayor nimero de horas. En ningtin caso se
puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna ni cursos de idiomas.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 6 PUNTOS

0 Experiencia profesional igual o superior a la requerida en el ambito ptiblico
o privado ejerciendo funciones similares al puesto de trabajo por el que se
opta (oficial de primera de obras publicas y servicios multiples y/o sector de
la construccién), a razén de 1,50 puntos por cada mes trabajado en empresas
publica del sector requerido y 1,10 puntos por cada mes trabajado en
empresa no publica del mismo sector. Se considerardn como meses
trabajados el nimero de dias cotizados, dividido por 30, que figuren en la
vida laboral y durante los cuales el tribunal considere que se han ejercido
funciones similares a la del puesto.

OCTAVO. Calificacién
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuaciéon final serd aquella
obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, serd la puntuacién
final.

desde la

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicién. De persistir el empate, mayor puntuacion en la fase de concurso.
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NOVENO. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigides y formalizacion
del contrato:

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho. El dérgano competente procederd a la formalizaciéon de los contratos
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados. Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econdémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc..

La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida. El orden de llamamiento de los
aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista Tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa].

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

s/

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daréan lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
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nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la
comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardan un minimo de
tres intentos de contacto Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el
servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia. La persona integrante de la bolsa de trabajo
que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendré una vigencia maxima de TRES afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al
contencioso administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en la provincia de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).
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DUODECIMA. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos de Carécter
Personal El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caricter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos que,
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de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran
recogidos en el fichero con la denominacion “Administracién”, con el contenido “llevar a
cabo un seguimiento y gestion de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera y facilidad de la cesién “no se prevé”, siendo
notificada a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cualquier pérdida de datos que se y
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de datos.
En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
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ANEXO I:

DATOS PERSONALES:

y domicilio en ... CP..coeeiii
Municipio ..................
Direccion de correo electronico .............coocoviii

TIf de contacto ........ccoevvviviiiiiiiiiieene.

SOLICITA: habiéndose publicado con fecha .................... en el Tablén de
Anuncios de este ayuntamiento un puesto de OFICIAL DE PRIMERA DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MULTIPLES con caracter laboral fijo, la
participacion en el proceso.

DOCUMENTACION A APORTAR:

v" Fotocopia del DNI o NIE vigentes.

v" Fotocopia del o de los titulos académicos exigidos.

v" El permiso de conducir se acreditara con el permiso de conducir en
vigor.

v" Relacion de los méritos alegados

v" Vida laboral

En Villanueva dela Veraa .......de ...................... De 2024

Plaza de Aniceto Marinas, 1
10470 Villanueva de la Vera (Caceres)
927 56 60 02
alcaldia@villanuevadelavera.es
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ANEXO II: Temario

Tema 1: - La Constitucion Espafiola. La organizacion territorial del estado.

Tema 2: -El Municipio: Concepto y Elementos. Organizacién Municipal.
Competencias.

Tema 3: -Los Reglamentos y Ordenanzas locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 4: -Personal al servicio de las entidades locales: La funcién publica local y
su organizacion. El personal laboral. Seleccién y situaciones administrativas.
Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 5: - Saneamiento y Abastecimiento. Redes y registros. Arquetas. Pozos.
Tipo de conductos.

Tema 6: - Conocimientos bésicos de los oficios de fontaneria, electricidad y
jardineria.

Tema 7: - Maquinaria y herramientas en la construccién. Tipos. Utilidad y
manejo.

Tema 8: - Conocimientos bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales en la
construccion.

Tema 9: - Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Replanteo.
Medicién de superficies. Areas, volumenes. Manejo de nivel.

Tema 10: - Materiales en la construccién. Clasificacién y descripcion.
Coordinacién en la obra.

Plaza de Aniceto Marinas, 1
10470 Villanueva de la Vera (Caceres)
927 56 60 02
alcaldia@villanuevadelavera.es
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