Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 30 de junio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de modificacién de Reglamento.

En sesion ordinaria del Pleno de fecha 26 de Marzo de 2.025, se adoptd el Acuerdo de
Aprobacion inicial de la Modificacion del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO de los
TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO que se realicen por el
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR.

Sometido a informacion publica y audiencia de las personas interesadas, con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion, se ha publicado en el BOP n.° 64, de fecha 2 de Abril de 2025.

En sesién ordinaria de fecha 25 de Julio de 2.025, el Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar
estimd las alegaciones presentadas y aprob6 expresamente, con carécter definitivo, la
redaccion final del texto del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO de los TALLERES DE
EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO que se realicen por el AYUNTAMIENTO
DE ALCUESCAR una vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma
las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas, en los términos que figuran en el
expediente y tal como se recoge a continuacion: Modificaciéon del REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO de los TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE
OFICIO que se realicen por el AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR para contemplar dentro del
mismo el Régimen interno de los Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y
similares que se realicen.
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Articulo 7.- Descanso semanal.

Articulo 8.- Vacaciones, permisos Y licencias.
Articulo 9.- Derechos

Articulo 10.- Deberes.

Articulo 11.- Control de asistencia.

Articulo 12.- Material y Herramientas del Taller de Empleo, Escuela Taller, Casa de Oficios,
Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen.

Articulo 13. Limpieza.

Articulo 14 Sanidad en el TE/ ET/CO/PE Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo
y similares que se realicen.

Articulo 15.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcion y
procedimiento.

Articulo 16.- Régimen Juridico, Jurisdiccion competente, entrada en vigor, vigencia,
modificacion/reforma.

Articulo 1.- Introduccion:

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente,
aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de
los Talleres de Empleo, Escuelas Taller y Casas de Oficio, Proyectos Escala, Programas de
Formacion y Empleo y similares que se realicen y que sean llevados a cabo en la localidad de
Alcuéscar, estableciendo las normas de funcionamiento.

El Reglamento del Régimen Interno sera de aplicacién a la totalidad del personal directivo,
docente y auxiliar, asi como a los alumnos/beneficiarios del programa que participan en las
Escuelas Taller, en los Talleres de Empleo y en las Casas de Oficio y Proyectos Escala,
Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen y que sean llevados a cabo en
la localidad de Alcuéscar.
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Su efectividad se hara extensiva tanto a la fase de formaciéon como a la/s sucesiva/s de
formacion en alternancia con empleo, al entender que la adopciéon de un marco normativo
disciplinario desde el inicio el proceso formativo posibilite el eficaz funcionamiento del programa
asi como de los distintos talleres.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo de los alumnos/as-trabajadores/as del
Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de
Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar y a fines informativos, se plasma
por escrito, para general conocimiento y constancia de su existencia a la hora de proceder,
durante el plazo de duracién del mismo.

Estos proyectos tienen caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan
con un trabajo productivo en actividades de utilidad publica o social junto con el
acompafiamiento y tutorizacidon profesional, que permita la insercion, a través de la
profesionalizacion y adquisicién de experiencia de las personas participantes.

Los proyectos consistiran en un “primera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra etapa
de formacidn alternativa con el trabajo. La duracion de las etapas dependera de cada
convocatoria y una vez transcurrido el tiempo de duraciéon previsto en la correspondiente
resolucién aprobatoria se entendera finalizado el proyecto.

Los proyectos deberan contar con los compromisos de contratacion de la personas
participantes con las condiciones establecidas en cada una de ellas, siendo el nimero de
participantes en cada especialidad formativa y el nimero de participantes por proyecto el que
se establezca en cada convocatoria de subvenciones a entidades promotoras en funcion de la
poblacién a la que afecte.

La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en el
empleo y en particular de trato entre mujeres y hombres informaran activamente la ejecucion
del presente programa, asi como la innovacién y la iniciativa emprendedora.

Articulo 3.- Condiciones del alumno- trabajador.

Define la condicién de alumno/a-trabajador/a de un Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de
Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y similares que se realicen en
Alcuéscar el mantener con el Ayuntamiento de Alcuéscar (en adelante “Entidad Promotora”)
una relacién regulada formalmente, mediante un “Contrato que serd de Formacién en
alternancia con empleo”, por lo que son considerados trabajadores a partir de la firma del
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contrato, a partir del cual recibirdn un sueldo que asciende a una cuantia que vendra
determinada en la normativa aplicable y que se aprueba para cada caso concreto. En cuanto a
la duracion del contrato, se estara al documento formalizado a tal efecto.

El alumno trabajador tendra derecho a recibir formacién tedrico-practica de calidad en los
términos establecidos en este decreto y demas normativa de aplicacion, siendo obligaciones
del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de manera activa
tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacién y tutorizacion de las
mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites fijados en este decreto y en el ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus comparferos,
personal de la entidad promotora, asi como con los empleados publicos encargados del
seguimiento de las actividades formativas.

Para acceder a cada una de las etapas del proyecto las personas participantes tendran que
superar los requisitos, evaluaciones y demas que marque el programa.

Articulo 4.- Condiciones del personal docente.

El personal docente mantiene con la Entidad Promotora una relacién regulada formalmente por
un Contrato de trabajo laboral temporal, por lo que son considerados trabajadores, siendo el
contrato un contrato por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
personas con discapacidad. En cuanto a la duracién del contrato se estard, al documento
formalizado a tal efecto.

Articulo 5.- Horario de trabajo.

La Jornada Laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de Lunes a
Viernes, pudiendo extenderse a sdbados, domingos y festivos si dependiendo del programa
gue se trate se hace necesario la realizacién de actividades relacionadas con el mismo. La
jornada laboral puede variar dependiendo del Programa que se trate.

Se considera Jornada Laboral tanto las horas dedicadas a la formacion teérico-practica, como
las dedicadas a trabajos reales.

El horario de trabajo del Taller: La jornada de trabajo debera adecuarse a lo que establezca
cada Programa, siendo el nimero de horas diarias a realizar las que corresponda segun el
contrato firmado y las mismas deben realizarse entre el intervalo de horas que va desde las
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7.00 horas hasta las 16.00 horas. El horario de trabajo del Taller debera realizarse entre las
7.00 horas y finaliza a las 16.00 Horas, como regla general, pudiendo adaptarse dependiendo
del nimero de horas que traiga cada programa y dependiendo de la etapa en la que nos
encontremos. Cualquier cambio en el horario de trabajo debera ser aceptado y aprobado por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcuéscar.

A la hora de inicio los alumnos/as-trabajadores/as y equipo formativo deben estar en las aulas,
o lugar indicado por el equipo docente-directivo del Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de
Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en
Alcuéscar.

A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia de la especialidad, se establecera
un descanso de treinta minutos, pasados los cuales todo el personal se incorporara a las tareas
gue sus monitores les indiquen. Debe matizarse la jornada laboral que se establece, pues la
misma quedara sujeta a los que determine el programa.

Articulo 6.- Calendario laboral.

El Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Programas de Formacién y Empleo y
similares que se realicen en Alcuéscar se regira por el calendario laboral que anualmente
elabora la Administracion, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias
considerados como tales a nivel Nacional, Regional, los dos dias establecidos por La Entidad
Promotora para cada ejercicio. Las fiestas laborales que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de los cuales dos seran locales.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Los alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera dia completo del sabado y el dia
completo del domingo.

No obstante cuando el equipo educativo lo considere oportuno podran realizarse actividades
los sabados y/o domingos que sean necesarias para su formacién tedrico-practica
compensandose con otro dia de descanso.

Articulo 8.- Vacaciones, permisos y licencias.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica,
serd de treinta dias naturales.
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2.- Excepto las particularidades especificas impuestas por la propia normativa de estos
programa, al personal contratado le sera de aplicacion lo establecido por la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP).

3.- En todo caso:
- El Equipo Formativo hara coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/trabajadores.
- Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econdémica alguna.

- El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en época estival y
atendiendo a las necesidades laborales del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios
y Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar. Dicho periodo
se determinara por el Equipo Técnico junto con los alumnos/as-trabajadores/as y
posteriormente se sometera a votacion, debiendo ser autorizado por La Entidad Promotora. Los
miembros el equipo técnico podran acordar con la entidad promotora otros periodos de
vacaciones extraordinarios colectivos, en atencién al caracter docente del centro. Estos
periodos deberan ser recuperados mediante ampliacién de la jornada laboral.

-El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se relaciona en el anexo.

Articulo 9.- Derechos. Los alumnos/as-trabajadores/as de los Talleres de Empleo, Escuelas
Taller y Casa de Oficios y Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en
Alcuéscar tienen derecho a:

a. Que respeten su integridad fisica y dignidad personal, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b. Respeto a su conciencia civica y moral.

c. Recibir una educacion integral y una formacion profesional que le capacite en el
conocimiento de un oficio para su futura insercion laboral, conforme a los objetivos del
Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficios, Programas de Formacién y
Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar y a las necesidades y posibilidades
personales de cada uno.

d. Recibir informacién periédica y orientacién sobre su rendimiento, con criterios de plena
objetividad, asi como a que su rendimiento sea valorado conforma a dichos criterios.

e. Utilizar con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y material del Taller de
Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficios, Programas de Formacion y Empleo y
similares que se realicen en Alcuéscar y medios de que dispone el centro para los
fines que les son propios.
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f. Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

g. A su integridad fisica y a una adecuada politica y puesta en practica de las normas de
seguridad higiene en el trabajo, no pudiendo en ningln caso de trato vejatorio,
degradante, o que suponga menosprecio de su integridad fisica o moral o de su
dignidad. Tampoco podra ser objeto de castigos fisicos 0 morales.

h. Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.

i. A ser asesorados en la adquisicién de técnicas de autoempleo y férmulas para su
insercion laboral.

j- A participar en la organizacion del Taller de Empleo, Escuelas Taller y Casa de Oficios,
Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar a través

de la formulacién de sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k. A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, disminucidn fisica... segun lo establecido en la Ley.

I. A la percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

m. Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones, a través de sus
delegados, ante monitores y direccién del Taller de Empleo, Escuelas Taller y Casa
de Oficios, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en
Alcuéscar.

n. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y deméas
disposiciones concordantes.

0. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumno/a requiere su asistencia a
clase y a las actividades programadas para las distintas materias.

p. Recibir una formacién conforme a los objetivos de este Proyecto y a las necesidades y
posibilidades personales de cada trabajador.

Ademas, los beneficiarios del programa tendran derecho a:

-Recibir formacion ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

- Participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante aquellos cauces
gue para tal fin se dispongan.

- A que se les provea del material, herramientas y vestuario necesarios para la ejecucion de la
actividad encomendada.

-Recibir de forma periddica informacidn y orientacion sobre su rendimiento.
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Articulo 10.- Deberes.

Los alumnos/as-trabajadores/as del Talleres de Empleo, Escuelas Taller y Casa de Oficios
Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar tienen el deber de:

a. Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Taller de Empleo, Escuela

f.

g.

Taller o Casa de Oficios, Programas de Formacion y Empleo y similares que se
realicen en Alcuéscar, asi como mantener una actitud civica en su comportamiento
personal.

. Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el Taller de Empleo, Escuela

Taller o Casa de Oficio, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen
en Alcuéscar, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

. Respetar las normas internas del Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio,

Programas de Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, y cumplir
las 6rdenes e instrucciones impartidas por los superiores en el ejercicio de sus
funciones.

. Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacion, en el ejercicio

regular de sus funciones. Cumplir las érdenes e instrucciones del Equipo técnico en el
ejercicio regular de sus facultades o funciones, y de personal autorizado para ello.

. Cumplir los horarios establecidos en el centro de trabajo, asistiendo con puntualidad al

mismo, asi como a los entornos de obras/servicios incluidas en el proyecto, que se
realicen durante la jornada.

Evitar durante la jornada laboral las interferencias ajenas al trabajo que puedan afectar
al mismo: visitas, llamadas y mensajes de teléfono, charlas con terceras personas, etc.
Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma blanca u objetos
similares en el Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio, Programas de
Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, y entornos de trabajo.

. Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando correctamente las

protecciones y medios que el Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio,
Programas de Formacioén y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, pone a
su disposicion, cumpliendo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene en el trabajo.

. Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas bajo la direccion del monitor,

pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de
vigilancia y control para verificar tanto el cumplimiento de las obligaciones como el
grado de aplicacién del trabajador participante.

. Participar activamente en las clases teéricas complementarias de su formacion integral,

cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los profesores.
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k. Guardar el debido respeto a los compafieros/as, manteniendo un trato de correccion y
colaborando con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

|. Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del Taller de Empleo,
Escuela Taller o Casa de Oficio, Programas de Formacién y Empleo y similares que se
realicen en Alcuéscar y de la Entidad Promotora.

m. Hacerse responsables del vestuario y de la herramienta que les sea entregada para
su trabajo, cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su
reposicién en caso de pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se
demuestre la falta de diligencia del alumno/a- trabajador/a en tales circunstancias. En
tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada Unicamente en actividades
desarrolladas en el Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio, Programas de
Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar y por personal
autorizado.

n. Adquirir habitos de cuidado e higiene corporal que propicien un clima individual y social
sano y saludable.

0. Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluidos los 30
minutos de descanso establecido. Queda totalmente prohibida la utilizacion de
cualquier tipo de material perteneciente al Proyecto o a La Entidad Promotora para
fines personales sin la oportuna autorizacion.

p. Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempenan,
siendo conscientes en todo momento de que de ellos depende la “imagen” que el
Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio, Programas de Formacion y Empleo
y similares que se realicen en Alcuéscar, ofrece al Municipio y su entorno.

g. Informar al Taller de Empleo Escuela Taller o Casa de Oficio, Programas de
Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, en horario de 8 a 9, de
la no asistencia al trabajo o cuando por causas imprevistas se produzca la posibilidad
justificada de incorporacion al Centro.

r. Solicitar autorizacion antes de ausentarse del trabajo, poniendo en conocimiento del
monitor/a correspondiente, Coordinadora/Técnico de Acompafiamiento, 6 del Directora-
Gestor las causas que motiven la ausencia lo antes posible desde el momento en que
el trabajador tenga conocimiento de ellas. Rellenara antes de marcharse y al volver el
documento establecido al efecto. Cuando el trabajador no se incorpore a su trabajo al
comienzo de la jornada por causas sobrevenidas con posterioridad a la finalizacion de
la jornada anterior, debera comunicarlo a la mayor brevedad en el centro de trabajo
dentro del horario habitual.

s. Justificar todos los periodos de ausencia en el trabajo mediante la presentacion de los
documentos oportunos, conforme a las indicaciones facilitadas desde el Proyecto. Los
justificantes para acreditar tiempos de ausencia habran de presentarse el mismo dia
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en que se produzca el hecho que motivéd la ausencia o en los dos dias habiles
inmediatamente posteriores. Los justificantes presentados fuera del mencionado plazo
0 que no relnan las condiciones establecidas por el Equipo Técnico del Proyecto
careceran de validez, salvo que se quede suficientemente confirmada la imposibilidad
de presentarlos en tiempo y forma.

t. Comunicar al Equipo Formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda
afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del
resto del personal del Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio, Programas de
Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, garantizandose en todo
caso el derecho a la intimidad.

u. Las herramientas, maquinarias, equipos, utiles, son propiedad de la Entidad
Promotora, en ningln caso se entendera propiedad del alumnado. A cada alumno-
trabajador se le entregard un juego de herramientas estandar (personal e
intransferible) para utilizar durante las practicas y en lo posteriores trabajos que recoja
el proyecto. Una vez entregada dicha herramienta, firmaran un documento con la
relacion de herramientas que se les entrega, debiendo firmar un recibi.

La herramienta podra ser supervisada y auditada en cualquier momento por cualquier miembro
del equipo técnico 6 personal autorizado de la Entidad Promotora. El caso de realizarse una
auditoria/recuento de herramientas por cualquier miembro anteriormente descrito y se detecte
la falta de alguna de las herramientas, seréa repuesta por el alumno/a-trabajador-a en el plazo
de 24/48 horas 6 bien lo repondra el proyecto con cargo a la beca 6 ndmina del alumno/a-
trabajado/a en cuestion.

1. Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de Formacion y realizar las tareas que
se deriven del mismo, demostrando un rendimiento positivo y actitud adecuada.

2. Cumplir las medidas legales, reglamentarias y establecidas para el Proyecto en cuanto
a seguridad e higiene en el trabajo.

3. No se permitira fumar durante la jornada laboral, salvo en el descanso diario o en los
criterios establecidos por el Equipo Técnico a tal fin, y siempre en espacios exteriores
abiertos. Queda totalmente prohibido el consumo de alcohol o cualquier otra droga o
sustancia que pueda alterar las facultades fisicas o0 mentales del trabajador, salvo por
prescripcion médica debidamente acreditada y siempre que ello no impida cumplir con
normalidad los deberes propios del puesto.

4. En cuanto al uso de teléfonos moviles, esta prohibido utilizarlos en el aula salvo para la
realizacion de algun trabajo que afecte al desarrollo formativo del Proyecto ESCALA 6
para casos de llamadas urgentes (donde se pedird permiso al docente para poder
cogerlo). Estaran siempre en modo silencio y fuera de la mesa de trabajo. En el
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momento que el equipo técnico detecte un abuso en el uso del mismo por parte del
alumnado, todos los maviles se depositaran en una caja y se volveran a entregar una
vez finalizada la clase/practica, etc.

El Equipo Técnico podré adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por los trabajadores de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su intimidad y dignidad
humana.

Ademas los beneficiarios del programa quedara obligados a:

. Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

. Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion.

. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

. Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

e. Justificar todas sus faltas de asistencia, en caso de enfermedad con un certificado o
informe médico.

f. Tratar a los deméas miembros de la ET/CO/TE /Programas de Formacion y Empleo y
similares que se realicen en Alcuéscar, con educacion y respeto teniendo una actitud
civica en su comportamiento personal.

g. Asistir a clase con puntualidad. En caso de retraso tal contingencia debera figurar en el

parte de faltas.

o 0O T

Los alumnos-trabajadores podran participar en los asuntos formativos y laborales que les
competen a través de los Delegados/as elegidos libremente por los integrantes de cada Taller,
formulando consultas, propuestas, sugerencias, reclamaciones, etc. En cada taller se
seleccionard por mayoria de votos un Delegado/a y un Subdelegado/a (que asumira las
funciones de aquél en caso de ausencia), que actuardn como vocales de su grupo de trabajo.
Delegados/as y Subdelegados/as dejaran de serlo por dimisién o por decision mayoritaria del
grupo que les eligio, pasando a ocupar su puesto quienes hubiesen obtenido més votos en la
seleccion. Si se hubiera agotado la lista de candidatos votados, se procedera a realizar una
nueva votacion. La seleccion de vocales se realizara con la presencia de uno de los miembros
del Equipo Técnico, quien levantara acta de la sesion.

Articulo 11.- Control de asistencia

Las personas participantes tendran obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas teérico-practicas que se imparta.

i~
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En cada uno de los proyectos se definiran el % de horas que deben asistir para poder acceder
a cada una de las pruebas de evaluaciéon de cada mddulo, descontandose las faltas de
asistencia, y debiendo fijarse el % de asistencia sobre el total de horas del mismo para la
realizacion de la prueba final.

Las normas a seguir en el control de asistencia son:

a. En el control de asistencia, Unicamente deben existir faltas justificadas y no
justificadas.

b. Se considera falta de puntualidad, anotandose en su expediente, al considerarse falta
no justificada, todo retraso o ausencia que exceda de 20 minutos, en el transcurso de
la jornada lectiva y que no esté debidamente justificada.

Las alumnas y alumnos tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas tedrico-practicas que se impartan pudiendo ser causa de expulsion del proyecto y
de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de las becas y ayudas, las siguientes
situaciones:

a. No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permitan la
inserciéon a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los
participantes.

b. Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de
asistencia no justificadas en toda la etapa.

Articulo. 12 .-Material y Herramientas del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios,
Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

*Todo el material que la Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala,
Programas de Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar adquiera o que se
le adjudique debe asentarse en un libro de Inventario General del Centro. En el que debe
reflejarse la descripcion del material, el nimero de unidades, el suministrador, la fecha de
adquisicién, su localizacion en la Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos
Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar y alguna
observacion si fuera necesaria.

*El material y las herramientas entregadas a cada alumno/a debera ser conservado por el
mismo y en caso de pérdida o deterioro por mal uso seré repuesto por cuenta del afectado.
Cada alumno firmara un documento en que se especificara el material recibido.
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*El almacenamiento y conservacion del material y las herramientas de la Taller de Empleo,
Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y
similares que se realicen en Alcuéscar. sera responsabilidad del encargado al que sea
asignado ese material utilizando para ello todas las posibilidades de almacenamiento y
conservacién de que dispone la Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos
Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

Articulo. 13. Limpieza

*Es obligacion de todos mantener limpias las dependencias del Taller de Empleo, Escuela
Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y similares que
se realicen en Alcuéscar, incluido el patio.

*Habra de respetarse escrupulosamente el derecho de las personas a utilizar los servicios
limpios; por ello, todos estan obligados a velar y cumplir los calendarios de limpieza propuestos
en los talleres.

Art. 14 Sanidad en el Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala,
Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

*Es obligatorio para todos los componentes la utilizacion de todas las medidas de proteccion
necesarias para la seguridad personal.

*En cada taller siempre habra un botiquin con lo necesario para los primeros auxilios.

*Si las lesiones o posibles problemas fisicos no se pudieran resolver con los primeros auxilios,
debera actuarse en consecuencia solicitando asistencia médica adecuada.

*Se comunicara lo antes posible la situacion del lesionado/a a su familia.

*Todos los miembros de la Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos
Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar estan
obligados a colaborar ante posibles situaciones de atencién al lesionado.

*No se puede vender ni consumir bebidas alcohdlicas o drogas en el centro ni durante la
jornada laboral.

*Tan solo se permite fumar en los periodos de descanso y en el lugar habilitado para ello (que
en este caso es el patio), utilizando convenientemente los ceniceros y papeleras.
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Articulo 15.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcion y
procedimiento.

A) Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los
apartados siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.l.- Faltas leves:
1.-La incorreccion o falta de respeto con sus compafieros/as.

2.-La impuntualidad no justificada en la entrada al centro o en la incorporacion a las distintas
tareas y actividades. Sera considerado impuntualidad todo retraso superior a cinco minutos.

3.-Abandono del centro momentaneo durante la jornada laboral, sin el permiso
correspondiente.

4.- El Abandono del puesto de trabajo, (aulas y taller, asi como lugar donde se realicen las
actividades necesarias en cada proyecto, y en todas sus fases), sin causa justificada.

5.- El bajo rendimiento, bajo aprovechamiento, o desinterés en las actividades, tanto formativas
como de trabajo efectivo, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades
formativas como en el trabajo propio del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios,
Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

6.- Cometer algun tipo de desconsideracién o falta de respeto con los compafieros o equipo
técnico docente del Proyecto.

7.- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.
8.- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo efectivo.
9.- Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

10.- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el
desarrollo de su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos los 30 minutos de
descanso).

11.- El descuido en la conservacion las instalaciones, mobiliario, herramientas, maquinaria,
equipos, utiles de trabajo, material formativo del centro y materiales del centro, asi como su
utilizacion sin permiso previo. Asi como del vestuario y equipos de proteccion individual
entregados.
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12.- La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, asi como la impuntualidad reiterada (3
veces) no justificada en la entrada y en la salida del centro o en la incorporacion a las distintas
actividades.

13.- Permanecer en la puerta de los talleres en horario de trabajo.
14.- Fumar en zonas no permitidas y fuera de los permisos establecidos.

15.- El deterioro no grave, causado, intencionalmente de las dependencias y material del Taller,
asi como objetos y pertenencias de otros miembros de la misma.

16.- Arrojar papeles y desperdicios en aulas, talleres y centros de trabajo.

17.- Tener conectados los teléfonos moviles durante la jornada laboral, a no ser que tenga
permiso del equipo técnico del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos
Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

18.- Introducir en el Centro de trabajo a personas ajenas al Taller de Empleo, Escuela Taller y
Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y similares que se
realicen en Alcuéscar.

19.- En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
A.2.- Faltas graves:

1.- Haber sido sancionado por tres faltas leves

2.- La falta de obediencia y respeto a monitores/profesores y demas personal del equipo.

3.- La posesién y consumo de alcohol o drogas ilegales durante la jornada de trabajo o
sintomas de estar bajo los efectos de los mismos.

4.- El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros y compafieras y en general,
mantener conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

5.- El incumplimiento o abandono de normas y medidas de Seguridad e Higiene en el trabajo y
la inobservancia de las normas en esta materia.

6.- Los actos de indisciplina, injurias y ofensas graves contra los miembros del Taller de
Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacion y
Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

Y
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7.- El abandono del trabajo sin causa justificada, de forma reiterada y continua y tras haberse
sancionado con tres faltas leves se considerara grave.

8.- La reiterada y sistematica comision de faltas leves en un periodo de dos meses. En este
sentido, la comision de tres faltas leves se considerara como falta grave.

9.- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

10.- El incumplimiento culpable de las érdenes impartidas por los superiores en el ejercicio de
su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

11.- La simulacion de enfermedad o accidente.
12.- La ausencia al trabajo sin causa justificada.

13.- Faltas de hurto, robo, tanto al personal del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de
Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y similares que se realicen en
Alcuéscar como al de la entidad promotora asi como a cualquier personal dentro o fuera del
Centro, en cualquier actividad desarrollada por el Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de
Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo y similares que se realicen en
Alcuéscar.

En este sentido se ponderara y valorara la gravedad del hecho por el Equipo Formativo del
Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de
Formacién y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar y los responsables de la entidad
promotora.

14.-Reincidir en el comportamiento apatico, falta de interés.
15.- Causar negligentemente dafos a los locales, instalaciones, material y herramientas.

16.- Falta continuada de aseo personal, especialmente si da lugar a malos olores, incubacion
de parasitos, etc.

17.- La falta reiterada de rendimiento intencionado que afecte al normal desenvolvimiento del
Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de
Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

18.- La practica de todo tipo de juegos, uso de moviles o maquinas encaminadas a distraer la
atencion de los alumnos/as-trabajadores/as durante el horario del trabajo y formacion.

Y
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19.- El abuso de autoridad entendido como la comision por un superior de un hecho arbitrario
con infraccion de un derecho del trabajador, del que se derive perjuicio notorio para el mismo.

20.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
y cuando hayan sido objeto de amonestacién expresa.

A.3.- Faltas muy graves:
1.- Mas de cuatro faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

2.- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacion respecto de las 6rdenes impartidas
por los superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el
servicio.

3.- La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4.- Haber sido sancionada en mas de una ocasién por incurrir en falta grave.

5.- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccién, o alcanzar tal estado
durante el horario del mismo.

6.- Coartar la libertad de los comparfieros, amenazas a estos y al resto del equipo y crear el
Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de
Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar un clima de temor.

7.- Causar, por uso indebido, dafios graves en los locales, material o documentos del centro, o
en los objetos que pertenezcan a otros miembros del centro.

8.- La agresion fisica grave contra los demas miembros del centro o atacar a la integridad
moral de los mismos, mantener conductas antisociales o violentas dentro y fuera del centro,
dentro del programa formativo.

9.- El consumo, tenencia y trafico de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los
claros sintomas de estar bajo los efectos de alguno de ellos.

10.- La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos propios de los
talleres que puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la seguridad propia o ajena.
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11.- La rotura y/o destruccidn intencionada de magquinarias, herramientas, materiales e
instalaciones del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala,
Programas de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar.

12.- Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser
calificado como tal.

13.- Cualquier falta que debido a las circunstancias en las que se ha cometido y a los efectos
gue produzca deban ser consideradas como muy graves a criterio del personal técnico o de la
entidad promotora.

14.- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

15.- La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de rendimiento
en el cumplimiento de sus obligaciones.

16.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

17.- La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre y cuando hayan sido objeto de sancion.

B) Sanciones:
Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:
B.1.- Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por parte de Direccion por escrito, que se unira a su expediente.

- 12 falta leve: Amonestacion verbal y Suspensién de empleo y sueldo por un dia,
mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan.

- Ala 22 falta leve de 2 a 3 dias de suspension de empleo y sueldo.

A. Podréa promoverla cualquier miembro del equipo técnico del Proyecto o Entidad
Promotora.
B. Las faltas leves las impondra y las tramitara el Director-Gestor.
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B.2.-Faltas graves:
- Apercibimiento por parte de la Direccion, por escrito, que se unira a su expediente.

. 12 falta grave: Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias, mediante
comunicacién escrita de las causas que lo motivan.

. 22 falta grave: Suspensién de empleo y sueldo hasta diez dias, mediante comunicacion
escrita de las causas que lo motivan.

A) Podra promoverla cualquier miembro del equipo técnico del Proyecto o de la Entidad
Promotora.

B) Se impondra por mayoria del equipo técnico del Proyecto y se daré traslado a la Entidad
Promotora.

C) Las tramitara el equipo técnico del Proyecto.
B.3.-Faltas muy graves:

- Apercibimiento por parte de la Direccién y entidad promotora, por escrito, que se unira a su
expediente.

- Suspension de empleo y sueldo durante el plazo de diez dias a treinta dias, mediante
comunicacion expresa de las causas que lo motivan.

- Apertura de expediente que motivara despido disciplinario.

Exclusion definitiva en la fase de formacion.

- Por falta muy grave, se procedera con una reunion del equipo técnico de la Taller de
Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacion y
Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, con el representante de la Entidad
Promotora, comunicacion al SEXPE y propuesta de expulsion definitiva.

- Los dias de expulsién se computaran como faltas injustificadas.

- Superar el 20% del total de horas, con faltas justificadas o no, no dara derecho a recibir
el correspondiente certificado profesional.

A) Podra promoverla cualquier miembro del equipo técnico del Proyecto o de la Entidad
Promotora.

B) Se impondra por mayoria del Consejo (formado por el Equipo Técnico, el Delegado de los
alumnos del Proyecto y la Entidad Promotora).
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C) Se tramitara por la Entidad Promotora a través del procedimiento establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

En cualquier caso, la realizacion por los alumnos-trabajadores de jornadas de trabajo inferiores
a la duracién establecida sin la oportuna justificacion legal dara lugar a su acumulacion,
llevando a cabo la deduccién de haberes al completar una jornada laboral. Dicho descuento de
haberes se hara efectivo en nédmina, poniéndolo en conocimiento del interesado y de la Entidad
Promotora.

Cuando el/la Monitor/a respectivo tenga indicios razonables de embriaguez o toxicomania del
trabajador, remitird a las autoridades competentes para la realizacion de las pruebas oportunas
a fin de determinar su estado.

La negativa del trabajador a la realizacion de dichas pruebas o el resultado positivo de las
mismas, supondra la exclusion del trabajador de las actividades durante el resto de la jornada.
Los hechos se pondran en conocimiento del Concejal Delegado de Personal a efectos de
tramitar el correspondiente expediente disciplinario.

Las sanciones impuestas se anotaradn en el expediente personal del sancionado y se
cancelaran con la finalizacién del Programa.

A. Competencia:

Corresponde al Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alcuéscar, de conformidad con las
atribuciones que le confiere, el Art. 21°.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, y demas legislacion concordante como érgano
competente, o persona en quien delegue, la facultad de imponer las sanciones en los términos
estipulados en el presente Reglamento de Régimen Interno.

D) Prescripcion de las faltas.

1.- Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves y muy graves a los dos meses, a partir de la
fecha en que la Direccién o el personal docente tenga conocimiento de la comisién.

2.- Cualquier tipo de falta asi como la sancién a que dé lugar sera recogida en el expediente
individual del alumno/a.

3.-Las faltas leves, graves y muy graves prescribiran al final de cada fase.
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E) Procedimiento:

1. Comunicacién por escrito a la Entidad Promotora por parte de la Directora de los
hechos que motivan la falta.

2. Comunicacion por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3. Se dara audiencia al interesado/a en plazo de 10 dias, para constatacién de los
hechos, y para que efectle las alegaciones o aporte la documentacion que tenga por
conveniente en su descargo.

4. La Directora dara traslado de la propuesta de sancion a la Entidad Promotora.

5. En su caso, el alcalde-presidente, dictara resoluciéon al respecto; debiendo ser
notificada al interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

a) Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

b) Indicacion de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro
del Reglamento de Régimen Interno.

¢) Comunicacién del recurso.

1. Se remitira informe al SEXPE de las faltas muy graves.

2. El trabajador/a tendra derecho a apelar la sancion, presentando por escrito y dentro de
un plazo de tres dias habiles desde la notificacion las alegaciones oportunas.

3. En el caso de faltas muy Graves (baja definitiva), requerira la tramitacién establecida
en la normativa concordante del Programa que corresponda.

Articulo 16.- Régimen Juridico, Jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia y
modificacion

a) Régimen Juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento Interno, se estara a lo
dispuesto en la legislacién laboral, legislacion de régimen local, normativa del Organismo
Auténomo del Servicio Extremefio Publico de empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccién competente.- La Jurisdiccién Social, es la competente para conocer acerca de
las cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la
Entidad Promotora y los alumnos/trabajadores, asi como entre ésta y los integrantes del Equipo
Formativo.

c) Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entrara en vigor una vez haya sido publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Y
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d) Vigencia.- Se mantendra vigente durante la duracion de cualquier Taller de Empleo, Escuela
Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que
se realicen en Alcuéscar que sean llevados a cabo por el Ayuntamiento de Alcuéscar como
entidad promotora , todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

e) Modificacién/Reforma.- La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento del equipo
directivo del Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, Proyectos Escala, Programas
de Formacion y Empleo y similares que se realicen en Alcuéscar, podra acordar las
modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento Interno, con sujeciéon a
los trAmites establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones legales
vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente
aplicables por reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la
materia.

ANEXO
Permisos y licencias.

Referenciado a las licencias o permisos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores en vigor.
Por licencia o permiso se entiende la cesacion temporal, no periddica, de la prestacién de
servicios por causas determinadas y/o establecidas por la ley que, en general son retribuibles
por el empresario. Con razonable antelacion, minimo tres dias (siempre que sea posible), el
trabajador debe poner en conocimiento de la direccién del Proyecto el motivo de su ausencia
del puesto de trabajo; con el fin de organizar el trabajo y poder sustituirlo en sus funciones.
Igualmente debe justificar, previa y posteriormente, el motivo alegado. El trabajador podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo
correspondiente, en las situaciones detalladas a continuacion:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. La duracién de la baja por maternidad es de 16 semanas, que se distribuyen de la siguiente
manera: 6 semanas obligatorias posteriores al parto. Deberan ser disfrutadas en ese momento,
tanto para la madre como para el padre en la modalidad de jornada completa. 10 semanas
restantes.

3. Cinco dias en los casos de ingresos hospitalarios por enfermedad grave, intervenciones
quirdrgicas de parientes hasta segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad y convivientes. Los
parientes comprendidos en este supuesto son tanto los del propio trabajador (por
consanguinidad) como los de su conyuge (por afinidad): hijos, nietos, padres, abuelos y
hermanos.
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4. Dos dias por fallecimiento, o cuatro dias cuando exista desplazamiento a otra CC.AA.
5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, por el tiempo
indispensable. Se entenderan los siguientes:

- La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante certificacién del facultativo
en la que se hagan constar las horas de citacién y consulta.

- El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su custodia
legal, debiendo acreditarse mediante certificacion del facultativo en la que se hagan constar las
horas de citacién y de consulta.

- La realizacién de examenes (permiso de circulacién, oposiciones, exdmenes en centros
oficiales de formacién), que deberan acreditarse mediante certificacion del érgano competente
en la que se haga constra horas de inicio y finalizacion.

- La renovacion de carnet de conducir, que debera acreditarse mediante las citaciones
correspondientes.

- La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante las citaciones
correspondientes.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacion de las actividades anteriores que
puedan llevarse a cabo en horario distinto al de la jornada de trabajo.

7. Renovacion del D.N.I; se intentara solicitar en horario fuera de la jornada laboral siempre que
sea posible, de lo contrario, el tiempo necesario que habra de figurar en los justificantes de
ausencia firmados por los funcionarios de la respectiva oficina a la que se acude.

8. Ejercicio del derecho de voto-sufragio activo si éste se produce en un dia laborable.

9. Los presidentes, los vocales de las mesas electorales y los interventores de las candidaturas
tienen derecho a un permiso retribuido de la jornada completa durante el dia de la votacion, si
es laborable, y a una reduccion de jornada de 5 horas, igualmente retribuidas al dia siguiente.

10. Los apoderados de los representantes de las candidaturas tienen derecho a permiso
retribuido el dia de la votacidn, si es laborable.
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11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

12. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas
de una catastrofe o fenémeno meteoroldgico adverso.

13. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

14. Lactancia de un hijo menor de nueve meses: una hora de ausencia del trabajo que se
podra dividir en dos fracciones. Con la misma finalidad, la madre puede sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada de media hora. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre y por el padre en caso de que ambos trabajen.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

16. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género,
de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el
puesto y funciones desarrolladas por la persona

17. Examenes: el trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un curso
académico o profesional.
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18. Consultas médicas: los trabajadores tendran derecho a acudir a la visita del médico de
cabecera/familia o del médico especialista de la Seguridad Social; ausencia que se justificara
mediante Justificante médico en el que figuraran las horas de ausencia, la firma vy el sello del
médico correspondiente y en todo caso aquellas indicaciones que pudieran afectar al
desempefio de su trabajo.

Las consultas médicas privadas: se solicitara hora fuera del horario laboral.

Nota.- Si el trabajador/a no pudiera incorporarse al puesto de trabajo después de la consulta
médica; en el justificante se incorporara la leyenda “reposo 24/48 horas” por parte del
facultativo.

Para las IT (enfermedades comunes), no se admitiran dos justificantes médicos en dias
consecutivos con la leyenda “reposo 24 6 48 horas”. Se solicitara baja médica por enfermedad
comun de corta duracién (3 dias).

19. Asuntos propios: No existen.
NOTA:

1. Todas las ausencias laborales que se acojan a los supuestos legales anteriormente citados
se consideraran como FALTAS JUSTIFICADAS Y RETRIBUIDAS.

2. Todas las ausencias laborales que no se acojan a los supuestos legales anteriormente
citados pero de las que se presente justificante oficial debidamente cumplimentado se
consideraran como FALTAS JUSTIFICADAS NO RETRIBUIDAS. En este caso se procedera al
descuento de haberes segun lo explicado anteriormente.

3. Todas las ausencias laborales que no se acojan a los supuestos legales anteriormente
citados y/o no se avisen anteriormente o no se justifiquen en la debida forma se consideraran
FALTAS INJUSTIFICADAS. En este caso se procedera al descuento de haberes segun lo
explicado anteriormente y ademas sera motivo de sancion disciplinaria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres con sede en Céaceres, en el plazo
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de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicién del recurso de reposicion potestativo impide
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Alcuéscar, 26 de junio de 2025
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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