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ANUNCIO. Bases y Convocatoria para la provision en Comisiéon de Servicios de
1 Plaza vacante de Agente de la Policia Local.

Mediante Resolucion de Alcaldia namero 2025-0501, se han aprobado las bases y
convocatoria para la provision en comision de servicios de 1 plaza vacante de agente de la
policia local del Excmo. Ayuntamiento de Guadalupe, en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 21, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Se adjunta ANEXO.

Guadalupe, 2 de julio de 2025
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE 1
PLAZA VACANTE DE AGENTE DE LA POLICiA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALUPE

Vista la urgencia e inaplazable necesidad de cubrir el siguiente puesto de trabajo cuyas
caracteristicas son: Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Basica; Numero de vacantes: 1
Denominacion: Agente de Policia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a realizar
la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en comision de servicios de 1 plaza

vacante de agente de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de Guadalupe.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, bajo la férmula de comision de
servicios de cardacter voluntario, de UNA PLAZA vacante de Agente Policia Local. Todo
ello debido a la urgencia e inaplazable necesidad de cubrir dicho puesto de trabajo.

2. La comision de Servicio tendra cardacter provisional, no pudiendo exceder su duracion,
en cualquier caso, de dos afios. En el caso de puesto vacante, el respectivo
Ayuntamiento debera cubrir la plaza con caracter definitivo en dicho plazo maximo de
dos afos por algunos de los procedimientos regulados en el presente decreto.

3. El Régimen de incompatibilidad, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

4. Igualdad de trato y género. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones

de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza de la plaza a
cubrir con caracter provisional, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos generales:
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1. Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que no hayan constituido
Cuerpo.

2. Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de edad.

3. Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el Ultimo puesto adquirido con
caracter definitivo.

4. Contar con la conformidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia.

5. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

6. No encontrarse cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por resolucién firme a través
del correspondiente procedimiento, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica
en virtud de resolucion disciplinaria o judicial firmes.

7. Todos estos requisitos deberan reunirse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién

de solicitudes.

Tercera. Plazo y presentacion de solicitudes.
1. El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios

del ayuntamiento y sede electronica: https://guadalupe.sedelectronica.es/info.0

2. Las solicitudes deberan presentarse conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Junto a las solicitudes, las personas candidatas, deberan aportar:

a) Fotocopia del DNI.

b) Relacién de méritos de conformidad con lo establecido en el apartado sexto de esta
convocatoria.

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario o la Sra. Secretaria del Ayuntamiento
de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente,

asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para
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el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

Admision de personas aspirantes

4. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, existiendo un plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente de su publicacién, para realizar cualquier reclamacién
motivada.

5. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas correspondientes.

6. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicard resolucion elevando a
definitiva la lista provisional, con la inclusiéon de las personas aspirantes que fueron
excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando los componentes
del Tribunal.

Cuarta. Comision de Valoracién.

1. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente o Presidenta: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Guadalupe, con categoria igual o superior a la plaza objeto de provision.

b) Secretaria: Representante de Diputacion. Una persona funcionaria de carrera, con
categoria igual o superior a la plaza objeto de provision.

¢) 1 Vocal Representante de la Junta de Extremadura: Una persona funcionaria de carrera
designada por la Consejeria competente en materia de coordinaciéon de Policias
Locales, con categoria igual o superior a la plaza objeto de provisidn.

d) 2 Vocales Representantes de la Junta de Extremadura: Dos personas funcionarias de
carrera, que ostenten la jefatura de la policia, con categoria igual o superior a la plaza
objeto de provision.

2. Se deberd asignar igual numero de suplentes. En la designaciéon de sus miembros
deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera

a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.
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3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal
Calificador pueden asistir como observadores un representante por cada organizacion

sindical con representacion en el Ayuntamiento de Guadalupe.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
no pudiendo ser nombrados personas colaboradoras o asesoras del Tribunal quienes
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para

acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente o Presidenta
y del Secretario o Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros.

En ausencia del Presidente o la Presidenta (titular o Suplente) le sustituira la persona

vocal presente de mayor jerarquia administrativa, antigiiedad o edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras en

aquellas pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas.

8. El Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de
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constatarse que alguno de las personas aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso de provisidon, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacién a los efectos pertinentes.

Contra la resolucidn de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos

que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias y
tendrd caracter vinculante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al

interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

10. Podran estar presentes como observador/a en la Comisién de Seleccion con voz y sin
voto, una persona representante de cada seccion Sindical de las Ultimas elecciones
sindicales.

11.Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitiré propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que
se dicte la oportuna Resolucion por el drgano competente el aspirante podra seguir

participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Quinta. Valoracion de méritos.
La puntuacion maxima a otorgar en el proceso es de 26 puntos.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se hara por el método siguiente:
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I.LEXPERIENCIA PROFESIONAL: 10

PUNTOS II.FORMACION: 14
PUNTOS
III.OTROS MERITOS: 2 PUNTOS

I.EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Los candidatos deben aportar, junto con su solicitud de participacion en la convocatoria, todos

los documentos que justifiquen los méritos alegados.
De la experiencia profesional (Puntuacion maxima del apartado 10 PUNTOS).
Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de Extremadura, dentro

del Grupo C, Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Acreditacién de la experiencia

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento
en el que hubieran prestado los servicios, indicando la denominacién del puesto de trabajo,
naturaleza juridica de la relacidon, tiempo de su duracion y el tipo de funciones desempefiadas,

salvo que se deduzcan con claridad del puesto de que se trate.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o

induzcan a error.

1. FORMACION
1. Cursos (Puntuaciéon maxima del apartado 12 PUNTOS).

La puntuacion maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:

a)Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros oficiales
expedidos por cualquier Administracién Publica, Universidades, Sindicatos siempre que los
cursos se encuentren adscritos a los Programas de formacion continua de la FEMP o
delegaciones autondmicas, asi como por Academias Autonémicas o Municipales de la Policia
Local o de los Cuerpos de Seguridad del Estado y las materias estén relacionadas

directamente con el puesto de Oficial de la Policia Local.
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Los cursos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:

Numero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica nimero de horas o créditos [0,10
Seminarios, conferencias, simposios... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a 50 0,20
De 51 a 75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

-Materias transversales. Puntuacion maxima del apartado 0,50 puntos:
-Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.

-Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos.
Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con el
mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacién, hasta el maximo de puntos

de las materias transversales.

Cuestiones genéricas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que

computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacién en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma

independiente.
Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado,

se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de

trabajo.
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Cursos de informatica, ofimatica y similares no seran puntuados.

b)Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en Centros u
Organismos oficiales, para otros Policias Locales u otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
sobre materias relacionadas con las funciones de los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos

por cada 10 horas lectivas.

Acreditacién de la formacién.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el
visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad,
con mencion expresa del contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas o
créditos.

- Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada
a fecha del plazo de presentacion de instancias.Sera también valida la certificacion del
organismo competente de la Administracion Plblica donde consten los extremos relativos al
curso impartido, contenido, duracién y érgano convocante u organizador.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o

induzcan a error.

2. Titulaciones Académicas (Puntuacion maxima del apartado 2 PUNTOS).

a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Doctor Universitario: 2 puntos.

b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura Superior o Grado: 1 punto.

c) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Méaster
Oficial Universitario RELACIONADO con las funciones de Policia Local: 1 punto.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Master

Oficial Universitario: 0,5 puntos.
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e) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Diplomatura

Universitaria o equivalente: 0,5 puntos.
En todo caso, los titulos presentados para su valoracién, deberdn de ser acordes a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Acreditacién de la titulacién.-

Mediante copia de la titulacion académica correspondiente o el abono de las tasas por derecho

para la obtencién del titulo.

. OTROS MERITOS (Puntuacién maxima 2 puntos).

a) Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,5

puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado no se tendréan en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, las condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros de la Policia Local, Guardia Civil, a la dedicacién al servicio
también en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia y aquellas otras equivalentes cuya concesion se fundamente en la acumulacion de afios
de servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para su concesion,

por estar ya valoradas en concepto de antigiiedad de estas bases.

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las Administraciones

Publicas o de sus 6rganos de gobierno.

b) Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,30 puntos por cada

una, hasta un maximo de 1 punto.
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En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales provenientes de los
organos de gobierno de los ayuntamientos (Junta de Gobierno Local o Pleno) y de los érganos
politicos y de gobierno de las diputaciones provinciales, administraciones autonémicas o de la
Administracién General del Estado.

Los méritos aportados en este apartado se acreditaran mediante certificacion o copia del Acta
de la Junta de Gobierno, Pleno u érgano competente de la Administracién Autonomica o
Estatal.

Sexta. Plazos de reclamaciones

Tras la exposicion provisional de la puntuacién alcanzada, los participantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la puntuacién alcanzada. Esta fase no
constituye un tramite de aportacion de documentos distintos a los presentados con

anterioridad y que en todo caso, pueden no ser tenidos en cuenta por la Comisién.

Séptima. Orden de clasificacion
El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones

obtenidas por cada participante en el baremo de los méritos presentados por estos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la persona con mas

1"

puntuacién en el apartado “experiencia profesional”, seguido de los puntos en “formacion” y
finalmente, de los puntos obtenidos en el apartado “otros méritos”. De continuar el empate,

se resolvera por sorteo publico.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.
1. Nombramiento: La resolucién de nombramiento se motivard con referencia al
cumplimiento por parte de la persona aspirante seleccionado de los requisitos y

especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

2. Presentacion de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estan

obligadas a presentar, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionadas, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria

que no hayan sido aportados junto con la instancia.

3. Ademas, las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico,

que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacidn, o no reunieran
los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y
quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde-Presidente efectuara el nombramiento a favor
del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién,
tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida

anulacion.

5. Nombramiento en Comision de Servicios: El nombramiento debera producirse el
dia siguiente al del cese en su Ayuntamiento de referencia, el cual deberd efectuase
en el plazo maximo de tres dias a contar desde la notificacion de la resolucién de

comisién de servicios.

Novena. Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las

demas normas concordantes de general aplicacion.
2. Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos

administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal se podran
formular impugnaciones por los/as interesados en los casos y forma establecido por la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en
su caso, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos,
los datos aportados de las personas seleccionadas, pasaran a formar parte de los ficheros del
Ayuntamiento de Guadalupe, con el fin de integrarse en los sistemas de gestion e informacion

y de los Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Disposicion final.
Las presentes Bases estan a disposicion de las personas interesadas en su sede electronica

https://guadalupe.sedelectronica.es/info.0

EL ALCALDE,-
Fdo.: José Miguel Martin Ramiro
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma(s), fecha y cddigos de verificacién en margenes del presente documento)
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

D/Da

con domicilio en

provincia teléfono y provisto de DNI
ndmero email

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo la condiciéon de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local de
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo conocimiento de la
convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Guadalupe para la provision de 1
PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha

, a través del

sistema de Comisidén de Servicios, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, en particular los de la base
segunda, asi como todos los demas requeridas en la normativa vigente para el ejercicio de
la funcidn policial, comprometiéndome a poner a disposiciéon del Ayuntamiento de
Guadalupe dicha documentacion cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.
Asimismo, acompafia la siguiente documentacién:
1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
2. Relaciéon de méritos con los documentos acreditativos.

3. Certificacion expedida por el Sr. Secretario o la Sra. Secretaria del
Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es
funcionario del Cuerpo de la

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es )

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3404



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 3 de julio de 2025

Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, asi como de
que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad.

Guadalupe, de de 2025

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo.
Ayuntamiento de Guadalupe, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan, seran incorporados, para
su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo. Se le informa que la
recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestién del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Guadalupe (Céaceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Guadalupe
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