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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Bases de la Convocatoria para el acceso a una Plaza de Agente de la
Policia Local, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos,
vacante en la plantilla de personal funcionario.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 03/07/2025, las bases y la
convocatoria para la provisién del puesto de Agente de Policia Local por sistema de movilidad,
mediante un concurso de méritos, se adjuntan las bases reguladoras:

- Anexo Bases.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://valenciadealcantara.sedelectronica.es

[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en uno distinto, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valencia de Alcantara, 3 de julio de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Expediente n.°: 1473/2025

Bases que han de Regir la Provision Mediante Movilidad

Procedimiento: Provision de Puesto de Agente de la Policia Local mediante el Sistema de Movilidad
Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE MOVILIDAD POR CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision del puesto de Agente de Policia Local por el

sistema de movilidad por concurso de méritos, cuyas caracteristicas son:

Grupo ©

Subgrupo Cc1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase AGENTE

Denominacién AGENTE DE POLICIA LOCAL

En el caso de que la plaza convocada, por cualquier causa quedara desierta, sera convocada por

el sistema de oposicion libre, dependiendo de las necesidades.

El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado
en la plantilla, con las caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia
jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a este puesto en las Normas Marco de los

Policias Locales de Extremadura.
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El miembro del Cuerpo de Policia Local que resulte seleccionado se integrara, a todos los @
efectos, como funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, respetandose los derechos de

grado y antigliedad que el funcionario tuviese reconocido, quedando, respecto de la corporacién local

desde la

de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras administraciones publicas.

El puesto estard dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C1 vy

complemento de destino nivel 22, asi como las demas retribuciones complementarias, asignadas a los

puestos a los que se adscriban. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Cod. Validacién: 37CGGQWSLC4QWIWLDQD3S4ZAG
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto no sera
compatible el ejercicio de las funciones de Agente con el desempefio de ningln puesto o actividad en el
sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible sujeta a

reconocimiento de compatibilidad.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Ademas de los previstos por la legislacion basica para acceder a la funcion publica, los
aspirantes deben cumplir, en el momento que finalice el plazo para solicitar la participacion en los

procesos de movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de
Policia Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con categoria
igual a la de las plazas convocadas. En la escala basica o ejecutiva, los oficiales podran ocupar plazas por

este sistema que se encuentren vacantes en la misma o inferior categoria.

b) No hallarse en situacion administrativa de suspension de funciones ni en segunda actividad, y

que resten como minimo tres anos para pasar a esa situacion por peticion propia.
c) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local del

ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion mediante

certificado.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2 y B.
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f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes

funciones o tareas del puesto al que se aspira.

desde la

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impidan, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de

convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto del aspirante.

h) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de ser

seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las bases generales que se adjuntan a este expediente para el puesto que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas..

A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente

documentacion:

a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el
anexo | de estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retinen todos y cada uno de
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los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y que se
comprometen a poner a disposicion de la Administracion Municipal cuando sea requerido al

efecto. Asimismo, también se compromete a prestar juramento, o promesa, de cumplir

desde la

fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

b) Fotocopia del DNI.

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

c) Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen, que acredite los requisitos determinados

en la base segunda.

d) Documentacion de los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso.
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e) Copia de la vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Justificante de abono de la tasa por derecho de examen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de
Extremadura, en la sede electronica de este Ayuntamiento. El plazo de presentacion sera de 20 dias
habiles a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial

de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,

de oficio o a instancia del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las
presentes bases para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion

de esta naturaleza.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante del

proceso selectivo.

Tasa por derechos de examen:

Se acompaiiarad a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, en la entidad CAIXABANK (IBAN ES12 2100 4688 1702 0000 2810), la
cantidad de 30,00€ en concepto de derechos de examen (BOP n.° 24, de 5 de febrero de 2025, donde
deberé indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Gnicamente sera devuelta

si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
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Exencidn de la tasa: Estaran exentos/as del pago de la tasa de acuerdo con la disposicion adicional 4.% de

la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del

desde la

Terrorismo, las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos/as, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion

expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

victima 'y, en su caso, el parentesco.

Estas exenciones deberan ser rogadas por el/a aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando a la

misma la documentacion requerida.
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Bonificacion de la tasa: Gozaran de una bonificacion del 50 por 100:

- Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacion de desempleo sin
percibir prestacién basica. Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante certificado del
Servicio Publico de Empleo acreditativo de estar inscrito en situacion de desempleo y no ser
preceptor de prestacion por desempleo.

- Sujetos pasivos que tengan la condicion de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas y
demas normativa concordante. Para la aplicacion de la mencionada reduccion debera aportar
carné de familia numerosa vigente.

- Sujetos pasivos con discapacidad con un grado del 33 % o superior. Para la aplicaciéon de la

mencionada reduccion debera aportar certificado/tarjeta de minusvalia en vigor.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
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(https://valenciadealcantara.sedelectronica.es), se sefalard un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

desde la

Si no existieren reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente.

Si alguna instancia adoleciere de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo

7CGGQW5LC4QWIWLDQD354ZAG

de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su

instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.
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No _haber abonado la tasa por derechos de examen durante el plazo de presentacién de
instancias supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica

y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de la valoracion de los méritos aportados asi como la composicion del
Tribunal Calificador. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su

Sede Electrénica.

| QUINTA. Tribunal de Valoracién

Los tribunales contaran con una presidencia, una secretaria y tres vocales con sus respectivos

suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre

los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara

bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso

selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad

desde la

en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente con

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

los titulares habran de designarse. En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar
presentes en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los

que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion, un
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representante de cada una de las centrales u organizaciones Sindicales con representaciéon en el ambito
de la Policia Local de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y un representante de cada grupo

politico municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las

medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el dmbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los
acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, atendiendo a lo dispuesto en el art. 47.7 letra d), de la Ley 7/2017, de 1 de

agosto.

SEXTA. Desarrollo del Concurso

Para la movilidad se utilizara el procedimiento de concurso en todas las categorias y los méritos

a valorar se determinaran reglamentariamente.
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Sélo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes. La puntuacion maxima a obtener por los méritos alegados y documentados

desde la

sera de 10,25 puntos, que se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4,00 puntos:

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

Certificado expedido por el Secretario/a del 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 4,00
Ayuntamiento, en el que se especifique que puntos.

el aspirante ha permanecido en situacion
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administrativa de servicio activo en dicho
Ayuntamiento como Agente indicando

asimismo desde qué fecha.

Para determinar la puntuaciéon obtenida se dividira el nimero total de dias prestados en la
categoria por 30 dias de cada mensualidad. Tratdndose de Auxiliares de Policia integrados en la
categoria de Agente por aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, se tendra en

cuenta el tiempo se servicio prestado en aquella categoria como si lo hubiera sido en la de Agente.

b) Formacién académica, hasta un maximo de 1,00 punto:

Doctorado: 1 punto
Titulaciones que estén directamente

Grado: 0,75 puntos
relacionadas con las funciones a desempenar en

Técnico: 0,50 puntos
esta plaza.

Master: 0,25 puntos

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo

sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de
mayor nivel académico conforme a la puntuacién establecida. En caso de que se presente mas de un
titulo del mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorara uno de ellos. Tratandose de un
Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacion académica finalmente

valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.
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¢) Formacién continua, hasta un maximo de 3,00 puntos:

Formacién certificada por centros publicos

0,001 puntos por hora lectiva hasta
regionales/nacionales de formacién policial, asi como

un maximo de 3.000 horas lectivas.

desde la

titulaciones expedidas por universidades publicas de la UE.
Formacién certificada por centros municipales, sindicales o

privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran | 0,001 puntos por hora lectiva hasta

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

sido previamente reconocidas por centros publicos un maximo de 3.000 horas lectivas.

regionales/nacionales de formacion policial
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d) Docencia, hasta un maximo de 0,50 puntos:
Docencia certificada por centros regionales/nacionales de

0,002 puntos por hora lectiva hasta
formacion policial, asi como docencia certificada por

un maximo de 250 horas lectivas.
universidades publicas de la UE relacionada con la labor policial
Docencia certificada por centros municipales, sindicales o
privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran | 0,002 puntos por hora lectiva hasta
sido previamente reconocidas por centros publicos un maximo de 250 horas lectivas.

regionales/nacionales de formacién policial

e) Condecoraciones, hasta un maximo de 0,25 puntos:
Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria

0,25 puntos.
oro
Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria

0,20 puntos.
plata
Condecoraciones de otras Administraciones o Cuerpos Policiales | 0,10 puntos.

Reconocimientos 0,05 puntos.

f) Agrupacién/conciliacién vida familiar y laboral, hasta un maximo de 1,50 puntos:
Por destino laboral previo debidamente acreditado del o de la

cényuge o pareja de hecho inscrita legalmente en el municipio

convocante, con una antigliedad de residencia en el Padréon 0,50 puntos.
Municipal minima de 1 afo en el momento de finalizacion del

plazo de presentacién de instancias

Persona divorciada o separada legalmente o de hecho, cuando,

existiendo descendiente/es menor/es de edad, el convenio

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

regulador de dicha situacion establezca una custodia compartida | 0,50 puntos.
o un régimen de visitas incompatible con la residencia en

localidad distinta al Ayuntamiento convocante

desde la

Por tener un hijo o hija menor de edad. Los sucesivos hijos no
0,50 puntos.
daran derecho a mayor puntuacion.

Por tener una hija o hijo menor o mayor de edad con

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

0,50 puntos.

discapacidad reconocida igual o superior a un 33%

Por tener persona ascendiente con dependencia acreditada por | 0,50 puntos.

enfermedad grave crénica o rara, que no pueda valerse por si
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misma y no desempefie actividad retribuida, inscrita legalmente
en el municipio convocante, con una antigliedad de residencia

en el Padrén Municipal minima de 1 afio

La acreditacién se efectuarad aportando certificado de empadronamiento en Valencia de
Alcantara de la/s persona/s que, en su caso, motiven el mérito, asi como documentacién acreditativa de
las circunstancias adicionales referidas a este mérito (tales como DNI o certificados del registro civil de
nacimiento de los hijos, con resoluciones de grado de discapacidad o certificados de minusvalia,

convenio regulador para persona divorciada o separada...).

SEPTIMA. Calificacién del proceso de movilidad

La calificacion definitiva de las personas aspirantes en el proceso de movilidad sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas. La puntuacion total de cada aspirante determinara su posicion en la

relacion definitiva del proceso, que se confeccionara de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el Tribunal Calificador seleccionara a la/s persona/s aspirante/s aplicando

los siguientes criterios:

e En primer lugar, para dirimir el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya
obtenido en el apartado Experiencia Profesional.

e De persistir el empate se decidirda por quien mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado Formacion Continua.

e De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido en el
apartado Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral.

e De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido en el

apartado Titulaciones Académicas.
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e De continuar el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido en el
apartado Docencia.

*  De seguir persistiendo el empate, se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en

desde la

el apartado Condecoraciones.
e De continuar el empate y se hubieran incluido en la convocatoria la valoracion de méritos

especificos, se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en dicho apartado.

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

e De persistir el empate éste se resolvera en favor de aquélla persona que mayor puntuacion

obtenga aplicando todos los criterios de valoracion sin limite maximo de puntos por cada

criterio.
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e  Por Ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor
presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no

represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.

La propuesta de resoluciéon deberad recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor

puntuacion. Se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard por orden de puntuacién, un
anuncio que contendra los aspirantes que resulta seleccionados y elevara dicha relacion al Sr. Alcaldes-
presidente formulando la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera, nombramiento

que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion, sin que pueda superar

el nimero de seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria que son uno.

El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a presentar, dentro del plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria y
ademas:
- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
- Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le incapacite para el

desempefio de las funciones propias del cargo.

Quien dentro del plazo indicado no presentare la documentacién, o no reuniera los requisitos
exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podrd ser nombrado y quedarian anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde presidente efectuara el
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nombramiento a favor del aspirante primero, que no propuesto para su seleccion, tuviera la mayor
puntuacién, aplicindose en caso de empate entre aspirantes las normas establecidas en la base

séptima.

desde la

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos anteriores, la Alcaldia-Presidencia

procedera al nombramiento como funcionario del Ayuntamiento de Hervas al aspirante propuesto.

OCTAVA. Nombramiento y Toma de Posesion

Previo a la resolucién del nombramiento de los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva la

Céd. Validacion: 37CGGQWSLCAQWJIWLDQD354ZAG
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posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las

presentes Bases.

Por la Alcaldia-Presidencia, se procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos por el

Tribunal Calificador.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, los candidatos, con

caracter previo a la toma de posesion, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica

de este Ayuntamiento.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo
maximo de 15 dias desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas
todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza. Desde la toma de posesion, los
nombrados quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su

disposicion el Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Alcantara.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados, deberan prestar juramento o

promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

NOVENA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
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personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del

dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley

desde la

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

[ DECIMA. Legislacién Aplicable

37CGGQW5LC4QWJIWLDQD354ZAG

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en el articulo 55 de la Ley

7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, los articulos 33y siguientes
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del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Doiia , con DNI Y

domicilio a efectos de notificaciones en , de

provincia de teléfono

y correo electrénico s

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
para la provision de una plaza de Agente de la Policia Local, por el sistema de acceso de movilidad y el
sistema de seleccién de concurso, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2025 del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, y reuniendo todos y cada uno

de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA

Ser admitido/a para tomar parte en el citado concurso, declarando conocer integramente el contenido

de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.
En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma

fundamental del Estado.

Se relacionan a continuacion los méritos para su valoracion, y se acompafia la documentacion

acreditativa correspondiente, asi como justificante acreditativo del pago de los derechos de examen:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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10.

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En a de de

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentaciéon de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Valencia de

Alcantara.

SR. ALCALDE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA
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