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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Bases Reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura de una Plaza de Gestor/a Cultural - Bibliotecario/a, mediante el sistema
de oposicion.

El Excmo. Ayuntamiento de Logrosan convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion, para la cobertura de una plaza de GESTOR/ACULTURAL-BIBLIOTECARIO/A como
personal laboral fijo.

Se adjuntan en el ANEXO las Bases de la convocatoria.

Logrosan, 14 de julio de 2025
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE GESTOR/A
CULTURAL-BIBLIOTECARIO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Logrosan convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de oposicion, para la cobertura de UNA plaza de GESTOR/A CULTURAL-
BIBLIOTECARIO/A como personal laboral fijo.

Seran funciones del Gestor/a Cultural-Bibliotecario/a la planificacién, coordinacién y
supervision de las actividades culturales o festivas que tengan lugar en la Casa de
Cultura, o que el Ayuntamiento realice en el municipio, asi como la gestion
administrativa y la justificacioén de los recursos econémicos destinados a las mismas. Se
ocupard de la coordinacién y supervision de las personas a su cargo y de aquellas que
realizan su actividad formativa en la Casa de Cultura. Asi como la realizacion de tareas
bésicas de bibliotecario, como son la catalogacion y el préstamo de libros.

Otras tareas propias del puesto de trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder en
igualdad de condiciones que los/as espaiioles/as a los empleos ptiblicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espaiioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de
su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 aiios o
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extenderd igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, la titulacién universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar
certificado expedido por drgano competente en la materia, que acredite la citada
equivalencia.

En la circunstancia de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Todos los requisitos
establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del modo que
se indica en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederd a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Logrosan.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y ntimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Logrosan y se presentaran:

« En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 08:00 a 15:00 horas.

« En la sede electronica del Ayuntamiento de Logrosan.
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la
aspirante.
Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Derechos de Examen.
Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 30 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia.
Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del
plazo para la presentacién de instancias.
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Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos s6lo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as a las pruebas selectivas previa solicitud por el/la
interesado/a.

No serd procedente la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
méximo de dos meses, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Logrosan.

En la resolucién se haré constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
hébiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias héabiles desde que termine el plazo de subsanacién de
errores y reclamaciones se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Logrosan, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las
personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2* del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, estando constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco,
todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de
titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

Secretarfa:

Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo,
que simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Logrosan, Plaza de Espaiia, 1, Logrosan.

El o6rgano de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria. Las decisiones se adoptardn por mayoria y estan facultados/as para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante
el proceso selectivo, en calidad de observadores, con voz pero sin voto, un
representante de cada una de las Centrales Sindicales con representaciéon municipal.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios, el personal funcionario interino, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de apellidos.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
llamamiento tnico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio
para el interés general o de terceros.
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SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de oposicién, por el
turno libre, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se
especifican.

La oposicién constara de dos ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento
de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Los Tribunales de Seleccién adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
a) Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar a un cuestionario formado por cuarenta
preguntas tipo test del programa anexo a la convocatoria, durante un tiempo maximo
de sesenta minutos, cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre
el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademds, otras
cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdin por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1. °-Cada pregunta contestadas erréneamente restara 0,05 puntos.

2. °- Cada pregunta contestada correctamente tendrd un valor de 0,25 puntos.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistird en la resolucién en el plazo maximo de noventa
minutos de uno o varios supuestos practicos que proponga el Tribunal, que versaran
sobre tareas propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio.

Serd leido por el/la aspirante en lectura publica ante el Tribunal en el dia y hora que se
sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la adecuacién a la realidad local, el
planteamiento, la concrecién, la coherencia y el conocimiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccion la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

Calificacion de la oposicion.

La puntuacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de los/as opositores/as vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que conforman la oposicién, en
su caso, efectuada la cual, el tribunal publicard en el lugar de celebracién del
ultimo ejercicio y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Logrosan, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién
total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de
aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su nombramiento, no pudiendo superar
estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultara seleccionado/a
el/la aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y elevara dicha propuesta al
6rgano competente de la Corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.
La persona aspirante propuesta para su nombramiento presentara ante el Ayuntamiento
de Logrosan, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del resultado final de la oposicién, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la
misma se exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi
como fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la
convocatoria.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién piblica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

e) Certificacién negativa de antecedentes de Delitos de Naturaleza Sexual

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de empleado/a publico/a estard
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion del Organismo de
la Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor la persona propuesta no
presentase la documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el
IImo. Sr. Alcalde efectuard nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva.
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OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo piblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo
Piblico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Logroséan, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podrd impugnar en via contencioso-
administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.
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ANEXO I
PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA.

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. E1 Gobierno, concepto, funciones,
deberes y regulacion. Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracién de las leyes.
TEMA 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: La Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado, elaboracién, contenido y valor normativo. Distribucion
competencial.
TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las
Instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.
TEMA 4- El Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La potestad normativa de las Entidades
Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
TEMA 5.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de los Municipios.
TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar, disposiciones generales y Titulo I,
de los interesados en el procedimiento. Titulo II, de la actividad de las
Administraciones Publicas. Titulo III, de los actos administrativos.
TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): Titulo IV, de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Titulo V, de la revisiéon de los actos en via
administrativa. Titulo VI, de la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.
TEMA 8.- Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en
las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género a la atencion integral y efectiva.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.- La cultura en la Constitucién Espafiola de 1978. Reparto competencial en
materia de cultura. Fuentes de financiacion. La politica cultural.

TEMA 10.- La cultura como motor econdmico.

TEMA 11.- La gesti6n cultural en los municipios. Caracteristicas. Modelos de gestién.
Instrumento de participacion ciudadana.

TEMA 12.- Principales recursos culturales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 13.- Medalla de la Villa de Logrosan y nombramiento de hijos adoptivos y
predilectos en la Villa de Logrosan. Procedimientos de concesi6n.
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TEMA 14.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (I): Disposiciones generales. De las categorias de bienes histéricos y
culturales.

TEMA 15.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (II): Del régimen de proteccion, conservacion y mejora de los inmuebles
y muebles integrantes del patrimonio histdrico y cultural de Extremadura.

TEMA 16.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (I1I): Del patrimonio arqueol6gico. Del patrimonio etnol6gico.

TEMA 17.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (IV): Del patrimonio bibliografico. De las medidas de estimulo.

TEMA 18.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (V): De las infracciones y sanciones y del régimen sancionador.

TEMA 19.- Artes escénicas. Propuestas de actuacion municipal. Fichas técnicas de un
espectaculo. Produccion.

TEMA 20.- El papel del municipio en la promocién del libro. La lectura. Las
bibliotecas municipales como servicio para los/as ciudadanos/as.

TEMA 21.- Las asociaciones. Regulacion legal. Integracion en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de asociaciones. Criterios de clasificaciéon. Rasgos
caracteristicos de cada tipo.

TEMA 22.- El marketing de las artes y la cultura: Componentes del modelo de
marketing. La organizacion y la gestion del marketing.

TEMA 23.- Disefio de proyectos culturales. Planificaciéon de eventos. Objetivos,
ejecucién, comunicacién y evaluacién.

TEMA 24.- Comunicacién y difusién de eventos culturales y relacién con los medios
de comunicacién. Redes sociales. El publico. Técnicas para un mayor consumo
cultural.

TEMA 25.- La Ley General de Subvenciones y su reglamento: concepto de
subvencion, ambito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
TEMA 26.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 27.- La Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal: Disposiciones
Generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones Sectoriales: Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad
Privada.

TEMA 28.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (I): Sujetos, objeto,
derechos de explotacion y otros derechos.

TEMA 29.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (II): Duracion,
limites y salvaguardia de otras disposiciones legales. Condiciones para la
utilizaciéon de las obras en dominio publico.

TEMA 30.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (III): Disposiciones
generales sobre la transmision de derechos.
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TEMA 31.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (IV): El contrato
de edicion. El contrato de representacion teatral y ejecuciéon musical. Obras
cinematograficas y demas obras audiovisuales. Programas de ordenador.
TEMA 32.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (V): Derechos de
los artistas intérpretes o ejecutantes. Derechos de los productores de
fonogramas. Derechos de los productores de las grabaciones audiovisuales.
Derechos de las entidades de radiodifusién. La proteccién de las fotografias. La
proteccion de determinadas producciones editoriales. Disposiciones comunes a
los otros derechos de propiedad intelectual.

TEMA 33.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (VI): De la
proteccién de los derechos reconocidos en el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

TEMA 34.- La Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine y el Real Decreto
1084/2015, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 55/2007, de 28 de
diciembre, del Cine: Disposiciones generales. Actuaciones administrativas en
el sector de la cinematografia y el audiovisual. La distribucién y exhibicién
cinematografica.

TEMA 36.- Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos ptiblicos y actividades
recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I). Objeto. Finalidad y
principios orientadores. Catalogo de espectdculos publicos y actividades recreativas
que se desarrollan en establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos.
TEMA 37.- Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos ptblicos y actividades
recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II). Competencias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Competencias de la
Administracion local. Relaciones de colaboracién y cooperacion administrativa.
TEMA 38.- Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III). Desarrollo de los
espectculos publicos y actividades recreativas. Reserva y derecho de admision.
Obligaciones de las personas titulares de los establecimientos ptblicos e instalaciones
y de las personas prestadoras. Derechos y obligaciones del puiblico. Derechos y
obligaciones de las personas ejecutantes. Protecciéon de las personas menores de
edad.

TEMA 39.- Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectdculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV). Vigilancia, inspeccién
de los espectaculos publicos y actividades recreativas Vigilancia e inspeccion.
Administraciones competentes. Potestades administrativas de control e inspeccién.
Actas. Subsanacion.

TEMA 40.- El/la trabajador/a cultural. Administrador/a, gestor/a, animador/a, perfil
del gestor/a cultural.
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