Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 25 de julio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Modificacién Relacion de Puestos de Trabajo Complemento
Especifico Policia Local.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha 14 de julio de 2025,
la modificacion Relacién de Puestos de Trabajo Complemento Especifico Policia Local,

Se adjuntaen ANEXO dicha modificacion.

Navalmoral de la Mata, 22 de julio de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 25 de julio de 2025

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion modificacion Relacion de Puestos de Trabajo
Complemento Especifico Policia Local.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesi6n ordinaria de fecha 14 de julio de 2025,
ha adoptado el acuerdo por el que se aprueba inicialmente la modificacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo, Complemento Especifico Policia Local
consistente en:

PRIMERO.- Aprobar al Puesto de trabajo: Subinspector de Policia Local. Unidad
Administrativa Policia Local. Cédigo de Puesto: 10131F0602, cuantia de nuevo
complemento especifico: 21.943,44 en un periodo de dos afios.

SEGUNDO.- Aprobar al Puesto de trabajo: Oficial de Policia Local. Unidad
Administrativa Policia Local. Cédigo de Puesto: 10131F0604, cuantia de nuevo
complemento especifico: 15.652,92 en un periodo de dos aiios.

TERCERO.-Aprobar al Puesto de trabajo: Agente de Policia Local. Unidad
Administrativa Policia Local. Cédigo de Puesto: 10131F0605, cuantia de nuevo
complemento especifico:14.532,24 en un periodo de dos afios”.

CUARTO.- Aprobar la siguientes modificaciones y valoraciones de los puestos
de trabajo:

PUESTO DE TRABAJO N°: 10131F0602

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Policia Local

DENOMINACION DEL PUESTO: Subinspector

FUNCION GENERAL DEL PUESTO: Direccién Grupos

TAREAS BASICAS A DESEMPENAR EN QUE CONSISTE LA FUNCION:

Desarrollar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas actividades y servicios del
cuerpo, y ordenes e instrucciones convenientes para mejorar dichos servicios.
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Tareas mas significativas:

- Transformar en érdenes concretas las directrices recibidas del Alcalde o
Alcaldesa, o miembro de la corporacién en quien aquél deleguen cuando
asi lo permita la legislacion vigente.

- Dirigir, coordinar, supervisar los servicios operativos del Cuerpo, asi como
las actividades administrativas relacionadas directamente con sus
funciones, para asegurar su eficacia.

- Ejercer el mando del personal, y en su caso, de las unidades
especializadas, directamente o a través de los responsables designados, asi
como asignar los servicios y cometidos concretos de todo el personal
activo.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

- Evaluar las necesidades de recursos humanos, materiales, y formular las
correspondientes propuestas.

- Informar al Alcalde o Alcaldesa, o al cargo en quien éste o ésta, en su
caso, delegue, del funcionamiento del servicio y del cumplimiento de los
objetivos y 6rdenes recibidas.

- Cuidar de que cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las resoluciones de la alcaldia y los acuerdos de la corporacién que
afecten a la Policia Local.

- Proponer al Alcalde o Alcaldesa, la incoaciéon de expedientes
disciplinarios, asi como la concesién de distinciones y condecoraciones a
los/as miembros del Cuerpo.

- Elevar a la alcaldia propuestas de mejora en la organizacién y el
funcionamiento del servicio de Policia Local, asi como propuestas en
materia de formacion del personal.

- Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes de su
ambito funcional, emitiendo informes de valoraciéon en las licitaciones
basadas en los mismos.

- Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi lo determine el 6rgano
de contratacién, velando por la prestacion del suministro, y conformando
las facturas derivadas de los mismos.

- Desempefiar cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o
el Reglamento del Cuerpo del Policia Local.

- -Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

- Dirigir, programar y controlar la totalidad de los servicios del Area de
Seguridad.

- Responsabilizarse de la eficacia y eficiencia de los recursos asignados al
Area de Seguridad.

- Responsabilizarse de la seguridad y correcta formacién profesional del
personal a su cargo.

- Supervisar personalmente las intervenciones especiales o extraordinarias.

- Coordinar y despachar con la Alcaldia o Concejal Delegado, para la mejor
consecucién de los objetivos municipales.

- Supervisar y proponer premios y sanciones a los miembros del colectivo a
su cargo.

- Supervisar la homologacién y adquisicién de vehiculos, materiales y
prendas.

- Distribuir y asignar tareas y recursos a las distintas unidades a su cargo.

- Transmitir 6rdenes, criterios de actuacion e instrucciones a los miembros
de su servicio.

- Actuar como Policia de base, cuando el servicio o las circunstancias lo
pudieran requerir.

- Responsabilizarse de la productividad y eficacia del personal a su cargo.

- Informar de las deficiencias y/o problemas personales u organizativos que
se detecten en la plantilla.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

- Proponer nuevos procedimientos operativos o servicios segun su opinién
profesional y en funcién de los objetivos asignados.

- Participar en la elaboracién e implantacién de cursos y formacién practica
permanente de sus subordinados.

- La jornada laboral se desarrolla en régimen de turnos de mafana, tarde y
noche.

- En ocasiones se deberan utilizar armas y/u otros instrumentos de defensa.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya
sido previamente instruido.

SUPERIOR JERARQUICO DE QUIEN RECIBE ORDENES. -Alcalde y
Concejal _de Seguridad.

PERSONAL A QUIEN IMPARTE ORDENES. - Oficiales, Agentes y personal

administrativo.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

INStrucCion eXigida.......coceeeveeeuerienieierieeeereteesetee et Universitaria Media
Perfeccionamiento eXigido..........cocecererieirenieieinieirese e Especifico medio
FUnciones de Jefatira.........ccceeivieirienieieiieiseieeee et Absoluta

Responsabilidad en el funcionamiento de su servicio
Autonomia en su actividad...........ccceueeiririeiiniieinc e Alta
Condiciones del trabajo:

PeligroSidad.........cocevueiriinieieiereeeee et Alta

Penosidad fisica...
Fatiga mental....
Esfuerzo visual.

Esfuerzo mental...........ccccveueiviniiiininiicineeinecteeeeeeeen e Alta 3
Capacidad fisica eXigida..........cecerueriririeririirieieerieeee et Alta n%-;»
Relacién directa con el pablico.........cccceveeererieririnienieinienieineeeeneeeene Media B
Jornada de trabajo: 3
Turnicidad.... . 4 o .NO 0 E
INOCTUITHAA v erceseeseeeeeese s etssens st seeeseessse et ss e es st eessessssesnes NO 0 g
Festividad. X 25 5 WO I NO 0 .
Concentracion horaria...... NO 0 g
Libre disponibilidad.... S ........ .. 4 Especial 3 a5°
Distribucion...........c.......... e I AN S | - Especial 3 § 2
Manejo de maquinaria o bienes que requieren un nivel de destreza g
Normal.......... i, 4 .Si 1 i
Medio g
Alto B
TOTAL PUNTOS............oooooiiminenenesveemssissssesessssssssss s ssssssssssss s sssissee 58 g2t
E}..
g. o

PUESTO DE TRABAJO N° 10131F0604
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Policia Local
DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial
FUNCION GENERAL DEL PUESTO: Direccién de grupos de agentes.

Responsabilizarse de las actuaciones y servicios prestados por los agentes bajo su
mando, durante su turno.

TAREAS BASICAS A DESEMPENAR EN QUE CONSISTE LA FUNCION:

- Ejercer el mando de la unidad, coordinando el servicio de conformidad
con las instrucciones de su superior inmediato.

- Dirigir el grupo o departamento que de él dependa y coordinar el servicio
de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerdrquicos.

- Ejecutar los actos de toma y entrega del servicio, supervisando el mismo.

- Revisar, con la periodicidad que precise el servicio, antes de iniciar el
servicio, al personal que de él dependa, asi como, el material
encomendado, en orden a la debida presentacién, mantenimiento y
conservacion.

- Velar por el cumplimiento de las normas y de la disciplina de los
subordinados de acuerdo con la normativa aplicable.

- Girar visita de inspeccién periédica y frecuente a los lugares o zonas en
que prestan servicio los policias que de él dependan, para comprobar su
correcta ejecucién y corregir cualquier anomalia que se detecte en el
mismo.

- Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del servicio pudieran
producirse, verbalmente o por escrito, segtin la importancia de las mismas.

- Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, sirviendo de nexo
de unién entre ellos y los superiores jerarquicos.

- Controlar las existencias y el estado del material de dotacién y los
vehiculos policiales, comunicando las necesidades y propuestas de mejora
a la jefatura del servicio.

- Participar en reuniones de coordinacion y mejora del servicio.

- Revisar y supervisar diligencias y atestados, garantizando el cumplimiento
de la normativa vigente.

- Elaborar las 6rdenes a asignar a cualquier de los operativos que puedan
existir en el servicio.

- Informar a su superior inmediato de aquellas materias relativas al buen
gobierno de las Unidades, asi como, asesorarle sobre todos los asuntos
para los que fuere requerido.

- Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor
funcionamiento de los servicios.

- -Ejercer la jefatura de las operaciones realizadas con Dron, asi como
pilotarlos para intervenciones concretas: vigilancias de vertidos, controles
de tréfico, masa de personas etc, previa instrucciéon y obtencién de
cualquier permiso que se requiera para ello.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

- Imparticién de 6rdenes a los agentes.

- Patrullaje a pie o en vehiculo.

- Vigilancia de edificios e instalaciones municipales.

- Confeccién y formulacién de partes, denuncias y atestados.

- Empleo de fuerza fisica en situaciones de riesgo.

- Manejo de armas.

- Vigilancia y ordenacién del trafico de vehiculos.

- Manejo de Administracién electrénica

- Comunicacion con plataformas de Trafico, Juzgados...

- Realizar las tareas propias del puesto de Agente de Patrullas de Policia
Local.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

SUPERIOR JERARQUICO DE QUIEN RECIBE ORDENES.- Subinspector,
Alcalde y Concejal de Seguridad.

PERSONAL A QUIEN IMPARTE ORDENES.- Agentes.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

INStrUCCION EXIGIAA....euveverueerireeieitrierteetetee sttt ettt sre s re et e eane e Basica media 5
Perfeccionamiento eXigido..........cccceeucueureeiiiniiinirinieieeseeee e sesesese s seneneeeneneas General 1
Funciones de jefatura...........ccccecevevrinveeenenne. ..Relativa 2
Responsabilidad en el funcionamiento de su SEIViCio.........c.eeuerurueuerinieuenenuceenenrenienennenne Media 2
Autonomia en SU aCtVIAAL.........c.euerirueiririeiririeerire ettt ettt Media 2
Condiciones del trabajo:
Peligrosidad.........occeveurecucerinence 3 >
PenoSidad fISICa.......cceureeiiriiiririree ettt 3 2
Fatiga mental... 1 ;%
Esfuerzo visual 2 %
Esfuerzo mental... 1 3
Capacidad fisica exigida.... 3 K
Relacion directa con el pUbLICO.......c.eceevireerieteiniinenetetei ettt Baja 1 g
Jornada de trabajo: o
Turnicidad?.......g-. 0. o ST W} o N e Si 4 Z3
Nocturnidad...... .St 4 % B
Festividad................ ..Si 4 988
Concentracion NOTAIIA...........cccovvuiiriiiiiniiiiiececcc e Si 4 g b
Libre disponibilidad.... ..Especial 3 =
DISHIDUCION. ...t saesss s ses bbb ssse e sse s ssessssae s sansenas Especial 3 2
Manejo de maquinaria o bienes que requieren un nivel de destreza: g H
Normal............ . O AR Si 1 ZEg
Medio Sz
Alto s
o>a
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Viernes, 25 de julio de 2025

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

TOTAL, PUNTOS.........ocooiitiitetetiietetetete ettt ne s

PUESTO DE TRABAJO N°: 10131F0605

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Policia Local

DENOMINACION DEL PUESTO: Agente

FUNCION GENERAL DEL PUESTO: Vigilancia del cumplimiento de las
ordenanzas municipales. Velar por la seguridad ciudadana, la seguridad vial y del
trafico, el mantenimiento del orden publico.

TAREAS BASICAS A DESEMPENAR EN QUE CONSISTE LA FUNCION:

- Patrullaje a pie, en vehiculo, o en motocicleta.

- Vigilancia y seguridad preventiva, de personas, altas personalidades,
organos, edificios, establecimientos e instalaciones y edificios
municipales.

- Efectuar las diligencias de prevencion, asi como cuantas actuaciones para
evitar la comisién de actos delictivos e infracciones, instruyendo los
atestados y proponiendo las sanciones oportunas.

- Velar por la seguridad ciudadana, patrullando la zona asignada mediante el
vehiculo adscrito al servicio, realizando labores de vigilancia activa para
prevenir acciones ilicitas en zonas conflictivas, zonas de ocio y lugares
donde exista demanda de presencia policial.

- Mediar en conflictos entre particulares, elaborando la documentacién
oportuna que sea preciso.

- Controlar y vigilar el mercado municipal.

- Realizar la recogida de animales domésticos que puedan poner en peligro
la via publica, custodiandolos y entregandolos al lacero municipal o
protectora.

- Vigilar arrestos domiciliarios.

- Vigilar y custodiar cuando sea necesario, domicilios de mujeres con
Ordenes de Proteccion, en casos de Violencia de Genero.

- Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la
Proteccion de manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

- Colaborar con los servicios de Proteccién Civil en los casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad prblica, en los términos que se establezcan
en la legislacién de proteccién civil.

- Realizar las primeras actuaciones en caso de incendio, solicitando los
servicios de emergencia oportunos.

- Ordenar y coordinar el trafico en el casco urbano y en las vias de
titularidad municipal, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacién.

- Instruir atestados por accidentes de circulaciéon y delitos contra la
seguridad vial dentro del casco urbano y en las vias de titularidad
municipal.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

- Regular y realizar cortes de trafico en las vias del municipio de acuerdo a
las necesidades del servicio (ej: eventos, festejos, pruebas deportivas,
sefializar peligros etc.)

- Vigilar las zonas de carga y descarga en horario de uso.

- Atender requerimientos por ocupacion de vados-minusvalidos.

- Supervisar y sefializar la ocupacién de la via pibica por obras, mudanzas
etc..

- Realizar las primeras actuaciones en caso de accidente o personas heridas
hasta la llegada de los servicios sanitarios, asi como solicitar los servicios
de emergencia que sean oportunos.

- Colaborar con la DGT en la realizaciéon de campafias de control y
concienciacién de seguridad vial, realizando controles etc.

- Ejercer la policia administrativa en relacién al cumplimiento de las
ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales, asi como de otras
normas autonémicas y estatales, dentro del ambito de sus competencias.

- Controlar e inspeccionar el cumplimiento de la legalidad en
establecimientos publicos como licencias, horarios de apertura y cierres,
ruido, aforo etc. Proponiendo las sanciones oportunas.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de
proteccién del medio ambiente cuando las funciones de vigilancia sean
competencia municipal, bien originaria

- delgada (vertidos residuos).

- Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el
ejercicio de funciones de policia judicial, en el marco determinado en la
norma vigente y los protocolos de actuacién de colaboracién suscritos con
el Estado.

- Actuar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el
cumplimiento de las resoluciones judiciales dictadas en materia de
violencia de género, proteccién del menor, delitos de odio y otras de
cardcter social.

- Registrar y mantener actualizada la informacion relativa a los casos de
Violencia de Género en el aplicativo “Viogen”.

- Asistir a declaraciones, testificales y juicios donde se les requiera,
mediante la aplicacion telematica.

- Efectuar notificaciones penales y administrativas.

- Realizar el mantenimiento bésico de equipo individual y comin del
servicio.

- Elaborar informes expositivos y otras tareas de caracter administrativo
derivadas de las actuaciones realizadas y/o de las demandas de otros
departamentos municipales o administraciones: dafios, sefializacién,
mejoras etc.

- Empleo de fuerza fisica en situaciones de riesgo.

- Manejo de armas.

- Realizar funciones de responsable de grupo, en caso de necesidad.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

- Relacionarse con organismos a través de plataformas online, de juzgado,
trafico.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

SUPERIOR JERARQUICO DE QUIEN RECIBE ORDENES.- Subinspector,
Oficiales, Alcalde, Concejal de Seguridad.

PERSONAL A QUIEN IMPARTE ORDENES - Inexistente.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

INSLIUCCION @XIZIAA. 1. veevreuirereiiietcertet ettt ettt Baésica media 5
Perfeccionamiento eXigido.........cocveuererieuiririeieirieieirieeererteeet ettt General 1
Funciones de jefatura...........cccceeuevererieveenienenes Inexistente 0
Responsabilidad en el funcionamiento de Su SEIVIiCIO........eceeeruerveirerererieireneneeie e Baja 1
Autonomia en Su aCVIAAG........c.ceueererieiririiieieteeret ettt sttt st Baja 1

Condiciones del trabajo:

Peligrosidad.........ccerseereerineeirneerentenssnsseesentenasessessennesenissessestsassnenessssessseseeneesnseses Alta 3
Penosidad fiSICa. .. ....euerereereririeieireeerert ettt Alta 3
Fatiga mental..... .Baja 1
Esfuerzo visual.. Bajo 1
Esfuerzo mental.... Bajo 1
Capacidad fisica eXigida..........eererueuerirueueririeeririeeireee et Alta 3
Relacion directa con el publiCo.........coceueevieueinieiirinieieiniccireetcs e Media 2
Jornada de trabajo:
Turnididad!.........2.. [TaL Ta LR L L BT RINTT X, ... S RS . e eeeene Si 4 e
Nocturnidad St 4 S
Festividad..l.l...... O] . st TN, A . si 4 g
ConCentraCion NOTAITA. ........c.courueerirueiririecrieccret ettt ettt Si 4 g
Libre disponibilidad. Especial 3 &
Distribucién.......... Especial 3 rg
Manejo de maquinaria o bienes que requieren un nivel de destreza: %
Normal.......... Si 1 BN
Medio 8z
Alto e
TOTAL PUNTOS. ..eeeiiueeiinnniiineeiiineneiineeiiineeeiineeiiineeeiereeeiereeeecsenen 45 gef
QUINTO. Someter el presente acuerdo a la publicidad legalmente establecida.” z
£
Q
De conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, %s;
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 126.3 del Real %zg
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de 5
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articulo 169 del Real 858

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 25 de julio de 2025

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el acuerdo de aprobacién
inicial indicado, por el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que se estimen
convenientes ante el Pleno de la Corporacién.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccién https://www.aytonavalmoral.es

El acuerdo inicial se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo no se

hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

Navalmoral de la Mata a fecha de su firma electrénica

EL ALCALDE

Fdo.: Enrique Hueso Retamosa
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