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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases la constitucion de una bolsa de empleo de personal en régimen
Laboral Temporal, mediante concurso-oposiciéon, para cubrir un puesto de
Conserje Limpiador/a de Edificios Deportivos Municipales.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo de personal en
régimen Laboral Temporal, mediante concurso-oposicién, para cubrir un puesto de Conserje
Limpiador/a de Edificios Deportivos Municipales.

Se adjuntan en ANEXO dichas bases.

Madrofiera, 31 de julio de 2025
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Expediente n.°: 327/2025

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Madrofiera

Fecha de iniciacion: 16/07/2025

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA CONSERJE LIMPIADOR/A PARA EDIFICIOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES

PRIMERA. Objeto.

e Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo de personal en régimen
Laboral Temporal, mediante concurso-oposicion, para cubrir un puesto de conserje limpiador/a de
edificios deportivos municipales.

Denominacion del puesto ER/'I\IPSIi%"OER
Duracién de la bolsa de empleo UN ANO
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL
Grupo E

Categoria 12

Jornada A DETERMINAR
Horario A DETERMINAR
Retribuciones complementarias SMI

Sistema selectivo Concurso Oposicion

e El sistema de seleccion de los puestos que formaran la bolsa se realizara por promocion libre,
mediante el sistema de concurso oposicion. Las referidas plazas se incluyen en la declaracién de
puestos de trabajo como prioritarios 0 como efectos a un servicio publico esencial correspondiente
al ejercicio del afio, 2025, cuyas caracteristicas son: un puesto de conserje limpiador de edificios
deportivos municipales.

e Las contrataciones que se rijan por esta bolsa se realizaran en régimen laboral temporal a jornada
parcial de 4 horas mediante el modelo de contrato 402, establecida en la normativa vigente.

e Las funciones seran la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo, principalmente las
tareas:
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Ayuntamiento de Madrofiera

1. Limpiezay mantenimiento general:

Barrer, trapear y aspirar pisos en éareas comunes, vestuarios, oficinas y pasillos.
Limpiar y desinfectar bafios, duchas y lavabos.

Vaciar papeleras y retirar residuos a los puntos de basura.

Limpiar vidrios, puertas, ventanas y otras superficies.

Mantener limpias las areas deportivas como canchas, gimnasios y pistas.

2. Cuidado y mantenimiento de jardines:
e Regar plantas, arboles y reas verdes.
e Podar arbustos, césped y flores.
e Retirar hojas secas, ramas y basura del jardin.
e Mantener ordenados caminos y zonas verdes.

3. Control y supervision de instalaciones:
e Abriry cerrar las instalaciones deportivas.
e Supervisar el buen estado de puertas, cerraduras y equipamiento basico.
e Reportar cualquier dafio o necesidad de reparacion en las instalaciones.
e Apoyar en la organizacién y montaje de eventos o actividades deportivas.

4. Apoyo en seguridad y atencién al pablico:
e Atender consultas basicas de los usuarios o visitantes.
e Controlar el acceso a las instalaciones, verificando autorizaciones.
e Reportar situaciones de emergencia o irregularidades.

5. Usoy manejo de materiales y equipos:
e Mantener en orden y limpio el area de almacenamiento de productos de limpieza.
e Utilizar adecuadamente los productos y equipos de limpieza y jardineria.
o Informar sobre la necesidad de compra o reposicién de insumos.

El contrato suscrito contemplara una clausula de periodo de prueba que se fijard en un mes desde la
fecha de comienzo del contrato. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no
justificado o el mal comportamiento conllevara la suspension, de forma inmediata, del contrato de
trabajo.

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

Este proceso selectivo se sujetard a lo previsto en las presentes Bases especificas les serd de
aplicacion la legislacion a efecto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirante.

3.1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

« Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por las comunidades
europeas Y ratificadas por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

< Ser mayor de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

= _No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones del puesto.

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céceres). Tfno. 927319192 Fax: 927319116
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= No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

= No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio contenidas
en la legislacion vigente aplicable al personal al servicio de las administraciones Publicas.

= Tener capacidad contractual segun lo dispuesto por el Estatuto del Trabajador.

« El desplazamiento a los edificios donde hay que hacer actividad seran por cuenta del
trabajador.

3.2. Todos los candidatos deberéan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria en
la fecha en la que sean citados para formar parte del proceso de seleccién, que el ayuntamiento llevara
a cabo.

3.3. De acuerdo con el establecido en el real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
cual se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de personal con Discapacidad y de
su Inclusién Social, el presente proceso selectivo serd admitidas las personas discapacitadas en igual
de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demés aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias
de la plaza”.

CUARTA. Funciones del puesto ofertado.

4.1. Relacion de tareas del Puesto de conserje limpiador/a:

1. Limpieza y mantenimiento general:
e Barrer, trapear y aspirar pisos en areas comunes, vestuarios, oficinas y pasillos.
e Limpiar y desinfectar bafios, duchas y lavabos.
e Vaciar papeleras y retirar residuos a los puntos de basura.
e Limpiar vidrios, puertas, ventanas y otras superficies.

e Mantener limpias las areas deportivas como canchas, gimnasios y pistas.

2. Cuidado y mantenimiento de jardines
e Regar plantas, arboles y areas verdes.
e Podar arbustos, césped y flores.
e Retirar hojas secas, ramas y basura del jardin.

e Mantener ordenados caminos y zonas verdes.

3. Control y supervision de instalaciones
e Abriry cerrar las instalaciones deportivas.

e Supervisar el buen estado de puertas, cerraduras y equipamiento bésico.
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e Reportar cualquier dafio o necesidad de reparacion en las instalaciones.
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e Apoyar en la organizacién y montaje de eventos o actividades deportivas.

4. Apoyo en seguridad y atencién al publico.
e Atender consultas basicas de los usuarios o visitantes.
e Controlar el acceso a las instalaciones, verificando autorizaciones.

e Reportar situaciones de emergencia o irregularidades.

5. Uso y manejo de materiales y equipos
e Mantener en orden y limpio el area de almacenamiento de productos de limpieza.
e Utilizar adecuadamente los productos y equipos de limpieza y jardineria.

e Informar sobre la necesidad de compra o reposicion de insumos.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion.

5.1. Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que renen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Caceres. Asimismo, se
publicara en el tablén de anuncios alojado en la pagina web municipal www.madronera.es asi como
en lugares de costumbre, con el fin de que estén informados todos los interesados.

5.2. Lasolicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente
que acredite la identidad del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme a lo
indicado en las presentes Bases.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En su caso, certificado acreditativo de discapacidad emitido por el érgano competente, del
solicitante y familiares.

- Ensu caso, certificado negativo de prestaciones de la seguridad social y SEPE.

- Copia auténtica de titulacion minima de acceso a la convocatoria.

- Ensucaso, copia del libro de familia.

5.3. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, a partir de la
publicacion de las Bases reguladoras del proceso selectivo en el BOP de Céceres, el resto de los actos
administrativos del expediente que tengan relevancia para los interesados se expondran en la sede
electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Madrofiera.

SEXTA. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, por Resoluciéon de la Alcaldia se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y sede electrénica municipales, teniendo un plazo de dos dias
habiles. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la Resolucion de la Alcaldia
que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica alojado en la pagina web
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municipal www.madronera.es pasara a definitiva transcurrido el plazo de subsanacion.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion y admision.

7.1. El proceso de seleccion y admision en la bolsa serd mediante concurso-oposicion. La fase de
oposicién consistird en una entrevista a los aspirantes y la fase del concurso consistira en una
valoracion de los méritos referidos a la experiencia profesional, perfeccionamiento y circunstancias
socioeconémicas relevantes para el correcto desempefio del puesto de trabajo ofertado, por parte de
los aspirantes.

7.2. La puntuacion final ser4 la suma de los puntos obtenidos en la FASE DE OPOSICION més los
puntos obtenidos en la FASE DE CONCURSO.

7.3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

7.4. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de
Seleccion. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se haré excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia
de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible
dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido a la presidencia del Tribunal de
Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y
adjuntando informe médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion del proceso
selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse
éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso,
la realizacién de los mismos tendrad lugar antes de la publicacion de las listas provisionales de
aspirantes que han superado el proceso selectivo. En cualquier momento del desarrollo de los
ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.
Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion
o del érgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, 0 bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso,
declarar decaido en su derecho al interesado/a.

7.5. El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso oposicion libre, que
consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicién y concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales
del puesto objeto de la convocatoria.
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FASE DE OPOSICION: ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

Los aspirantes serdn convocados para presentarse a una entrevista personal sobre el puesto ofertado
siendo los miembros del tribunal de seleccién los que formulen preguntas relacionadas con el puesto de
trabajo ofertado. Maximo 20 minutos por entrevista.

Aspectos a valorar:

- Experiencia y conocimientos.
- Actitud y responsabilidad.

- Trato con las personas.

- Motivacion y disponibilidad.

FASE DE CONCURSO: VALORACION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS (MAXIMO 11 PUNTOS)

1. CARGAS FAMILIARES (MAXIMO 3,00 PUNTOS)
Por cada hijo menor o que estando en edad activa, se encuentren en situacion de desempleo, como
demandante de empleo activo (justificando con tarjeta de demanda) 0,50 puntos por cada hijo a
cargo. Se comprobara mediante libro de familia y certificado de convivencia.

2. DISCAPACIDAD (MAXIMO 2,00 PUNTOS)
Por acreditacion de una discapacidad igual o superior al 33,00% del aspirante, su cényuge o
pareja de hecho (acreditada) o hijo/a 0,50 puntos por cada persona con discapacidad.

3. SITUACION DE DESEMPLEO (MAXIMO 2,00 PUNTOS)
Por cada mes en situacion de desempleo hasta la fecha de presentacion de instancia acreditara
mediante la fecha de inscripcion que aparece en la tarjeta de demanda de empleo actualizada:
0,05 puntos por cada mes.

4. PRESTACION POR DESEMPLEO (MAXIMO 2,00 PUNTOS)
Por no percibir prestacién alguna, ni subsidio por desempleo, (se aportard el certificado de no
percepcidn de estas prestaciones emitido por el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) y
Certificado de no percepcion de la Seguridad Social). Si no se aporta se entendera que se esta
percibiendo. 2,00 puntos.

5. EXPERIENCIA (MAXIMO 1,00 PUNTOS)
a. Por cada mes completo de experiencia en trabajos similares con la ocupacion a
desempefiar (conserje), 0,20 puntos por mes trabajado.
b. Por cada mes completo de experiencia en trabajos similares de limpieza 0,10 puntos.

6. ESTAR EN POSESION DE CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O SUPERIOR: 1,00
punto. (solo se valorara una titulacién)

La lista provisional de puntuaciones, que se hard publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y sede electrénica municipales, teniendo un plazo de reclamacién dos dias habiles. En el supuesto de
no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en
definitivas, haciéndose constar en la Resolucion de la Alcaldia que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica alojado en la pagina web municipal www.madronera.es pasara a
definitiva transcurrido el plazo de subsanacion.

Para el caso de que haya coincidencia de puntuaciones, se estipulan los siguientes criterios de desempate
que se irdn aplicando de manera sucesiva hasta deshacer el empate:
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1. Se tendrd en cuenta el o la candidata/o que tenga mas antigiledad como demandante de empleo,
tomando como referencia el certificado de periodos ininterrumpidos del SEXPE.

2. Setendraen cuenta el o la candidata/o que mas cargas familiares tenga (hijos menores de 16 afios),
se toma como referencia el libro de familia aportado, de no aportarse se entendera que no tiene
cargas familiares.

3. De persistir el empate, se realizard un sorteo con los/as candidatos/as que anteriormente hayan
quedado con igual puntuacion.

OCTAVA. Tribunal de seleccién.

El Tribunal de Seleccion serd el encargado de realizar la seleccion, de acuerdo con el principio de
igualdad y no discriminacion. Estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente: Uno/a.
e Vocales: Tres.
e Secretario: Uno/a.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el
personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Podran asistir en calidad de observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada organizacion
sindical que ostente representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario; resolviendo por
mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. En caso de
empate, resolverd el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos s6lo podran ser
impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las
irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Pablico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo 24 del
referido texto legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas e
integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Madrofiera, Plaza Ramén y Cajal, 1.
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9.1. Superard el proceso selectivo aquel aspirante que obtengan puntuacion suficiente para resultar
incluido dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor,
coincida con el nimero de plazas convocadas.

9.2. La mesa de valoracion elevara a la Alcaldia-Presidencia el nombre del aspirante con la puntuacion
mas alta para su contratacién, asi como una relacién de suplente para posibles casos de renuncia por
parto del candidato seleccionado.

9.3. Previamente a la formalizacion del contrato del trabajo, el aspirante propuesto debera presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Madrofiera, una vez que se haga pablica la relacién de personas
seleccionadas, la siguiente documentacién:

o Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
o Copia auténtica de la titulacién exigida.
e IBAN cuenta bancaria.

o Anexo Il. Declaracion de no desempefiar puesto alguno o actividad en el sector publico ni realiza
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad. Asi
mismo, manifiesta que no perciben pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos
previstos en el articulo 3.3 de la misma norma.

o Informe de vida laboral actualizado a fecha de resolucion de Alcaldia.

9.4. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podré efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus actuaciones
en el proceso selectivo.

9.5. Si al comprarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusién del
proceso decayendo la persona interesa en los derechos e intereses legitimos, quedando definitivamente
excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

9.6. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado con la calificacién mas alta
seré contratados como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

DECIMA. Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el momento
de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan
plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién
laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA. Cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Los interesados podran ejercer su derecho a acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicion a la consulta de sus datos personales segun lo establecido en los articulos 12 a 18 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Procedimientos
Digitales. En ese caso, estara obligado a adjuntar la documentacion correspondiente, siendo desistido
de su solicitud si no la presenta.

DUODECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. asi como
finalizacion de contrato. La bolsa ser& ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Independientemente de la duracién de la
contratacion el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegréafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
30 minutos entre cada Ilamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporaci6n para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un afio.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMOTERCERA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral ser4 la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres
0, a su eleccién, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En Madrofiera, a la fecha de la firma electronica. La Alcaldesa, Maria José Gonzélez Collado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céaceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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ANEXO I. SOLICITUD
CONSERJE-LIMPIADOR PARA INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
AYUNTAMIENTO DE MADRONERA

Nombre y Apellidos DNI
DATOS
DEL Domicilio Teléfono
SOLICITANTE
Localidad Provincia
Correo Electrénico
DECLARA:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Madrofiera, para participar
en el proceso de seleccién de un puesto de conserje-limpiador/a de edificios deportivos municipales
en régimen laboral temporal, por una duracion de 6 meses.

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad:

1°.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

2°.- Que no desempefia un segundo puesto de trabajo, ni figura en alta en la Seguridad Social por
cuenta de méas de un empleador.

CUARTO. Acepta y autoriza que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento
Madrofiera consulte los datos consignados en esta solicitud como es el tiempo trabajado en este
Ayuntamiento.

QUINTO. Que a efectos de su valoracion en el proceso selectivo, alega los siguientes méritos:

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13
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RESPONSABILIDADES FAMILIARES (MAXIMO 3,00
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Por cada hijo menor o que estando en edad activa, se encuentren
en situacion de desempleo, como demandante de empleo activo
(justificando con tarjeta de demanda) 0,50 puntos por cada hijo a
cargo.

* Se comprobard mediante libro de familia y certificado de
convivencia
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cargo.
* Se comprobard mediante libro de familia y certificado de
convivencia.

SITUACION DE DESEMPLEO (MAXIMO 2,00 PUNTO EN
ESTE APARTADO)

Por cada mes en situacién de desempleo hasta la fecha de
presentacion de instancia acreditard mediante la fecha de
inscripcion que aparece la tarjeta de demanda de empleo
actualizada: 0,05 puntos por cada mes.

PRESTACION POR DESEMPLEO (MAXIMO 2,00
PUNTOS POR ESTE APARTADO)

Por no percibir prestacién alguna, ni subsidio por desempleo, (se
aportara el certificado de no percepcién de estas prestaciones
emitido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y
Certificado de no percepcién de la Seguridad Social). Si no se
aporta se entendera que se esta percibiendo. 2,00 puntos.

EXPERIENCIA (MAXIMO 1,00 PUNTOS POR ESTE
APARTADO)

-Por cada mes completo de experiencia en trabajos similares con
la ocupacién a desempefiar (conserje), 0,20 puntos por mes
trabajado.

-Por cada mes completo de experiencia en trabajos similares de
limpieza 0,10 puntos.

ESTAR EN POSESION DE CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD O SUPERIOR: 1,00 punto. (solo se valorara
una titulacion)

SOLICITA ser admitido a la convocatoria para la provisién de un puesto de conserje-limpiador/a
de edificios deportivos municipales en régimen laboral del Ayuntamiento de Madrofiera. Adjuntando
la siguiente documentacion obligatoria:

- Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o documentacion equivalente
que acredite la identidad del aspirante.

- Copiade la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme a lo
indicado en las presentes Bases.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En su caso, certificado acreditativo de discapacidad emitido por el érgano competente, del
solicitante y familiares.

- Ensu caso, certificado negativo de prestaciones de la seguridad social y SEPE.

- Ensucaso, copiadel libro de familia.

En Madrofiera a de 2025.

Fdo.:

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA

Ayuntamiento de Madrofiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Céaceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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ANEXO I1. DECLARACION RESPONSABLE

1 PP titular ~ del
con domicilio a efectos de

Declaro bajo mi responsabilidad, que,

O Que, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones Publicas, sefiala que no viene
desempefiando puesto alguno o actividad en el sector pdblico ni realiza actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

O Asimismo, manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social pdblico y obligatorio a los efectos previstos en
el articulo 3.2 de la misma norma.

O (Para ciudadanos/as espafioles/as) No he sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracion Publica y que no me hallo inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

o (Para ciudadanos/as extranjeros/as) No me encuentro sometido/a a sancién disciplinaria
o0 condena penal que me impida en mi Estado de origen al acceso a la funcién Publica.

o No padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio las tareas propias de la plaza a la que accede.

En Madrofiera a de 2025.-
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