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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacion de convocatoria y bases para la constitucion de bolsa de
trabajo de Terapeuta ocupacional en régimen de personal laboral.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo de Terapeuta ocupacional para la
provision y contratacion mediante procedimiento de concurso en régimen de personal laboral
en el municipio de Salorino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de agosto
de 2025, se aprueba la convocatoria y las bases que la regulan para la constitucién de una
bolsa de trabajo de Terapeuta ocupacional mediante concurso para su cobertura en régimen de
personal laboral.

Salorino, 8 de agosto de 2025
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TERAPEUTA
CUPACIONAL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL HASTA EL 31.12.2025.
CONTRATACIONES SUBVENCIONADAS POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
ACOGIDAS AL PROYECTO PCEM PROXIMIDAD 2025.
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MERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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objeto de las presentes bases la provision DE UNA PLAZA DE PLAZA DE TERAPEUTA
JPACIONAL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL HASTA EL 31.12.2025. CONTRATACIONES
VENCIONADAS POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y ACOGIDAS AL PROYECTO PCEM
XIMIDAD 2025.
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icios de fisioterapia y terapia ocupacional: Actuaciones donde se proporciona una
ncion individualizada e integral con el objeto de mejorar o mantener sus capacidades
ales, asi como rehabilitar, favoreciendo asi su autonomia personal y sirviendo de

yo, al mismo tiempo, a las familias cuidadoras, cuyas caracteristicas son:
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Denominacién Terapeuta ocupacional

N° de vacantes Una

Funciones * Evaluacion y valoracion global de la persona, de sus
encomendadas capacidades y limitaciones.

* Elaboracion de programas de tratamiento segln
objetivos individualizados acordes con las capacidades,
necesidades e intereses de la persona.

* Entrenamiento y reeducacion de las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria (higiene,
alimentacion, manejo del transporte publico, uso
del dinero, etc.).

* Valoracion, diseno, prescripcion y entrenamiento de
ortesis, protesis y productos de apoyo.

» Adaptacion y transformacion del entorno eliminando
barreras fisica y/o sociales que dificulten la
participacion de las personas en sus ocupaciones.

« Estimulacion e integracion sensorial.

» Asesoramiento en ocio y tiempo libre.

» Colaboraciéon con instituciones publicas y/o
privadas para el desarrollo de programas
orientados a la promociéon de la salud y la
participacion social de la poblacion con o sin
discapacidad.
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Sistema de Concurso méritos
seleccion

es/
desde la

SEGUNDA. CONDICION DE ADMISION ASPIRANTES

alorino.
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Cepl. \/alﬁ(,jac\én 7FKDCSFCL4F6HRZEDGM9FGSSR

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del t&
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por _.
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Grado en Terapia ocupacional.

f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia del
Gobierno de Espana.

'TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen todas las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Salorino (Caceres), se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo sera de diez dias a
partir del dia siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Salorino.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicioral
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de d1c1embre, de Proteccion de Datos Personaleswy
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estgs
datos.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

esPublico Gestiona | P:
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Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse, en la medida de
posible, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender;
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica y el personal eventual no podran formar part
los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostent
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

https://salorino.
0.
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La composicién del tribunal calificador se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento pa
general y publico conocimiento.

Cod. valqac
Docurb@nto
c
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos co
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su fun &
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circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

|QUINTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la siguiente fase: Concurso

FASE CONCURSO:

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las
siguientes tablas:

5.1 EXPERIENCIA: MAXIMO DE 15 PUNTOS

* Por cada mes en el desempeno del puesto de trabajo como TERAPEUTA
OCUPACIONAL en cualquier Administracion Publica a razén de 0,20 puntos por
mes completo trabajado. Los periodos inferiores al mes se despreciaran no
teniéndolos en cuenta en la baremaciéon, computandose la jornada laboral parcial
en funcion del porcentaje de jornada laboral realizada. Se estard a lo recogido en
la vida laboral. MAXIMO 10 puntos.

+ Por cada mes en el desempeno del puesto de trabajo como TERAPEUTA
OCUPACIONAL en empresas privadas a razon de 0,15 puntos por mes
completo trabajado. Los periodos inferiores al mes se despreciaran no
teniéndolos en cuenta en la baremacién, computandose la jornada laboral parcial
en funcién del porcentaje de jornada laboral realizada. Se estara a lo recogido
en la vida laboral. MAXIMO 5 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante CERTIFICADO DE EMPRESA Y/0
CONTRATOS LABORALES COMPLEMENTADOS EN TODO CASO SIN EXCEPCION
CON LA VIDA LABORAL ACTUALIZADA en la que se refleje claramente la fecha de inicio
como la de finalizacion del periodo de contratacion; si la documentacién aportada no inclu;ée
categoria profesional (que debe ser TERAPEUTA OCUPACIONAL) y/o las fechas de inicio yéo
finalizacion del periodo efectivo de la contratacion el tribunal no lo tendra en cuenta. En caso de
no haber completado un mes de trabajo NO se valoraran las partes proporcionales de los diés

completos trabajados. B}

5.2. CURSOS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION: MAXIMO DE 5 PUNTOS é E
Cursos de entre 20 y 30 horas 0,10 puntos éag

&

Cursos de entre 31 y 50 horas 0,20 puntos é
Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos é g
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos é% s
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos E o
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos
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Los cursos deberan ser expedidos por organismos oficiales y estar directamente relacionados con
el puesto de trabajo al que se opta, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, con una duraciéon minima de 20 horas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia en la que debera
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no seran objeto
de valoracidon. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada crédito
equivale a 25 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades
Auténomas, las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las
anteriores, asi como los Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo Publico. También, por entidades reconocidas en el ambito de su
formacion, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en los que conste su
duracion.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes conforme a las bases.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
experiencia con las puntuaciones obtenidas en la formacion.

SEXTA . CASOS DE EMPATE FINAL

Una vez hecha la baremacién de la fase concurso si se da el caso de empate entre maximas
puntuaciones se dirimira el empate teniendo prioridad el/la aspirante que posea mayor
puntuacion en la fase de experiencia. De mantenerse el empate se procedera a llevar a cabo un
sorteo.

SEPTIMA. BOLSA DE EMPLEO

Con el personal que no haya sido contratado, se formara una bolsa de empleo para cubrir
posibles sustituciones por bajas definitivas, temporales o renuncias del titular, asi como nuevas

contrataciones UNICAMENTE PARA ESTE PROYECTO. ©
El llamamiento del personal que la conforme se harda por riguroso orden de puntuacion obtenigsa
en la fase concurso oposicién, teniendo prioridad la mayor nota sobre la inferior. En caso ge
empate se estara a la nota mayor en la fase de oposicion. Esta bolsa estara vigente hasta el §1
de diciembre de 2025. S
OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA
x
[}
[}
8.1. El orden de calificacion definitiva serd determinado por las puntuaciones obtenida;f; en
la fase de concurso. Una vez hecha la baremacién de la fase concurso si se da el gd50
de empate entre maximas puntuaciones se dirimira el empate teniendo prioridad élga
aspirante que posea mayor puntuacion en la fase de experiencia. De mantenersgs gl
empate se procedera a llevar a cabo un sorteo. %C;
8.2. Contra el acuerdo del Tribunal, podra presentarse recurso de alzada. Transcurrido el plazo S_ a
su presentacion y resuelto en el caso de haberse presentado alguno, el Alcalde aprobar_'z a
seleccion. Sz2
S5E
383

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO ‘

@]Z
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sustituciones por bajas definitivas, temporales o renuncias del titular, asi como nuevas
contrataciones UNICAMENTE PARA ESTE PROYECTO.

El llamamiento del personal que la conforme se hard por riguroso orden de puntuacion
obtenida en la fase concurso oposicion, teniendo prioridad la mayor nota sobre la inferior.

BAJAS DE LA BOLSA
Causan baja definitiva en la bolsa las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la aspirante en
el plazo de 24 horas desde su notificacion.

b) Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarla, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados/as.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada y aquellos/as que hayan sido separados/as
en su relacion con el Ayuntamiento de SALORINO mediante despido firme.

e) La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido/a.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dara lugar a baja en la
bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,

acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Las contrataciones de menos de un mes mantendran su puesto en la bolsa a la finalizacién de las
mismas. En caso de ser contrataciones de mas de un mes el/la aspirante pasara al final de la lista,

DECIMA. INCIDENCIAS

na | Pagina 5 de

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién &e
estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislaci&n
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas
y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el bu@n
orden en todo lo no previsto en las bases.

plataforma

UNDECIMA. CONTRATO Y SALARIO |

PDGMIFGSSR
nica.es/
amte desde la

[¢}

El contrato se formalizara a jornada de 25 horas semanales de Lunes a Viernes segln lo dispug
en la normativa v1gente con la categoria de TERAPEUTA OCUPACIONAL hasta el 31.12.2025 yﬁén
el salario que segln se estipule por el convenio que haya suscrito en la provincia de Cacerésﬁ
efecto puesto que el Ayuntamiento no posee convenio especifico.

&

Retribuciones:

Salario Base.........cccocoeeueueune. 909,99€
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P/P EXEras. .....cccocevnievnicencene 151,66€

Total Devengado...........c.ccccco...... 1.061,65€

Seguridad Social.........ccccceevrineennee 354,80€

Coste Mes 1.416,45€/trabajador/a

DUODECIMA. FECHA Y HORA DE LA SELECCION

La baremacion tendra lugar en los tres dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, en el Salén de Pleno del Excmo Ayuntamiento de Salorino a las 13:00 horas.

En SALORINO, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE

Fdo: Alvaro Sanchez Cotrina

% www.dip-caceres.es
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (si actua representado)

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electronica
Notificacion postal

Direcciéon
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

www.dip-caceres.es
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de TERAPEUTA OCUPACIONAL, conforme a las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

* No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de
Espafia.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es )
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* Presentacion de documentacion conforme a las Bases de la Convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su

caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Salorino

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

www.dip-caceres.es .
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