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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Publicacién del Convenio para la implantacién del Tribunal Unico en
los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia
Local de Extremadura.

Por el presente anuncio se da publicidad del Convenio de Colaboraciéon firmado entre la
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la Junta de Extremadura y el
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, para la implantacion del Tribunal Unico en los
procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de
Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Se adjunta en el anexo dicho Convenio.

Valencia de Alcantara, 5 de diciembre de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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JUNTA DE EXTREMADURA
de Presidencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
ALCANTARA, PARA LA IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Didlogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE N.° 146,
de 3| de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion de 4 de
octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones
y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n° 194 de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D. Alberto Piris Guapo, Alcalde del Ayuntamiento de Valencia de Alcintara, nombrado

en sesion plenaria de fecha 17/06/2023, habiendo sido autorizado para la firma del presente convenio .

en tanto que presidente de la Junta de Gobierno Local, dada la delegacién efectuada por el Pleno del
yuntamiento  en  aquel &rgano para la aprobaciondn de Convenios de colaboraciénén

3¢ g inistrativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
guladora de las Bases del Régimen Local en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2023 .

5 intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y se
mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el presente
y a tales efectos.

en

EXPONEN

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la Ley
Organica 112011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de |3 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en relacion con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, determina en su articulo 46.3, que los
Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales la colaboracion en la realizacian de las pruebas de seleccion para el ingreso o la promocion del
personal de las Policias Locales, pudiendo asumir la citada Consejeria la convecatoria conjunta de
varios procesos selectivos mediante la constitucién de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de
Extremadura se promoverd y potenciaran las convacatarias conjuntas con un Tribunal Unico para el
mayor nimero de municipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea
posible.
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Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, es competente en materia de
interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifica la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segun establece el articulo é.1.a) del Decreto 231/2023, de |2 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Socia, corresponde a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccién Civil el ejercicio de las funciones que la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y otras normas del Estado, atribuya a la Junta
de Extremadura en materia de coordinacién y cooperacién con las policias locales.

Tercero. - El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
dedica su Titulo Il a la regulacién del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la Consejerfa
competente en materia de coordinacion de Policias Locales, llevara a efecto la colaboracion con los
ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes de los municipios de |a
regién extremefia que estén interesados mediante la celebracién del oportuno convenic de

colaboracion. .

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de | de
==.octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el articulo 41. A) del citado Decreto dispone: “Su
@,3\‘ “:}3:5 sera la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en materia de coordinacién de .
b IPOTJCI locales de Extremadura de todas las competencias relativas a la convocatoria y desarrollo de fos
'proce‘sﬁg selectivos para el acceso a la categoria o categorias de policia local que se determinen en el propio
conveni

£

e “@Jewcén!orwdad con la regulacién de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5 de

¥ .g‘,i*mFéBrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024,
asi como de la Ley 18/2001, de |4 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura,
asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracién Piblica de Extremadura recaude las tasas
de los procesos selectivos convacados por ésta para el acceso al empleo publico de la Administracion
Local en materia de Policia Local.

Cuarto. = La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de lo
dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/201 1, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de enero de 201 1), en
virtud del articulo | de sus Estatutos, tiene personalidad  juridica propia y plena capacidad de cbrar,
constituyéndose para representar a los municipios asociados ante la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, encontrindose entre sus finalidades, la representacién de los intereses de
los Entes Locales ante las instancias politicas y administrativas de su dmbito territorial en orden a la
consecucion de los objetivos politicos y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamientc
de los Servicios Piblicos, asi como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.
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La Disposicién adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias podra
celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, convenios con las distintas administraciones piblicas para el cumplimiento de sus fines.

Fruto de ese poder de representacién, se firmé el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL POBLACION Y TERRITORIO, Y LA
FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE
IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA. En los
Anexos | y Il de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de convenio a
suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la delegacion de
competencias de estos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejerfa competente en materia
de coordinacion de policia Local, para la seleccién de personal de policia local en los términos que se
reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacién (Anexo Il) a través del cual, los
ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de convenio contenido en el Anexo |,
comunicaran cada afio en los plazos establecidos la plaza o plazas que tengan que ser incluidas en cada

procedimiento de seleccién a través del Tribunal Unico.

Quinto.- Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su personal

“===funcionario.

ik artigulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la competencia

para‘@probar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como
cién de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras administraciones, salvo

“Por dltimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacidn econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades Auténomas, en
asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pablico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacién entre administraciones publicas
previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con cardcter
basico les convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sexto. - El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la realizacién
no solo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y practicas, asi como una fase
formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en practicas, antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo ha recogido
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el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que 2 cada uno le corresponde convocar.

Séptimo.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperaciéon en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que
instrumente la delegacion de competencias municipales en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo | del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con que

intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

imera. — Objeto.
AN

“UH p W\ ente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
-;‘Extrfg nadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia Local y el
'Axu}i;’émientc de Valencia de Alcantara, mediante la delegacion de la competenciz, aprobada mediante

a¢uérdo del Pleno de || de septiembre de 2024 que se adjunta, para la seleccién del personal de su

antilla de Policia Local, en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura, a faver de dicha Administracion Pablica, que las ejercera a traves
de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

Dicha delegacién en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluye la
competencia parz la aprobacién de las bases generales del proceso selectivo de policias locales de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C| que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley
7/2017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto
6412022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que dedica su Titulo Il
a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién en una linica convocatoria anual realizada por la
Administracion de la Comunidad Autondmica de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los
diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales, para la realizacién del resto de los procesos selectivos de
las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean susceptibles de cobertura
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mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2022, de 8 de
junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. - Ambito de actuacién territorial y material.

El dmbito de actuacion territorial del presente Convenio de Colaboracion se circunscribe al término
del municipio de Valencia de Alcintara, que disponga o pueda disponer, durante su vigencia, de plazas
vacantes en sus ofertas de empleo pliblico de policias locales (Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl) que
deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las Policias
Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. - Compromisos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacian de policia
Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar la delegacién de
las siguientes competencias municipales:

Elaboracién, aprobacion y publicacién anual de las bases de cada convocatoria especifica
1- \wnlﬁcada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los municipios .

‘-ﬁdherldos para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica, previstos en sus
fertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica unificada que realice Ja
unta de Extremadura indicard e identificard cada una de las plazas convocadas que
fcorresponden a cada Municipio y se redactard de conformidad con las Bases Generales

aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberén desarrollar lo dispuestc en la Ley

712017, de | de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el Decrsto

642022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision de puestos

y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y €on

cardcter supletorio por el Texto  Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015,

de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las convocatorias

especificas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de

ambas provincias, ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,

b) Realizacion de los tramites y aprobacién de todos los actos materiales y juridicos integrantes
del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la convocatoria y
resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus bases, recepcion de solicitudes de
las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de participacién, asi como de la
comprobacion de la documentacion acreditativa; cobro de tasas, que se corresponderdn con
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las establecidas por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas en su Hacienda Publica; resoluciones de
aprobacion de listas de personas admitidas y excluidas, tanto provisionales, como definitivas y
resolucién de incidencias; notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y
resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web
de la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura; nombramiento de los componentes del
tribunal, asi como de los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas
tedricas, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestidn; tramitacién de la propuesta de
aprobados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacién de las diferentes pruebas; tramitacion y abono
de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal, asesoras y de
apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso
selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recurses administrativos que se
presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. - Compromisos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se compromete a: .

a) Delegar en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante
acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en el apartado
primero de la clausula anterior para la seleccidn, por oposicién libre, del empleo de policia .

local (Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
“Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl), conforme con las vacantes de su plantilla de
policia local que figuren en la Oferta de Empleo Piblico, ejercitandose dichas competencias
: %I%Jegadas a través de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil. Tal
a _ﬂj,cli”éiegacién debe incluir, en todo caso, la resolucién de los recursos administrativos que puedan
“;?hterponerse contra los actos administrativos dictades en el ejercicio de las competencias
delegadas y comprendera tunicamente las plazas de oposicion libre objeto de coberturaa través

del proceso unificado.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno aprobatorio
de dicha delegacion, asi como el presente Convenio tras su firma.

Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a Ila
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en todo caso, como fecha
limite antes del fin del mes de enero de cada ario, las plazas vacantes en el empleo de Policla
Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexc Il aprobado en el
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORICO Y LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA
FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLIC/A LOCAL DE EXTREMADURA.

La duracion de la delegacion de competencias se mantendrd, en todo caso, mientras se
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=on

desarrolle el proceso selectivo para el que se efectus dicha comunicacion estando vigente el
presente convenio. 5i el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca dicha delegacion,
deberd comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de Interior, Emergencias y
Proteccion Civil, competente en materia de coordinacion policia local y publicarla en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacién de la delegacion de competencias
habrdn de producirse tras la finalizacién del proceso selectivo anual convocado al amparo de
la misma, es decir, hasta el nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal como personal funcionario de carrera, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comisién de Seguimiento, con la cesién gratuita de
sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas,

e) A nombrar personal funcionario en pricticas de su plantilla de Policia Local a lafas persona/as
propuestas por el Tribunal a la finalizacién de la fase de oposicién, asi como a nombrar
personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas que, habiendo
superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir las plazas de policia
local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

Quinta. Compromiso econémico.

El presente Convenio carece de obligaciones ¥ compromisos econémicos o de aportaciones .
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas

que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccién de su personal funcionario de idéntico Grupo

y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda Piblica, conforme a lo .
dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en ejecucién
del presente Convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de |a Consejeria
petente en materia de coordinacién policia local, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que
ruebe cada convocatoria especifica.

- "'E/i’presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE niim. 136, de 7 de junio)

Séptima. Comisién Mixta,

Para todo lo relativo a la coordinacién, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los procesos
/ de seleccion derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo y cumplimiento
del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas Y posibles discrepancias que surjan en su
interpretacion, se constituird la Comision Mixta prevista en la Cliusula Sexta del CONVENIO DE
COLABORACION  ENTRE LA CONSEJERIA  DE  AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL ,POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
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POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA , con la composicién y régimen de funcionamiento que se

preven en el mismo.

La Comision de Seguimiento anualmente informara a la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,
de toda la informacion relativa al proceso de seleccion del afo anterior, con evaluacion del
procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente convocatoria,
proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos contenidos del convenio
que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. — Vigencia y prorroga.

El presente Convenio de colaboracion tendra efectos desde la firma por todos los intervinientes y una
vigencia de cuatro afos. Una vez firmado el convenio y recibida la comunicacion de plazas conforme
al modelo referenciado anteriormente, surtira efectos en la preparacion de la convocatoria siguiente
cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspondiente convocatoria por la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacién del plazo de duracion inicial previsto anteriormente,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante adenda por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién. .

La finalizacién de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese de los efectos de la delegacion
efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en curso.

Novena. - Régimen de modificacion.
Las partes podrin introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia, a

través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo
convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

nte convenio se resolvera por las siguientes causas:

) El transeurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unénime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algunc de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si trascurride el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigic notificara a la otra
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parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio dardn lugar a su liquidacién, para lo cual deberd
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los resultados
de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las partes. Puesto que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no conlleva aportaciones
financieras, no sera de aplicacidn el régimen previsto en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Undécima. - Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de cumplimiento de las
clausulas relativas a seguridad de la informacion y proteccién de datos personales, que se incorpora
como Anexo A al presente convenio y debera ser suscrito por el ayuntamiento firmante del presente
convenio.

Decimosegunda. - Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comisién de Seguimiento prevista en la
Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a .
efectuar el afio en curso, verificard que se han cumplido las previsiones de este Convenio para cada
Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comunicacion dentro de plazo de la

oferta de empleo publico y numero de vacantes que han de incerperase a la convocatoria unificada

anual.

La deteccién del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que dicho
municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se
proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competente en materia de
coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.

Decimotercera. - Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no
__\lspuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo V| del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,

e, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las partes se comprometen a resolver de
maneka amistosa en el seno de la Comisién de Seguimiento prevista en la Cliusula Séptima las
d|scrg ncias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
ectgj que pudieran derivarse de |a aplicacién del presente Convenio.

mocuarta. - Jurisdiccion.
La resclucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
meodificacién, resolucién y efectos del presente Convenio deberdn de solventarse de mutuo acuerdo

entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision Mixta prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
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solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competerd a los drganos jurisdiccionales
contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccién actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una
de sus partes, se firma electrénicamente este documento.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
INTERICR Y DIALOGO SOCIAL ALCANTARA
P.A EL SECRETARIO GENERAL :
(Resolucion de 4 de octubre de 2023
DOE nim. 194, de 9 de octubre de 2023)

Fdo.: David Gonzilez Gil
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Consejeria de Presidencia,

. Interior y Dizlo

ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La Consejeria de Presidencia. Interior y Dialogo Social es la Responsable del tratamiento con las
funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Valencia de Alcantara como firmante del convenio y en la medida que acceda
a datos de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por cuenta
del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679, en la Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicién de Encargado del
tratamiento (en adelante Encargado) (art. 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados a
las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informéticos estardn sometidos a las politicas y normativas establecidas en la Junta
de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacién Digital y Ciberseguridad
y la Consejeria de Presidencia, Interior y Didloge Social, segin corresponda.

gado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
adura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

.'Por tg o, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados por
‘el encdrgado del traramiento.

¥ Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con los
parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

®  Sistema de proteccién antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software
antivirus y debe mantenerse actualizado.

"  Soporte y actualizacién de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.

Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de
Extremadura:

" Dichos equipos contardn con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto
de los equipos de la Junta de Extremadura.
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de Pre

Los equipos serdn inventariados en el inventaric de la Junta de Extremadura.

Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo
excepciones debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General
de Transformacién Digital y Ciberseguridad y autorizadas por el Responsable de
Seguridad de la Informacién del Organismo Pagador.

La Junta de Extremadura puede requerir la instalaciéon de software en los equipos del
encargado, como per ejemplo OCS Inventory.

Segundo.- Confidencialidad de la informacién.

El encargado del tratamiento vendré obligado a guardar |a mas estricta confidencialidad sobre el
contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacién a los exclusivos fines
de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en los términos
en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la finalizacion del
convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacién del responsable serd extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucién del convenio. .

Todo el personal del encargado protegerd, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de evitar
revelacion, alteracion o uso indebido de la informacion. .

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamente
temporal y vinculado a la ejecucion del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de posesion,
de titularidad de copia o de transmisién sobre dicha informacién.

rgado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion, deberd
los soportes y documentacién que pudiera habérsele facilitado,

do ne puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicién de otras entidades
informagion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresamente
autﬂ:g?(j’;édo para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacién y de su
céjﬁténido.

Tercero.- Datos de cardcter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y alalibre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO

B.1) Obligaciones derivadas del convenio.

www.dip-caceres.es Pag. 2165

& bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-430
Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

£l JUNTA DE EXTREMADURA
Co a de Presidencia,

El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto del convenio En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. Inclusive
con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado debe transferir
datos personales a un tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al Responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo 30.5
del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

I. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta del
cual actie el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apropiadas

que esté aplicando al tratamiento de los datos. .

d) No comunicar los datos 2 terceras personas, salvo que cuente con la autorizacidn expresa
del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice el mismo.

f)  Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informard convenientemente. El

“sEncargado mantendra a dispesicion del Responsable la documentacion acreditativa del

Z.cymplimiento de esta obligacién.

\

s oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste debe
comunicarlo por correc electrénico a la direccién que indique el Responsable. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i)  Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacién indebida y a través de la direccién de correo electrénico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiente, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia. Se facilitara, como minimo, la informacion
siguiente

= Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,

e
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inclusive, cuando sea posible, las categorias y el niimerc aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nlimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

= Datos de la persona de contacto del Encargade para obtener mas informacion.

= Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

= Descripcion de las medidas adoptadas ¢ propuestas para poner remedio a la violacién
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultineamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitara de manera
gradual sin dilacién indebida.

i) El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a realizar la
comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea probable que
dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible, con teda
la informacion de la que disponga, la violacién de la seguridad de los datos a los interesados,
cuando sea probable que la violacion suponga un alto riesgo para los derechos y las libertades
de las personas fisicas. La comunicacién debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y
deberd incluir los elementos que en cada caso sefiale el Responsable y, como minimo:

= La naturaleza de la violacion de datos .
= Indicacidn de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.
= Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.
= Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la violacion
de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles

efectos negativos.

I)  Poner a disposicién del Responsable toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

' "Mg rdas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

A
*jk‘%orresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.

— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.

C.1) Ambito de aplicacion.
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Los ambitos de aplicacién de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encargado
la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales deberd ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

I. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la relacion
laboral o de prestacion de servicios.

2, Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin se
evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electrénicas desatendidas,
documentos en papel en zonas de acceso plblico, soportes con datos personales, etc.), esta
consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacion de iméagenes del sistema
de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente del puesto de trabajo,
procedera al bloqueo de [a pantalla o al cierre de la sesidn. .

3. Los documentos en papel y soportes electronicos se almacenaran en lugar seguro (armarios
o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custodiados cuando,
con motivo de su tramitacién, se encuentren fuera de los dispositivos o salas de archivo.

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electrénicos (cd, pendrives, discos duros,
etc.) con datos personales sin garantizar su destruccién, de forma que la informacién no sea
recuperable.

No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros, prestando
atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consultas
telefonicas, correos electronicos, etc.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacién
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar
la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito al Responsable,
a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccion
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

6.3. La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.
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64, Si la peticion la recibe el Encargado, en relacién a los tratamientos por cuenta del
Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un periodo
inferior a 24 horas, acompanandola de la informacion pertinente de la que disponga.

6.5. El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticion de
los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a.  Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c. Para el derecho de supresién se suprimirdn los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicidn para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.

6.6. Violacicnes de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo, el robo
o acceso indebido a los mismos se notificard al Responsable de forma inmediata
acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria para el
esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar la
notificacion de la violacion de la seguridad a la Agencia Espafiola de Prateccion de
Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del Encargado.

6.7. El gjercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesado de
copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

Lista de tipologias de datos personales tratados.

Finalidad para la que han sido recogidos.

Identidad de los destinatarios de los datos.

Plazo de conservacion de los datos.

Identidad del Respensable ante el que pueden solicitar la rectificacion,
supresién y oposicion al tratamiento.

) Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos.

o0 oo
—_— e
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-‘TC 3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacién.

implantard como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

o se permitird el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instalacién y
configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para el
acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso de ataque de ciberseguridad
puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.
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3. Se garantizara la existencia de contrasefias (o mecanismos equivalentes) para el acceso a los
datos personales almacenados en sistemas electronicos. La contrasefia tendra los menos 8
caracteres, mezcla de numeros y letras, caracteres especiales, etc. y se renovarin
periédicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefia especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefas, evitando que queden expuestas a
terceros. En ningun caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran anotadas en lugar

comun y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacién, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda de los
datos personales:

I. Actualizacién de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados para
el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan mantenerse
actualizados.

personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo posible
el robo y destruccion de la informacion y tales datos personales. El sistema de antivirus
debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos .

3. Cortafuegos. Para evitar accescs remotos indebidos a los datos personales se velara para
garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los que se realice
el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto donde se
realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electronicos, se deberd valorar
la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periodicamente se realizard una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un lugar
seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales, con el fin
de permitir la recuperacién de los datos personales en caso de pérdida de la informacion.

cS5 ! Venflcacmn evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad,
N\Mr l"

Encgr do implantara un procedimiento periddico que le permita verificar, evaluar y valorar, la
“eficacia de\las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de tratamiento, centros
de trabajg y usuarios bajo su control.
3 ! 5l
L 5 & fF

i ol ] T . . . . s P
De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales para:
g4
“Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.
— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida, en caso de

incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.
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Las medidas de seguridad abarcardn la proteccion de los sistemas de informacién asi como de los
sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacion.

La revision podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informaéticos) o
de forma manual.

€.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en tode momento de informacién actualizada sobre las medidas de
seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y en todo
caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la informacién.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que |a propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo del
presente convenio, y durante el periode de garantia y mantenimiento, corresponde Gnicamente
a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y de
proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamente que los
derechos de explotacion y la propiedad del cédigo fuente de las aplicaciones desarrolladas al
amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de Extremadura, con
exclusividad y a todos los efectos.

El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre los
soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerard a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucion del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estard obligado, antes de la firma del convenio, a
obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucién del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de derechos
sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucion del convenio, éste
respondera ante |2 Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones, estando obligado,
ademds, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a la Junta de

&

El enc.:i'rg\‘\o del tratamiento no podrd hacer uso del nombre, marca o logotipe que le haya
facilitado®fa Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligacicnes dimanantes del
présgnteﬂ?:f:anvenio. fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados en éste, ni
una vezitgrminada la vigencia del mismo.

LY

) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el Encargado
del tratamiento se compromete a |a devolucién de todos los activos de que haya dispuesto para
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el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacién corporativa, equipos y/o recursos
materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispene de permisos de acceso a instalaciones
o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para su anulacién en el momento de
finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda la
informacion y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio, viniendo
obligado, ademas, a no mantener documentacion o almacenar informacién en |ocales o equipos
ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez finalizado el plazo de
ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado del
tratamiento certificaciones de destrucciéon de documentos o eliminacion de informacién de los
equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra realizar revisiones
de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del tratamiento.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiente de estos compromisos y
las consecuencias derivadas de ello serdn responsabilidad exclusiva del encargado del tratamiento,
que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta de Extremadura de los
dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA. .

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacién aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firmados por
ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de la Junta de
Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los siguientes derechos: .

° Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacién que
tenga implementados el encargade del tratamiento y que estén relacionados o
implicados con los sistemas utilizados en el convenio.

e  Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la
legislacién aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de
auditoria llevados a cabo por éste, as/ como cualquier otra evidencia sobre el
cumplimiento con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

e Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de l2 Junta de Extremadura, el
-encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el desarrollo de
tividades anteriormente descritas.
2 ﬂ'a'\;
L G) CL)MPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA
{ .CONS_%ER[A DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL .

y

El Reséonsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacién, asi como
.d&’tin Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de seguridad que
e deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacion del encargado del tratamiento el
conocimiento, cumplimiento e implantacion de aquellas medidas de seguridad establecidas en el
Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios prestados, sea de aplicacién. El
responsable se reserva el derecho de exigir al encargado la aplicacién de las medidas de seguridad
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adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacion aplicables al servicio asi lo
requieran.

El encargado del tratamiente debera concienciar y formar a su personal en materia de seguridad
de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social y su Marco Normativo de desarrollo que sean de
aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidencialidad y la
responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social deberd cumplir con las siguientes normas:

s Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

¢ Proteger la confidencialidad de la informacién de toda revelacion no autorizada.

s  Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacion y los sistemas de informacién de cualquier alteracion no
autorizada.

¢ Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacién del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras .
personas, sean o no empleades del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la supervisién
de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIORY DIALOGO SOCIAL.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalaciones del
responsable, deberd conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en el “Manual de
responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es responsabilidad del encargado
del tratamiento la distribucion, cuando sea necesario, de este manual entre sus trabajadores.

[) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposimc’:n de

cumpllmtg to de las mgwentes normas:
) }gbeben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado
“del tratamiento en materia de Seguridad de la Informacién impuestas por el responsable.
El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccién de la informacién
del responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicics ocasionados
al responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido
comprometida.
Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para
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que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacién sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del
destinatario.

o En la transmisién de la informacién se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el
acceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el
almacenamiento de la informacion en dispositivos portétiles o extraibles se deben aplicar
mecanismos que imposibiliten dichos accesos.

) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene, procese
o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado debera aplicar las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y dispenibilidad de dicha
informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes medidas de seguridad:

e Proteccién contra codigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas
antivirus y de proteccion ante software malicioso (malware) actualizados de forma
automatica y permanente.

e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el
acceso solo por parte del personal autorizado.

s Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
bloqueado la sesién de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El bloqueo .
automatico tras un periode de inactividad también debe estar activado.

o Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
dltimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

®  Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de seguridad
y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e  Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacién del responsable, el encargado
del tratamiento deberd implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y de contrgl de acceso,

y todo su personal debera participar activamente en la implantacion y cumplimiefito de estas
medidas.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE

INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL
P.A EL SECRETARIO GENERAL
(Resclucion de 4 de octubre de 2023
DOE nam. 194, de 9 de octubre de 2023)

Fdo.: David Gonzélez Gil
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