Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 29 de agosto de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

ANUNCIO. Bases de seleccion que han de regir la convocatoria de
procedimiento para la constituciéon de bolsa de Trabajador/a Social para la
agrupacion de municipios de Castafnar de Ibor, Robledollano y Navalvillar de
Ibor.

Mediante DECRETO DE 26 DE AGOSTO DE 2025 SE APRUEBAN LAS BASES DE
SELECCION QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO URGENTE
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA AGRUPACION
DE MUNICIPIOS CASTANAR DE IBOR, ROBLEDOLLANO Y NAVALVILLAR DE IBOR, las
cuales se transcriben literalmente a continuacién:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

El Ayuntamiento de Castafar de Ibor, como ayuntamiento matriz de la Agrupacion Castafiar de
Ibor, Robledollano y Navalvillar de Ibor, CONVOCA pruebas selectivas para la constitucion de
una bolsa de trabajo de TRABAJADORES/AS SOCIALES, encuadrados en el grupo A2, con el
fin de atender las necesidades de personal temporal que surjan en la plantilla municipal, asi
como la contratacion de personal motivada por las subvenciones otorgadas al Ayuntamiento de
Castafiar de Ibor por otras administraciones publicas, con arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERO.- Requisitos de Admision.

1.1.- Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados que se establecen en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.
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b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Estar en posesion de la siguiente titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL o
equivalente por planes educativos anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesién de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f. No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Dicho requisito debera acreditarse previamente a la
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

g. Las personas aspirantes que deseen optar a la reserva de llamamientos para el
personal con discapacidad deberan tener reconocido por la Administracion competente
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta
circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud. De conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo General de Contratacion de Personal Temporal en el
Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, el 10 % de los llamamientos que se realicen se
reservaran para personal con discapacidad.

1.2.- Los requisitos establecidos en la Base 1.1 deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

SEGUNDO.- Solicitudes.

2.1.- Para participar en el proceso selectivo se debera seguir obligatoriamente el siguiente
procedimiento:

- Presentar telematicamente la solicitud segun Anexo |l a través del enlace Registro
General o electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castafar de Ibor, en

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-4365



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 29 de agosto de 2025

la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- En el caso de las personas aspirantes que deseen optar a la reserva de llamamientos
para el personal con discapacidad, documentacién acreditativa del reconocimiento del
grado de discapacidad (igual o superior al 33%).

Asimismo, las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que presenten
esta acreditacion tendran derecho a realizar las pruebas de seleccion con medidas de
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello, deberan indicar
en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el érgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara acabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio.

2.2.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la Base 3 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

2.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

2.4. - La solicitud también podra registrarse en las dependencias municipales en horario de
oficina.

TERCERO.- Plazo de presentacion de solicitudes con caracter de urgente.

3.1.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de 7 dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Caceres y en el Tabldén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Castafiar
de Ibor.

3.2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para la persona aspirante.

3.3.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones.

CUARTO.- Derechos de examen. No se contempla.
QUINTO.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa Presidenta de la
Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi
como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion. Dicha Resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica, como asi se hara con las
sucesivas publicaciones.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion en la pagina web municipal, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento y Tablén Municipal la Resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusion correspondiente como admitidos/as de
aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones.

5.4.- Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas otras
gue resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de dicha Jurisdiccion.
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5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran
en la relacion de excluidos/as objeto de publicacion, sino también que sus nombres constan en
la correspondiente relacion de admitidos/as expuesta al publico en la web municipal.

5.6.- En la Resolucidn aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del
Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la sede electronica
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEIS.- Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a. Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

- Tres vocales. Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional, elegidos/as por
sorteo.

- Un/a Secretario/a: Un/a empleado/a publico del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, de
caracter fijo y con titulacién académica igual o superior a la requerida, que actuara con
VOz, pero sin voto.

Se deberé asignar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as miembros del
Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y
se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador, Presidente/a y Vocales (titulares y
suplentes), habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo correspondiente a la plaza
convocada.

6.3.- Podran asistir como observador/a un/a representante por cada organizacion sindical con
representacién en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de Extremadura.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Puablico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores
del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afos.

6.5.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, asi como de
personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

SIETE.- Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion constara de EXAMEN UNICO, que consistira en contestar por escrito,
en un tiempo maximo de 60 minutos, por una parte, a un cuestionario de 30 preguntas (mas
tres de reserva) con tres opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario anexo. Cada respuesta mal descontara 0,05. Las preguntas
dejadas en blanco no penalizaran. Por otra parte, el/a aspirante debera responder diez
preguntas practicas relacionadas con el temario en un espacio acotado.

La primera parte del ejercicio se puntuara con un maximo de 5 puntos, la segunda parte se
puntuara con un maximo de 5 puntos, debiendo obtenerse al menos 5 puntos entre los dos
ejercicios para superar la prueba. El programa que ha de regir en estas pruebas es el que
figura como Anexo |, considerandose que la legislacién y normativa aplicable sera la que esté
en vigor a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

OCHO.- Comienzo y desarrollo del ejercicio.

8.1.- El lugar, dia y hora de realizacion del ejercicio Unico de esta convocatoria se hara publico
mediante Anuncio del Tribunal Calificador en la pagina web municipal, con la debida antelacion.

8.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico y
deberan de ir provistas del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamadas,
comporta que decae automaticamente su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
guedaran excluidas del proceso selectivo.

8.3.- El llamamiento de las personas aspirantes en el ejercicio Unico se realizara por orden
alfabético, salvo que el Tribunal Calificador decida otro mas conveniente.

8.4.- El Tribunal Calificador, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante.
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8.5.- El Tribunal Calificador podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

8.6.- De cada sesion que celebre el Tribunal Calificador, el/la Secretario/a levantara Acta donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios de las personas aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan.

NUEVE.- Lista de aprobados/as.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador formara relacién comprensiva de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final y
la publicara en la pagina web municipal.

DIEZ.- Gestion de llamamientos del personal aprobado.

La gestion de llamamientos del personal aprobado se regird a todos los efectos por la
normativa autonémica en materia de bolsas.

La documentacién original acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Base 1, sera presentada por los/as aspirantes en el momento de realizarse el llamamiento.

ONCE.- Base Final.

Las presentes Bases estaran a disposicion de las personas interesadas y publico en general en
las dependencias municipales, asi como en la sede electrdnica.

Castanar de Ibor, 26 de agosto de 2025
Veronica Diaz Lopez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Castafnar de Ibor
PLAZA DE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ayuntamiento@castanardeibor.es

ANEXO TEMARIO

TEMA 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.
Titulo Preliminar, Titulos I-1V

TENA 2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Subvenciones a
los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia social.

TEMA 3.- Cddigo deontolégico de Trabajo Social. Preambulo. Descripcion y
ambito de aplcacion. Aplicacion de los principios generales de la profesion.

TEMA 4.- Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local modificada por Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local

TEMA 5.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
TEMA 6.- Servicios y programas de proteccion y atencion a la infancia en Extremadura.

TEMA 7.- Servicios y programas de atencién a la adolescencia y a familias en
Extremadura.

TEMA 8.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
Obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva. Actuaciones en situacion de riesgo.
Actuaciones en situacion de desamparo.

TEMA 9.- Orden de 31 de enero de 2001, por la que se establece el procedimiento de
actuacion de los Centros Base para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de minusvalia, modificada por Orden de 5 de abril de 2022. Los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura. Medidas de apoyo a personas con
discapacidad en ejercicio de su capacidad juridica.

TEMA 10.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Procedimiento de valoracion de la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura. -Prestaciones del Sistema
para la autonomia Personal y Atencion a la Dependencia.

TEMA 11. - Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Red extremefia de atencion a mujeres victimas de violencia de
género.
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Castanar e Thor Ayuntamiento de Castainar de Ibor

dceres)

PLAZA DE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ayuntamiento@castanardeibor.es

TEMA 12- Ayudas para la recuperacion integral de mujeres victimas de violencia de
género en Extremadura. Ayuda econémica para mujeres victimas de violencia de género
prevista en el art. 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

TEMA 13. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada:
Disposiciones generales. Requisitos. De la prestacion de la Renta Extremefia
Garantizada. Procedimiento de la Renta Extremefia Garantizada. Régimen
Sancionador. Derecho a la inclusién social.

TEMA 14. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion
social

TEMA 15.-Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del servicio social de ayuda a
domicilio (BOP de Caceres de 7 de noviembre de 2002 y modificacion en BOP de
Céceres de 10 de diciembre de 2007.

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA
AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CASTANAR DE IBOR,
ROBLEDOLLANO Y NAVALVILLAR DE IBOR.

APELLIDOS. ... NOMBRE.........ccooiiiiiii,

DN DIRECCION ..ottt

TELEFONO.......oooviiiiiiinee, E-MAIL.......o
EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de
seleccion de oposicion libre, convocado para la constitucién de Bolsa de Empleo de
Trabajador/a Social DECLARO:
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Gastaniardelhor Ayuntamiento de Castainar de Ibor
e PLAZA DE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ayuntamiento@castanardeibor.es

PRIMERO: Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia:

o Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Poseer la titulacion exigida: Grado en Trabajo Social o equivalente

L]
SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

o Fotocopia del D.N.I

o Acreditacion del cumplimiento de la Titulacion exigida: Grado en Trabajo Social o
equivalente.

Por todo ello, SOLITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de
este escrito.

EL/LASOLICITANTE
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Castajarde Thor Ayuntamiento de Castainar de Ibor
o PLAZA DE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ayuntamiento@castanardeibor.es

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases
de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en los tablones
y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el
expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable.
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