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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

ANUNCIO. Base de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a
de Administracién Local, funcionario/a de carrera, turno libre (Concurso-
Oposicion), contrato a tiempo parcial de 20 horas/mes.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025/0017 de fecha 24/06/2025, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de Administracién
Local para este Ayuntamiento de Abadia, mediante sistema de concurso-oposicion libre, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan como anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://abadia.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Abadia, 18 de septiembre de 2025
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 25/2025

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 21/02/2025

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de las
plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por

Expediente Procedimiento |Resolucion Fecha
Oferta de
Empleo :

32/2025 Piblico para el 2025-0010 03/04/2025
afio 2025

y publicada en el DOE n.° 93 de fecha 16 de mayo de 2025, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Administracion general Z
Denominacion del puesto |Técnico administracion local g ;
1d. Registro Personal 10-001-02 g:‘;
Naturaleza funcionario % ;
Nombramiento definitivo g;i
Escala A g;E
Subescala A2 § ;
Clase/Especialidad Técnico administracion local oy

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-4628



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 22 de septiembre de 2025

Ayuntamiento de Abadia

Grupo/Subgrupo A2
Nivel 22
Jornada 4 HORAS A LA SEMANA
Horario SEGUN NECESIDADES

Complemento especifico 420 € /ANO
Complemento de destino |el correspondiente al nivel 22

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas CONTABILIDAD Y
GESTION MUNICIPAL

Sistema de seleccidn CONCURSO OPOSICION

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a ;s

e
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Titulacién: estar en posesidén, o en condiciones de obtener en el
momento en que termine el plazo de presentacidn de instancias, de
la titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En relacidn con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado o
grado. En ausencia de titulo, debera aportarse el resguardo
acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas para su
expedicion. En caso de duda, se aportara, igualmente, una
certificacion del expediente académico, para comprobar que
efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de 4 afios.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion
del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 75,00 €, que se ingresaran en la
siguiente cuenta bancaria, indicando en el concepto " Plaza Técnico
Administracion Local”:

UNICAJA IBAN ES93 2103 7574 9800 3000 2890

En ningln caso la presentacion y pago de las tasas supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud, expresado en la base cuarta.

https://abadia.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Ayuntamiento de Abadia

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las
que los/as aspirantes deberan consignar nombre vy apellidos,
domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de Identidad y
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacidon de las mismas,
se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Abadia y se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y ndmero del boletin o diario oficial en que se han
publicado las bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

Junto con la solicitud se deberd adjuntar resguardo del pago de los
derechos de examen, dentro del plazo previsto para la presentacion
de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustaran al modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO I a
las presentes Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo. A la
solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

O Fotocopia del DNI.
[0 Fotocopia de la titulacion requerida.

O Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la
tasa por derechos de examen.

O Justificacion de méritos alegados conforme a estas bases

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://abadia.sedelectronica.es.
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Los aspirantes que opten con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas
las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que
participan, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://abadia.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de 3 dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento http://abadia.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion, se concedera un
plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones g
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se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se
procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos vy
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
http://abadia.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas. Igualmente, en la misma resolucién, se harad constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer vy
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a
cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

https://abadia.
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Presidencia:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de
Extremadura.

Secretaria:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra
voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente
respectivo, que simultdneamente con los/as titulares habran de
designarse

El tribunal quedara validamente constituido con la asistencia del
presidente, el secretario y un vocal.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de
negociacion correspondiente recibirdan informacién sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcién de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de
las pruebas, que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad
del proceso selectivo lo aconseje.

https://abadia.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases, la Oposicion y
el Concurso de méritos. La fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, sera previa a la del concurso.

FASE I: FASEDE OPOSICION(Maximo 40puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 1 pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificdndose hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La puntuacion
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: El fijado en
la Resolucidén de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de

Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
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se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracidn del Estado.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

EJERCICIO UNICO: .

Consistird en la resolucién por escrito, durante el tiempo que el
Tribunal sefiale, de dos o mas supuestos practicos relacionados con
las materias objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por el
Tribunal en el momento previo a la celebracion del examen,
conforme al temario de la subescala de Secretaria-Intervencion, por
la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso
libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional . BOE 26 de julio de 2024.

FASE II: FASE DE CONCURSO (Maximo 60 puntos)

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha de |Ia
convocatoria del proceso selectivo que se rigen por las presentes
bases Dicho baremo sera elsiguiente:

1) Por poseer el grado en Derecho 4 puntos

2) Por un Master relacionado con el Derecho 6 puntos con un
maximo de 2 puntos

3) Por formacién continua un maximo de 15 puntos

a) Por algun curso impartido por la Diputacidon de Caceres del
programa SICALWIN 5 puntos con un maximo de 10 puntos

b) Por algin curso impartido por la Diputacion de Caceres del
programa IGEP: GESTION DE NOMINAS Y RR HH 5 puntos
con un maximo de 5 puntos

4) Por servicios prestados en cualquier Administracion publica,

B2 www.dip-caceres.es
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hasta un maximo de 35 puntos, conforme a los siguientes
apartados:

1) Por cada mes completo de servicios prestados por el aspirante
en puestos en Entidades Locales de igual o superior categoria
0.40 putos por mes, hasta un maximo de 20 puntos:

2) . Por cada mes completo de servicios prestados por el
aspirante, en cualquier régimen, ejerciendo las funciones del
puesto ofertado en el ayuntamiento de Abadia 1 puntos por
mes, hasta un maximo de 15 puntos:

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicidn y la fase concurso.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la
suma de las valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados
establecidos en la Base Setima, siendo ese resultado la calificacion
definitiva del proceso. En el supuesto de que de la calificacion del
concurso-oposicion libre resultare un empate se resolvera siguiendo
los siguientes criterios:

19, Mayor antigiiedad como empleado publico.
20, Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales
haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
la sede electronica de este Ayuntamiento
http://abadia.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios,
precisdndose que el numero de aprobados no podrd rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de Ila Corporacién, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

https://abadia.
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El aspirante propuesto acreditarad ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://abadia.sedelectronica.es y,
en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, que
retnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor
de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar
posesion o incorporarse en el plazo de 30 desde la publicacién de la
resolucidn anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.
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c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto
de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento
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d) Toma de posesidon dentro del plazo que se establezcael art. 48
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo.

Ayuntamiento de Abadia

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccidon, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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Ayuntamiento de Abadia

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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