Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 24 de septiembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cilleros

ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Gestidon
de Administraciéon General.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 18/09/2025, las bases y la
convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino, para la plaza de Técnico/a de
Gestidon de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion General,
Subescala de Gestién, del Ayuntamiento de Cilleros, por necesidades de servicio, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd, atendiendo a la naturaleza agil del proceso y el
fin publico pretendido, de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se transcriben, a continuacioén, las bases reguladoras (incluidos sus 2 anexos: anexo 1, modelo
de solicitud y anexo 2: temario), que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PARA NOMBRAMIENTOS

INTERINOS/AS.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo, por razones
de necesidades de servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo,
mediante el sistema de concurso-oposicion para la cobertura temporal, mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a, de la plaza de este Ayuntamiento de Cilleros,
Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién General, Subescala de Gestion, del
Ayuntamiento de Cilleros.

Funciones: Realizara, basicamente, tareas municipales, administrativas, de apoyo de las
funciones de nivel superior y tareas propias de gestion administrativa.
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Teniendo en cuenta la propia naturaleza del proceso (pues se trata de una bolsa de empleo
temporal), de la que el legislador predica su agilidad y atendiendo la urgencia y el fin publico
perseguido (tener, en todo momento, cubiertos los servicios prestados por el puesto
relacionado con la plaza arriba mencionada), los plazos del procedimiento son reducidos,
dentro de los limites legales.

Segunda. - Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

d. Estar en posesion del Titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario o
titulacién universitaria equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de que la titulacién se
haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

e. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en la forma que se indique.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
gue algun candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en
el tablon de anuncios de la sede electronica de esta Entidad Local, cuya direccion es:
cilleros.sedelectronica.es Dicha sede electronica se encuentra incluida en la pagina web del
Ayuntamiento cuya direccion es:

www.ayuntamientodecilleros.es

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cilleros, garantizando con ello el conocimiento
de las ofertas de trabajo de esta Administracién y facilitando el principio de igualdad de todos
los/as ciudadanos/as.

El resto de los anuncios necesarios, asi como en su caso, para las sucesivas fases del
procedimiento selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta
Entidad Local, cuya direccién es: cilleros.sedelectronica.es (dicha sede electrénica se
encuentra incluida en la péagina web del Ayuntamiento cuya direccion es:
www.ayuntamientodecilleros.es) y, ademas, en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Cilleros.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran
dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cilleros y se presentaran en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, segiin modelo oficial (ANEXO I), debiendo los/as
aspirantes manifestar en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda de la convocatoria.

Junto con la instancia debera ser entregada la siguiente documentacién:

- Original o fotocopia de DNI o NIE en vigor.

- Declaracién responsable, firmada por el/la aspirante, en modelo libre, relacionando los
méritos formativos y profesionales que se pretendan hacer valer en la fase de concurso.

- Original o fotocopia de:

- Para los méritos formativos: Titulaciones de Doctorado/ Licenciatura/Grado Universitario
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u otra titulacién universitaria homologada, equivalente a Grado Universitario/ Master,
distintas de la presentada como requisito para acceder al procedimiento selectivo de
referencia.

- Para los méritos profesionales: Para los servicios prestados en administraciones
publicas, se acreditara mediante certificado de servicios prestados en la Administracién
Publica expedido por quien tenga competencias para su expedicion.

En dicho certificado debera constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total, de dias de vinculacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/a aspirante.

2. Plazo de presentacion de instancias: diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza. No obstante, lo anterior, los errores de hecho que pudieran
advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a
dicho proceso.

La presentacion de instancias por parte de los/as aspirantes supondra la aceptacién integra de
las presentes bases.

Quinta. - Admision de candidatos/as.

1. Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que contendra la relacion alfabética de las personas
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aspirantes, asi como las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica de esta Entidad Local, cuya direccién es:
cilleros.sedelectronica.es (dicha sede electrénica se encuentra incluida en la pagina web del
Ayuntamiento cuya direccion es: www.ayuntamientodecilleros.es) y en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cilleros, se concedera un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion, para el supuesto de que sea
necesaria la subsanacion de aquellos defectos que hayan motivado su exclusion y que sean
subsanables o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
aspirantes admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. En
caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica en la forma que se indica a continuacién.

2. Lista definitiva de admitidos/as: Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente, dictard nueva Resolucién en la que
procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. La mencionada
Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad
Local, cuya direccidn es: cilleros.sedelectronica.es (dicha sede electrénica se encuentra
incluida en la pagina web del Ayuntamiento cuya direccion es: www.ayuntamientodecilleros.es)
y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cilleros.

Asimismo, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal Calificador, que se
hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara
publica la fecha de constitucion del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio.

El resto de los anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede electronica de
esta Entidad Local, cuya direccion es: cilleros.sedelectronica.es (dicha sede electrénica se
encuentra incluida en la pagina web del Ayuntamiento cuya direccién es:
www.ayuntamientodecilleros.es) y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Cilleros. No obstante, en el caso de que no fuera necesario subsanar
deficiencias en las solicitudes presentadas por las personas aspirantes, se procedera
directamente, tras la publicacion del citado listado provisional, a dictar Resolucion de la Alcaldia
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aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as (sin necesidad, por tanto, de dejar
pasar un plazo de diez dias habiles, para subsanaciones, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional, al no resultar preciso). En dicho caso, el listado definitivo
se publicard en la forma indicada anteriormente, para el listado provisional. En dicha
Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda
gue no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Sexta. - Tribunal de Seleccion.
El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidencia: Un/una funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

- Vocalias: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por la Alcaldia.

- Secretaria: Una/un funcionaria/o de carrera designado/a por la Alcaldia. El/a
Secretario/a tendra voz y voto.

Los/as miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para los aspirantes a formar parte de la bolsa de empleo convocada. La
designacion de los/as miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes. El
Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no
comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad, sin contar la/el
Presidenta/e.

Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto, para los érganos colegiados, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la
normativa reguladora del procedimiento de seleccién de personal funcionario de Administracion
Local.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero
sin voto.
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Igualmente, el Tribunal podré ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nUmero de aspirantes admitidas/os
en el proceso lo hagan aconsejable.

Corresponderd a los tribunales la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas, en todo lo no previsto en las bases.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo con
lo establecido el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio y deméas normativa aplicable.

Séptima. - Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccidon ser& el de concurso-oposicion y constara de dos fases: una de
oposicién y otra de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicién es de un 60% de la puntuacién total.

La valoracion del concurso no supondra mas de un 40 % de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo y se determinard, exclusivamente, para las/los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Para calcular la puntuacion final obtenida, se determinara, previamente, de la forma que
seguidamente se sefala, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso, por separado, para luego ponderarlas segln los porcentajes establecidos en las
presentes Bases.
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- FASE DE OPOSICION: La puntuacién méaxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos
(60% de la puntuacion total).

La seleccion de los/as aspirantes se regira por el programa incluido en el ANEXO I, contando
el siguiente ejercicio de la fase de oposicion, las caracteristicas de obligatorio y eliminatorio:

- Unico ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en la contestacion por escrito en un tiempo
méximo de 90 minutos, de un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta, de todo el temario recogido en el
ANEXO II. Los cuestionarios que se propongan contendran 5 preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por su orden y correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Esta prueba se puntuara, a efectos de su correccién, de 0 a 10 puntos, serd obligatoria para
todos/as los/as aspirantes y tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario para
aprobar, obtener al menos, una calificacion de 5 puntos. La puntuacion sera expresada con dos
decimales. En este primer ejercicio, cada respuesta correcta sumara 0,20 puntos, y cada
respuesta incorrecta restara 0,06 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no
contestadas.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos del presente
procedimiento de concurso-oposicién quienes no comparezcan. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad. Los/as
candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

- FASE CONCURSO: La puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 4 puntos
(40% de la puntuacion total).

Méritos computables:
a) Formacion, hasta un maximo de 1 puntos:

Titulaciones Universitarias de Doctorado/Diplomatura/Licenciatura/Grado o similar y master
universitario, distintas de la presentada como requisito para acceder al procedimiento selectivo
de referencia, de la forma siguiente:

- Doctor/a:0,8 puntos.

- Licenciatura o Grado Universitario u otra titulacion universitaria homologada, equivalente
a Grado Universitario: 0,6 puntos

- Master Universitario: 0,2 puntos.
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b) Experiencia, hasta un maximo de 3 puntos:
Por experiencia adicional en el &mbito funcional de la Administracion, de la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicio prestado en las Administraciones Publicas
(Subgrupo A2 en el ambito funcionarial y Grupo Profesional 2, en el ambito laboral) en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,025 puntos, por mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicio prestado en las Administraciones Publicas
(Subgrupo Al en el ambito funcionarial y Grupo Profesional 1, en el ambito laboral) en
puesto de superior categoria, en los que exista conexidn funcional con la plaza a la que
se opta, por el desempefio, basicamente, en su puesto de trabajo, de funciones de
naturaleza administrativa y/o de gestién administrativa: 0,025 puntos, por mes trabajado.

- Los servicios prestados en las Administraciones Publicas pueden ser en calidad de
funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de
plantilla. Para determinar el computo de los servicios prestados se efectuara por meses.
Para obtener su resultado, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de
dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el
cociente entero, despreciandose los decimales.

- Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en
Administraciones Publicas, mediante certificacion expedida por quien competa, en la
Administracién que hubiera prestados sus servicios, en la cual deberé constar la
siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total, de dias de vinculacion.

Octava. - Calificacion del ejercicio selectivo y calificacién definitiva.

1. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicion sera
obligatorio para la totalidad de las personas aspirantes y tendra caracter eliminatorio. El
ejercicio de oposicién se valorard con un maximo de 10 puntos, a efectos de su correccion,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.
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2. Calificacion definitiva: La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones alcanzadas,
exclusivamente, por los/as aspirantes declarados/as aptos/as en el ejercicio de la fase de
oposicion, a la que habra que sumar las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso
(exclusivamente las de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, al tener
naturaleza eliminatoria), para luego ponderarlas segun los porcentajes establecidos en las
presentes Bases, determindndose asi el orden de la clasificacion definitiva.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total, entre dos 0 mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los/as aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposicion.
2°.- Mayor puntuacion obtenida, en el apartado de formacion, de la fase de concurso.
3°.- Por sorteo entre los/as aspirantes.

El Tribunal Calificador, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta de
resolucion, incluyendo la relacién ordenada, de mayor a menor puntuacion, de aspirantes
seleccionados/as para formar parte de la bolsa de empleo, para su posterior elevacién al Sr.
Alcalde-Presidente para que resuelva. Una vez publicada la citada propuesta del Tribunal,
los/as interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

Novena.- Finalizacion el proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién por la que se
constituira la bolsa de empleo y dispondra su publicacidn, junto con la relacion ordenada de
aspirantes seleccionados/as y la calificacion obtenida por cada uno/a en el tablon de anuncios
de la sede electronica de esta Entidad Local, cuya direccion es: cilleros.sedelectronica.es
(dicha sede electrbnica se encuentra incluida en la pagina web del Ayuntamiento cuya
direccidon es: www.ayuntamientodecilleros.es) y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Cilleros.

El mero hecho de formar parte de la bolsa de empleo no generara ningun derecho de
contratacién o nombramiento por parte del Ayuntamiento de Cilleros a favor de los/as
aspirantes seleccionados/as.
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Décima.- Gestiéon de la Bolsa.

Establecida la prelaciéon de candidatos/as de acuerdo con la puntuacion obtenida por aplicacion
de los criterios anteriormente citados y debidamente reflejados en el documento de Resolucién
definitiva, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al lamamiento de
las personas que integran la bolsa, para que, en un plazo maximo de 5 dias hébiles desde el
citado llamamiento, de su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado, presente la
documentacién requerida por el Ayuntamiento y se proceda a su nombramiento como
funcionario/a interino y demas tramites pertinentes en materia laboral, como es el alta en
Seguridad Social u otros exigidos legalmente.

Una vez efectuado el nombramiento y publicado en la sede electrénica municipal de esta
Entidad Local, cuya direccién es: cilleros.sedelectronica.es, se debera proceder a la toma de
posesion, dentro del plazo maximo de 3 dias habiles.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que
debera acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de caracter
extraordinario que impidan el nombramiento, se procederd, por razones de celeridad, economia
y eficiencia, a correr turno de la lista por orden de puntuacion proponiendo la oferta al siguiente
candidato/a. La persona renunciante por estas causas, debidamente acreditadas, quedara
primera en la lista para el siguiente llamamiento. La persona que renuncie voluntariamente
perdera su turno en la bolsa de empleo.

Las comunicaciones a los/as interesados/as en estos procedimientos selectivos se efectuaran
por via telefénica, email, sms o similar, que haya establecido como preferente en su solicitud y
para su localizacién se realizaran 3 intentos, entre los que debera mediar un intervalo minimo
de 1 hora. Si el/la interesado/a no atiende las comunicaciones, se pasara al siguiente
candidato/a, y perdera el turno que ocupa en la bolsa. La persona encargada de estas
comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y persona o
sistema de contacto. En todos los nombramientos que se realicen relativos a esta bolsa, se
podra establecer, siempre que la normativa lo permita, un periodo de prueba, siempre que ello
sea posible y con la duracién que legalmente esté establecida.

Undécima.- Vigencia de la bolsa, fin de la relacion de interinidad e incompatibilidades.

La bolsa perdera su vigencia por el transcurso de 4 afios. La Administracién formalizara de
oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a, sin derecho a compensacion alguna:
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a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c. Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d. Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo tercera. - Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacidon en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados, puedan ser utilizados por el
Ayuntamiento de Cilleros, con la finalidad de la gestion de los procesos de seleccion de los
candidatos que pretendan acceder a la plaza vacante, pudiendo ser utilizados asimismo dichos
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datos, por esta Entidad Local, para gestionar la citada Bolsa de Trabajo Temporal que en su
caso genere la convocatoria, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que
dicha informacion se utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Cilleros es el Responsable del tratamiento de sus datos personales y se
informa de que los citados datos, obtenidos, seran tratados de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos,
relacionados con la Bolsa de Trabajo Temporal y las actuaciones derivadas de ellos y
conservarlos durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o
mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. No se comunicaran los
datos a terceros, salvo obligacion legal. Asimismo, se informa de que las/los titulares de los
citados datos, pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, portabilidad y supresién de
sus datos y los de limitacion y oposicidn a su tratamiento dirigiéndose a: AYUNTAMIENTO DE
CILLEROS en PLAZA SAN BLAS, 1 - 10895 CILLEROS (Caceres). E-mail:

secretario@cilleros.org
y el de reclamacion a:
www.aepd.es.

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: Calle Goya, 15 Planta 5%, 28001
Madrid:

protecciondedatos@gefiscal.es
Décimo cuarta. - Recursos e Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma 'y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS.

D./Dha. , con domicilio
en la calle/avenidal/plaza , numero
, de la localidad de , provisto del DNI namero

, comparece ante V.S. por la presente solicitud y como mejor proceda,

EXPONE:

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Cilleros para la constitucidon de una bolsa de empleo de Técnico de Gestion
de Administracién General, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia numero , de fecha , a través del sistema
de concurso-oposicion, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las
condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud
gue le fuera requeridos.

Que el medio preferente a efectos de comunicacion es:

- Via telefénica. Teléfono nimero
- Email. Direccién correo electrénico
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Que presento, la siguiente Titulacion Universitaria, para acceder al puesto:

Acompanfa a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia de DNI o NIE en vigor.

- Original o fotocopia de la titulacién académica exigida por las Bases, que se presenta
para poder acceder al procedimiento selectivo de referencia.

- Declaracién responsable, firmada por el/la aspirante, en modelo libre, relacionando los
méritos formativos y profesionales que se pretendan hacer valer en la fase de concurso

- Documentacidn acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso

- Documentacién acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en
la fase de concurso

Asimismo, DECLARO no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionaria/o, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

SOLICITA:

Ser admitida/o para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

En a de de 2025.

Firmado por la persona solicitante

AYUNTAMIENTO DE CILLEROS es el Responsable del tratamiento de sus datos personales y
le informa de que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el
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Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y las
actuaciones derivadas de ellos y conservarlos durante no mas tiempo del necesario para
mantener el fin del tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen su
custodia. No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal. Asimismo, se le
informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de
sus datos y los de limitacion y oposicidn a su tratamiento dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE

CILLEROS en PLAZA SAN BLAS, 1 - 10895 CILLEROS (CAceres). E-mail:

secretario@cilleros.org y el de reclamacion a www.aepd.es.

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: Calle Goya, 15 Planta 523, 28001
Madrid - protecciondedatos@gefiscal.es

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CILLEROS
ANEXO I
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

TEMA 2. Ley de Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. EI Municipio: Concepto,
Elementos y Caracteres de los Municipios. Organizacion Municipal: érganos necesarios,
o6rganos complementarios y otros érganos. Los Grupos Politicos y los Concejales no adscritos.
La Participacion Vecinal en la Gestion Municipal. Competencias del Municipio y competencias
de los Organos Municipales.

TEMA 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el
concepto de interesado e ldentificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. De la actividad de las Administraciones Pulblicas: Normas generales de
actuacion y Términos y plazos.

TEMA 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y
Nulidad y anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacién.
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TEMA 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll):
De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién. De la revision
de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 6.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 7. La Responsabilidad de las Administraciones Pulblicas: caracteres. Los presupuestos
para que exista responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 8. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Relaciones Interadministrativas.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales sobre la
contratacion del Sector Publico. Partes del contrato.

TEMA 10. Ley de Contratos del Sector Publico (Il): Objeto, Presupuesto Base de licitacion,
Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas:
De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion. Pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. De las actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicaciéon de los contratos de las
Administraciones Publicas.

TEMA 11. Ley de Contratos del Sector Publico (Ill): De los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion. De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

TEMA 12. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.
Contrato de servicios. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual por medios informéticos y teleméticos. Competencia en
materia de contratacién en las Entidades Locales y las normas especificas de contratacion
publica de las Entidades Locales.

Y
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TEMA 13. Ley de Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacion. Recursos de las Haciendas
Locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos. Recursos de los municipios:
Enumeracion. Tributos Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicion
General e Impuesto de sobre bienes inmuebles.

TEMA 14. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.

TEMA 15. Ley de Haciendas Locales (Ill): La Tesoreria de las entidades locales. De la
contabilidad: Disposiciones Generales. Control y fiscalizacién.

TEMA 16. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Planificaciéon de recursos
humanos. Estructuracion del Empleo Puablico.

TEMA 17. Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Derecho a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones. Deberes de los empleados. Cédigo de conducta. Acceso al empleo publico y
adquisicién de la relacion de servicio. Pérdida de la relacién de servicios.

TEMA 18. Estatuto Basico del Empleado Publico (lll): Provisién de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I: De la relacion individual de
trabajo. Capitulo I: Disposiciones generales

TEMA 20. Ley de Funcién Publica de Extremadura (1): Objeto, principios rectores y &mbito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y
estructura de los recursos humanos. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado
publico.

TEMA 21. Ley de Funcion Publica de Extremadura (I1): Promocién profesional y evaluacién del
desempefio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 22.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo I, Transparencia de la Actividad Publica. Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y Principios Generales. Transparencia en la
actividad administrativa. Informacion Publica.
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TEMA 23. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva
de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en
situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

TEMA 24. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos;
Derechos de las personas.

TEMA 25. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de
utilizaciéon del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

TEMA 26. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Las actuaciones de transformacion
urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las
actuaciones de transformacioén urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

TEMA 27.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura (I): Disposiciones generales; Titulo I, Clasificacion del suelo.

TEMA 28.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible
de Extremadura (lIl). Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas. Medidas de
reaccion ante actuaciones ilegales.

TEMA 29.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura (ll): Titulo 1ll: Régimen del suelo.

TEMA 30.- Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Régimen
del suelo:

Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo Ill: Régimen del Suelo. Titulo VI: La Actividad
Edificatoria. Titulo VII: Proteccion de la Legalidad Urbanistica."

- Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica de esta Entidad Local,
cuya direccion es: cilleros.sedelectronica.es Dicha sede electrénica se encuentra incluida en la
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pagina web del Ayuntamiento cuya direccion es: www.ayuntamientodecilleros.es y, ademas, en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cilleros, para mayor
difusion.

- Contra la citada Resolucion de Alcaldia, de aprobacién de la convocatoria y las bases, de
referencia, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio (teniendo en cuenta que al tratarse de una Entidad Local, la citada eleccion, se
entendera limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia en que tiene su sede el
citado érgano que ha dictado el acto originario, es decir la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cilleros), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cilleros, 18 de septiembre de 2025
Félix Maria Ezcay lglesias
ALCALDE
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