
Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Modificación puntual RPT 2025
 
 
El Pleno de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, en sesión ordinaria celebrada con
fecha 25 de septiembre de 2025, ha acordado modificar puntualmente la Relación de Puestos
de Trabajo para el ejercicio 2025, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:
 
…”ACUERDO:
 
PRIMERO.- Proceder a la modificación puntual de la relación de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputación de Cáceres, de acuerdo con el siguiente detalle:
 
Único.- MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de octubre de 2025, el puesto de trabajo
relacionado en el Anexo I adjunto, en los siguientes términos:
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DEL ÁREA DE
INFRAESTRUCTURAS TERRITORIALES INTELIGENTES Y MOVILIDAD” (Código n.º 03372),
modifica su denominación, requisitos de desempeño y sus retribuciones complementarias,
respecto del complemento de destino. (...)”
 
…“ACUERDO:
 
PRIMERO.- Proceder a la modificación puntual de la relación de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputación de Cáceres, de acuerdo con el siguiente detalle:
 
Uno.- CREAR, con efectos de fecha 1 de octubre de 2025, el puesto de trabajo relacionado en
el Anexo I adjunto, en los siguientes términos:
 
- Un puesto de trabajo no singularizado denominado TÉCNICO SUPERIOR DE CONTROL
INTERNO adscritas a la INTERVENCIÓN PROVINCIAL, con efectos de fecha 1 de octubre de
2025 (relacionado en Anexo I).
 
Dos.- MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de octubre de 2025, el puesto de trabajo
relacionado en el Anexo II adjunto, en los siguientes términos:
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- El puesto de trabajo singularizado denominado “SECRETARIO-INTERVENTOR A” (Código
n.º 03294), modifica retribuciones complementarias, respecto del complemento de destino.
 
Tres.- AMORTIZAR, con efectos de fecha 30 de septiembre de 2025, el siguiente puesto de
trabajo:
 
- El puesto de trabajo vacante no singularizado denominado “DIPLOMADO EN
EMPRESARIALES” (Código n.º 01530) (...)”
 
El presente acto, respecto a la Relación de Puestos de Trabajo, es definitivo en vía
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
día siguiente al de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con carácter potestativo, en los
términos comprendidos en el artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposición ante el Pleno de la Corporación, en el plazo de un mes a partir de su publicación;
todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 29 de septiembre de 2025

Álvaro Casas Avilés
SECRETARIO

C
V

E
: B

O
P

-2
02

5-
47

53
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 29 de septiembre de 2025

N.º 0185

Pág. 22149



A
N

U
N

C
IO

 

(A
N

E
X

O
- 

C
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
E

N
)

R
E

L
A

C
IÓ

N
 D

E
 P

U
E

S
T

O
S

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

 D
E

 E
M

P
L

E
A

D
O

S
 P

Ú
B

L
IC

O
S

P
E

R
S

O
N

A
L

 F
U

N
C

IO
N

A
R

IO

SE
 M

O
D

IF
IC

A
N

 L
O

S
 S

IG
U

IE
N

T
E

S
 P

U
E

S
T

O
S

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:

D
E

N
O

M
IN

A
C

IO
N

 D
E

L
 P

U
E

S
T

O
P

U
E

S
T

C
.D

.
C

. E
S

P
E

C
G

R
U

P
O

/
E

S
C

A
L

A
F

O
R

.
T

IT
U

L
A

C
IÓ

N
 A

C
A

D
É

M
IC

A
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 E

S
P

E
C

IF
IC

A
T

IP
O

 
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S
V

A
C

.
C

E
N

T
R

.

H
O

M
O

.
A

N
U

A
L

 (
€)

S
U

B
G

R
.

P
R

O
.

P
U

E
S

.

D
IR

E
C

C
IO

N
 D

E
L

 A
R

E
A

 D
E

 F
O

M
E

N
T

O
, 

M
O

V
IL

ID
A

D
 Y

 
 1

 3
0

 3
3.

68
7,

5
0

A
1/

A
1

G
/E

LD
T

IT
. 

U
N

IV
. 

G
D

O
 O

 E
Q

U
IV

(L
IC

 I
N

G
,A

R
Q

 O
 E

Q
)

E
X

P
+

5 
G

E
S

T
 I

N
F

R
, 

C
O

N
 C

T
T

O
S

,S
U

B
V

,F
O

N
,N

O
R

M
S

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
V

  
 

45
01

A
G

E
N

D
A

 P
R

O
V

IN
C

IA
L

SE
C

R
E

T
A

R
IO

-I
N

T
E

R
V

E
N

T
O

R
 A

 1
 2

8
 3

6.
32

8,
32

A
1/

A
2

H
N

C
M

SU
PE

R
IO

R
/M

E
D

IA
/G

R
A

D
O

S
SE

C
R

E
T

A
R

IO
-I

N
T

E
R

V
E

N
T

O
R

93
11

SE
 C

R
E

A
 E

L
 S

IG
U

IE
N

T
E

 P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:

D
E

N
O

M
IN

A
C

IO
N

 D
E

L
 P

U
E

S
T

O
P

U
E

S
T

C
.D

.
C

. E
S

P
E

C
G

R
U

P
O

/
E

S
C

A
L

A
F

O
R

.
T

IT
U

L
A

C
IÓ

N
 A

C
A

D
É

M
IC

A
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 E

S
P

E
C

IF
IC

A
T

IP
O

 
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S
V

A
C

.
C

E
N

T
R

.

H
O

M
O

.
A

N
U

A
L

 (
€)

S
U

B
G

R
.

P
R

O
.

P
U

E
S

.

T
E

C
N

IC
O

 S
U

P
E

R
IO

R
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L

 IN
T

E
R

N
O

 1
 2

4
 1

6.
03

0,
1

4
A

1/
A

1
E

C
M

T
IT

U
LO

 G
D

O
/L

IC
 U

N
IV

 O
 E

Q
U

IV
P

E
R

M
IS

O
 C

O
N

D
U

C
IR

 C
LA

S
E

 B
1 

V
93

11

SE
 A

M
O

R
T

IZ
A

 E
L

 S
IG

U
IE

N
T

E
 P

U
E

S
T

O
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
:

D
E

N
O

M
IN

A
C

IO
N

 D
E

L
 P

U
E

S
T

O
P

U
E

S
T

C
.D

.
C

. E
S

P
E

C
G

R
U

P
O

/
E

S
C

A
L

A
F

O
R

.
T

IT
U

L
A

C
IÓ

N
 A

C
A

D
É

M
IC

A
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 E

S
P

E
C

IF
IC

A
T

IP
O

 
O

B
S

E
R

V
A

C
IO

N
E

S
V

A
C

.
C

E
N

T
R

.

H
O

M
O

.
A

N
U

A
L

 (
€)

S
U

B
G

R
.

P
R

O
.

P
U

E
S

.

D
IP

LO
M

A
D

O
 C

IE
N

C
IA

S
 E

M
P

R
E

S
A

R
IA

LE
S

 R
E

S
. 

 1
 2

2
 1

3.
07

5,
3

0
A

2/
A

2
E

C
D

IP
LO

M
A

D
O

 C
IE

N
C

IA
S

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
LE

S
 O

 E
Q

U
IV

P
E

R
M

IS
O

 C
O

N
D

U
C

IR
 C

LA
S

E
 B

1 
V

93
11

A
S

.C
O

N
T

A
B

. 
A

Y
T

O
.

   
 E

: E
sc

al
a 

de
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
E

sp
ec

ia
l.

   
 G

: E
sc

al
a 

de
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
G

en
er

al
.

   
 H

N
: H

ab
il

it
ac

ió
n 

de
 c

ar
ác

te
r 

na
ci

on
al

.
   

 L
D

: L
ib

re
 D

es
ig

na
ci

ón
.

   
 L

D
a:

 L
ib

re
 D

es
ig

na
ci

ón
 e

n 
co

nv
oc

at
or

ia
 a

bi
er

ta
 a

 o
tr

as
 A

dm
in

is
tr

ac
io

ne
s.

   
 C

M
/C

: C
on

cu
rs

o 
de

 m
ér

it
os

.
   

 C
M

E
: C

on
cu

rs
o 

de
 m

ér
it

os
 e

sp
ec

íf
ic

o.
   

 C
M

O
: C

on
cu

rs
o 

de
 m

ér
it

os
 e

sp
ec

íf
ic

o 
ab

ie
rt

o.
   

 C
M

a:
 C

on
cu

rs
o 

de
 m

ér
it

os
 a

bi
er

to
 a

 o
tr

as
 A

A
.P

P
.

   
 S

: S
in

gu
la

ri
za

do
.

   
 V

: V
ac

an
te

.
   

 C
S

: C
om

is
ió

n 
de

 s
er

vi
ci

os
.

C
V

E
: B

O
P

-2
02

5-
47

53
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 29 de septiembre de 2025

N.º 0185

Pág. 22150


		2025-09-26T13:15:59+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




