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EDICTO. Bases que han de regir la selecciéon y posterior contratacion laboral de
un Oficial de Primera Mantenimiento. Concurso Oposicioén.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2025-0115, de fecha 22 de septiembre de 2025, se han
aprobado las Bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion y posterior
contratacién laboral por el Ayuntamiento de Garganta la Olla de un Oficial de Primera
Mantenimiento. Las Bases de seleccién se publicaran integramente, ademas de en este Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento direccion,

https://gargantalaolla.sedelectronica.es

y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
contra dicha Resolucién podran interponer recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucién expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Garganta la Olla, 24 de septiembre de 2025
Santiago Blazquez Lopez
ALCALDE PRESIDENTE
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BASES POR LAS SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, UNA PLAZA
DE OFICIAL DE PRIMERA-MANTENIMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria destinada a la
seleccion de personal laboral fijo para la provisién de la plaza de Oficial de Primera-
Mantenimiento, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0090, de fecha
01 de agosto de 2025, y publicada en el BOP de Caceres num. 0152, de fecha 11 de
agosto de 2025.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA

A este proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

— Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

BASE TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada esta sometida al régimen laboral y su jornada de trabajo
es completa.

La plaza que se convoca pertenece a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Garganta la Olla, equiparada al Subgrupo de clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera C2 del articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde
el momento de la formalizacién del contrato, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Garganta la Olla, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Mantenimiento y las funciones y
retribuciones que tiene encomendadas son las previstas en su ficha de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Garganta la Olla aprobada por acuerdo
de Pleno de dia 05 de junio de 2025 y publicada en el BOP n° 0180, de fecha 22 de
septiembre de 2025 y en general, cualquier otra actividad que le sea encomendada
por un superior o por necesidades del servicio.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

1.° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Islandia. También podran participar el conyuge (siempre que no estén
separados de derecho), los descendientes menores de veintiin afios o los que,
siendo mayores de dicha edad, vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a
las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas que se deriven del puesto por desempefiar.
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3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

4.° Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.° Carnet de Conducir: estar en posesion del permiso o carnet de conducir
clase B.

6.° Poseer la titulacién de Graduado en ESO o equivalente, o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes o cualquier otro 6rgano de la Administracidon competente para ello. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

7.° Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de
valoracion en la fase de concurso, acreditadas en la forma establecida en la Base
Novena.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del
contrato como personal laboral fijo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo y
posterior contratacion.

BASE QUINTA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD

No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.
Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes al puesto
convocado. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
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especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir
en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Dichas pruebas se realizaran en el mismo dia que para el resto de las
personas opositoras, y tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen
técnico facultativo emitido por el técnico de calificacion del grado de discapacidad,
que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. La solicitud para formar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases, se ajustard modelo del Anexo Il contenido en las mismas.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.
El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto de los
errores en la consignacion del mismo, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento en horario de atencion al publico, de 8:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y los/as
aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3. Los interesados que soliciten formar parte de las pruebas selectivas,
cumplimentaran la instancia conforme al modelo previsto en el Anexo Il de estas
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Bases “Modelo de solicitud”, que podran descargar en el tablon de anuncios de la
sede electrénica municipal «https://gargantalaolla.sedelectronica.es», o en el registro
del Ayuntamiento de Garganta la Olla, acompafiado de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Fotocopia del Carnet de conducir.

c) Fotocopia del Titulo de Graduado en ESO, EGB o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se
encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de
presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

d) Documentacion acreditativa para valorar en la fase de concurso:

. PARA LOS MERITOS PROFESIONALES: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, néminas, certificados de vida laboral actualizados, alta en el
epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

- En el sector publico: mediante certificacion de la experiencia laboral
expedido por el o6rgano competente, en caso de servicios prestados como
funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica
correspondiente, donde conste detalladamente el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin, jornada y categoria
profesional, o en su defecto contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas.

En todo caso, debera acompariarse de un informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia sector privado: contratos de trabajo o certificado de empresa,
acompanado, asimismo por informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- En el caso de autonomos: documentacion acreditativa de haber estado
dado de alta en el epigrafe correspondiente de actividades econdmicas junto con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e« PARA LA FORMACION: Titulos de formacion reglada, certificados de
cursos, jornadas y talleres donde se especifique nimero de horas de la formacion
recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de
documentos a que hace alusion este apartado no se valoraran ni seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de seleccién. No serd necesario compulsar las fotocopias
siempre que se acomparie a la solicitud de declaracién jurada de que las mismas
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son fiel reflejo de los documentos originales (esta declaracién se entendera
satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo), no obstante, tanto el
Tribunal de seleccién en cualquier momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la
terminacion del mismo, podra requerir de los candidatos los originales de los
documentos presentados.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion:

https://gargantalaolla.sedelectronica.es

y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de documentacioén inexacta o falsa, determinara, en cualquier
momento del procedimiento, la exclusion del/a aspirante.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el
Ayuntamiento de Garganta la Olla sera comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten no seran valorados por el Tribunal
de Seleccion.

Los/as ciudadanos/as no nacionales, deberan acreditar su residencia legal en
Espafia, y en lo que se refiere a la titulacion, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6érgano convocante
dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
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la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento  [http://gargantalaolla.sedelectronica.es], recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusiéon. Los
aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de su publicacion en el BOP, para subsanar los
defectos causantes de su exclusion.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como no
subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion
provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica municipal, declarando aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas, y sefialando la fecha, hora y lugar
para el inicio de las pruebas en la fase de oposicion.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal; en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista
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definitiva, incluso durante la celebracién de las pruebas se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesién de los requisitos exigidos en estas bases. Cuando del
examen de la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal
de seleccion agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Composicion. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara formado por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario con voz y voto, y tres
vocales, todos ellos funcionarios de carrera o empleados publicos con nivel de
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titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Caceres junto con la resolucion
aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo.

Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-
Presidencia e incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion
las mismas prescripciones que a los titulares.

8.2. Abstenciéon y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 del citado
texto legal.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Caceres, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustituciéon de los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

8.3. Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicidon y adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en
estas bases.

Si el tribunal estd compuesto por 5 miembros en total y dos de ellos, al final,
no acuden la sesion se celebrara con tres de sus miembros, y al ser tres mas de la
mitad del numero total de miembros la sesién sera valida por cumplir el quérum.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente
la presencia del Presidente/a y Secretario/a y de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las
sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesidon y hechas, en su caso, las
rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario/a y el visto
bueno del Sr/Sra. Presidente/a.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de
la reunion y en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o
enunciado de la prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias
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dignas de destacar.

8.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un
maximo de dos asesores especialistas para aquellas pruebas que lo estimen
necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinaciéon y vigilancia para la
realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad del
opositor. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso
selectivo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, en aquellos
aspectos no previstos por estas bases.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con el articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal de seleccion es un 6rgano colegiado, pero no un o6rgano de
gobierno, por ello pueden constituirse telematicamente a través de videoconferencia
para adoptar sus acuerdos, conforme lo establecido en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sin que
para ello tenga que aprobarlo el Ayuntamiento a través del Reglamento Organico
Municipal (ROM).

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes.

Contra la Resolucion de dicho drgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen
se desprende que el/a aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del/a interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion
por el organo competente el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Garganta la Olla,
aunque éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

BASE NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de CONCURSO-
OPOSICION.

La fase de oposicion consistirda en la celebracion de dos pruebas de
capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes. Esta fase tendra una
puntuacion maxima de 60,00 puntos.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos aportados por
los aspirantes. Esta fase tendra una puntuacién maxima de 40,00 puntos.

9.1. FASE DE OPOSICION: Puntuacion maxima 60,00 puntos

La fase de oposicion sera previa al concurso y consistira en la realizacion de
dos ejercicios, de caracter obligatorio y no eliminatorios, una prueba tedrica y una
prueba practica o teodrico-practica. Para superarla sera preciso obtener una
calificacion minima de 30 puntos, al objeto de acceder a la fase de concurso.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, de manera que si no
comparecen a las respectivas pruebas de la oposicion seran excluidos del
procedimiento de seleccion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

La puntuacién del segundo ejercicio se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO. PRUEBA TEORICA: CUESTIONARIO TIPO TEST.

La prueba consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 50
minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 30 preguntas evaluables,
referidas al temario que consta en el Anexo | de la convocatoria, mas 3 de reserva,
las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacion; las preguntas versaran sobre la totalidad del
programa de conocimientos que figura en el Anexo | de esta Convocatoria.

El primer ejercicio sera calificado de 0 a 20,00 puntos.
Forma de valoracion: niumero de aciertos-(nimero de errores/4).

En el supuesto de que por el Tribunal Calificador se anulase mayor nimero
de preguntas que las que existen de reserva, el valor de la respuesta correcta sera
proporcional al nimero final de preguntas validas del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA PRACTICA.

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico o tedrico-
practico que determine el Tribunal calificador, referida a las materias especificas
comprendidas en temario que consta en el Anexo | concernientes al ambito funcional
del puesto de trabajo. La duracién se determinara por el Tribunal atendiendo al tipo
de prueba. El Tribunal calificador evaluara el grado de conocimiento practico del
aspirante de forma objetiva. La prueba se calificara de 0 a 40 puntos.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, para este ejercicio, vendra
determinado por el orden alfabético del primer apellido.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida
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en los ejercicios tedrico y practico.
La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de 60,00 puntos
9.2. FASE CONCURSO: Puntuacién maxima 40,00 puntos.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias
acreditados por los candidatos, a través de la documentaciéon presentada, de
acuerdo con los criterios y méritos enumerados a continuacion.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a
una fecha posterior a la indicada.

La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 40,00
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten los aspirantes,
conforme al baremo y puntuacién que se establece a continuacion:

A. Experiencia profesional (maximo 30,00 puntos):

Se consideraran méritos laborales y profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada por el/la solicitante objeto de valoracion mediante copia de
documentos justificativos. La puntuacion en este apartado no podra exceder de
20,00 puntos, con arreglo a la siguiente baremacion:

- A.1. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica Local como
personal laboral o funcionario interino en puestos de trabajo de igual o similar
naturaleza a la del objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,30 puntos por
cada mes completo de servicio.

- A.2. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como
personal laboral o funcionario interino en puesto de trabajo de igual o similar
naturaleza a la del objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,15 puntos por
cada mes completo de servicio.

- A.3. Servicios prestados en la empresa privada ya sea por cuenta ajena o
propia, en igual puesto o superior y funciones similares: 0,10 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Garganta la Olla no seran
necesarios acreditarlos. Sera personal del Ayuntamiento quien aportara el
correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o
entidades privadas las personas participantes deberan acreditarlos presentado la
documentacion establecida en la base CUARTA. 7° a presentar junto con la solicitud.
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La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como jornada
completa, siempre que la jornada sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose
en cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50%.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses,
a razén de doce meses por afo y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas
operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para la persona aspirante.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara:

- En el sector publico: mediante certificacion de la experiencia laboral
expedido por el 6rgano competente, en caso de servicios prestados como
funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica
correspondiente, donde conste detalladamente el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin, jornada y categoria
profesional, o en su defecto contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas.

En todo caso, debera acompariarse de un informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia sector privado: contratos de trabajo o certificado de empresa,
acompafado, asimismo por informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- En el caso de auténomos: documentacién acreditativa de haber estado
dado de alta en el epigrafe correspondiente de actividades econdémicas junto con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B. Formacién: (maximo 10,00 puntos):

Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos
de formacion o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las tareas y
cometidos propios del puesto. Se valoraran unicamente, los cursos de formacion y
perfeccionamiento que hubieran sido convocados u organizados por Institutos y
escuelas oficiales de formacion profesional al servicio de la Administracion Publica,
Universidades, Servicio Publico de Empleo Estatal, Comunidad Auténoma de
Extremadura u otras Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades
de caracter publico. La valoraciéon de cada Curso se efectuara en funcién de su
duraciéon con arreglo a la siguiente escala, siendo la puntuacién maxima en este
apartado de 10,00 puntos.
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Menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
Entre 20 y 100 horas: 0,25 puntos por cada uno.
Entre 100 y 500 horas: 0,40 puntos por cada uno.

Cursos de mas de 500 horas: 0,75 puntos por cada uno.

La acreditacion de los méritos de formacion se realizara con la presentacion
de una copia de la titulacion correspondiente donde conste la materia y el nimero de
horas lectivas. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas lectivas, no
seran valorados por el Tribunal.

La valoracion maxima de la fase de concurso sera de 40,00 puntos.

La fecha limite para la presentacion de los documentos que acrediten la fase
de concurso sera la de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se
tendra en cuenta para dirimir el empate, en primer lugar, la mejor puntuacién
obtenida en la fase de concurso; si persistiera el empate, se solventara atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (prueba practica) de la fase de
oposicién y si se mantuviese la igualdad, se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida
en el primer ejercicio (prueba tedrica) de la fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine
en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador
publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal un anuncio con
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion en sede electrénica de las mismas.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones, si las hubiera,
procediéndose posteriormente a la publicacién de la lista definitiva con la puntuacion
ordenada por orden decreciente en funcion de la puntuacién obtenida por los
aspirantes, en la cual se propondra como candidato seleccionado para la plaza el/la
aspirante que hayan superado el proceso selectivo con mayor nota.
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Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
personal laboral fijo de un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Concluido el proceso de seleccién por concurso-oposicion, el aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuaciéon sera considerado personal laboral fijo por
resolucion de la Alcaldia Presidencia.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de
tramite del proceso selectivo seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del
Recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo podran ser objeto
de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o
notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Caceres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

BASE UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto presentara en el registro general del Excmo.
Ayuntamiento de Garganta la Olla los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

1) Original del Documento Nacional de Identidad y Carnet de Conducir tipo B,
para su cotejo por funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Garganta la Olla.

Los nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio
espafol.
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2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3) Original o fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en el concurso.

4) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

5) Fotocopia del numero de la seguridad social.
6) Cuenta bancaria con IBAN.

7) Certificado médico oficial acreditativo de su capacidad para el desempefio
de las tareas inherentes del puesto de trabajo.

8) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria, que no haya
sido acreditado con la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de
seleccionados.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizacion de contrato laboral fijo a
favor de la persona aspirante propuesta, previa notificacion a la misma y
consiguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, estando
obligada a suscribir el correspondiente contrato laboral en el plazo de treinta dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello en el Excmo. Ayuntamiento de Garganta la Olla.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral, no adquiriran la
condicion de empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
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selectivo y de la subsiguiente contratacién laboral.

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral. Asimismo, debera informarse a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato
celebrado.

BASE DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo del
puesto para la contratacion, en su caso, de personal temporal, correspondiente a la
subescala y especialidad convocada. Se elaborara con las personas aspirantes que
hayan obtenido, al menos, 30 puntos de la fase de oposicion del proceso selectivo y
sera ordenada segun la puntuacién final obtenida en ambas fases, concurso y
oposicion.

La Bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos temporales para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y
que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga
la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Garganta la Olla,
siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes,
con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales
temporales establezcan en la normativa basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican
en ningun caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral
temporal, se efectuara mediante llamada telefonica, al que ocupe el primer lugar de
la Bolsa de Trabajo, por riguroso orden de puntuacion.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de
contacto de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se
utilizaran a efectos de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su
exclusiva responsabilidad, el comunicar a esta Administracion cualquier modificacion
ulterior de los mismos que impida efectuar el lamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se
atendiera el mismo en el plazo de 48 horas no quedara automaticamente excluido de
la misma, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
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a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.
b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de
llamamiento.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de
cumplir el plazo de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente
disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

Efectuado el lamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en
funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio, y
respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el contrato, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a realizarlo en un plazo
inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, se procedera al
llamamiento del siguiente en la Bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la misma.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida, hasta su agotamiento o
convocatoria de un proceso selectivo que la sustituya.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion
en la seleccion, seran recogidos en el fichero de datos con la denominacion
procesos de seleccion-concurso y finalidad arriba sefalados y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Garganta la Olla.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de
sus datos para la finalidad mencionada.
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Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la
Ley indicada, dirigiendo una comunicacién escrita al responsable de tratamiento en
el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de
notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona
interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMOQUINTA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

BASE DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/85, de 2 abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la via administrativa, y
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 8, 10 y 46, y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, podran interponerse los siguientes
recursos:

- Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

- Contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion, y en el plazo de
6 meses a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo de un mes que tiene el
Ayuntamiento para la resolucion y notificacion del referido recurso de reposicion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres.
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- Podra asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y
que convenga a sus intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
recurso extraordinario de revision a que se refieren los articulos 125 y 126 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccion Social.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este
concurso constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 08 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

BASE DECIMOSEPTIMA. IGUALDAD DE GENERO

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, en la redaccion de las presentes Bases se ha utilizado en ocasiones el
género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin
distincién de sexos.
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ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): La Corona. Las Camaras. La
Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3. Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estructura y contenido.
Titulo Preliminar. Titulo |. Las competencias de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Titulo Il. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4. ElI Municipio (l): Concepto y elementos. Organizacion municipal.
Competencias

Tema 5. El municipio (Il): Término municipal y poblacion

Tema 6. El personal al servicio del Ayuntamiento: Clases y principales derechos y
deberes.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Objeto y ambito de la Ley.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto. Ambito de aplicacion. La seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Responsabilidades y sanciones

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas.
Herramientas utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado
de las plantas. Enfermedades de las plantas. El césped natural. El césped artificial.

Tema 2. Albaiileria: herramientas y utillaje. Materiales de construccion.
Construccion. Enfoscados y enlucidos. Principales reparaciones en albaiileria.

Tema 3. Fontaneria: conceptos generales. Materiales: tuberias, elementos de
regulacion, control y seguridad. Técnicas basicas de reparacién de averias en
tuberias, grifos y llaves de paso. Herramientas. Ruido en las instalaciones.
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Tema 4. Electricidad y alumbrado: tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos,
clavijas, enchufes e interruptores. Lamparas: tipos y componentes (incandescencia,
halégenas, descarga, fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sodio a baja
presion, LEDS). Instalacién y mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 5. Pintura. Conceptos generales. Tipos. Procedimientos, herramientas,
materiales, ejecucion y mantenimiento.

Tema 6. Piscinas: mantenimiento, limpieza, desinfeccion y accesorios.
Componentes basicos de las piletas y su funcion. Ciclo de depuracion. Sistemas de
desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos.

Tema 7. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas en
carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Conservacién de muebles de madera

Tema 8. Cerrajeria: tipos e instalacion. Operaciones basicas de mantenimiento.
Herramientas. Persianas: tipos y operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 7. Tareas previas a la producciéon con la maquina: frenos, deposito de
combustible. Mecanica basica de la maquinaria: componentes y funcionamiento.
Motores térmicos: componentes y funcionamiento. Correas y cadenas: tipos y
medidas. Trabajos con la maquina: conducir la maquina. Excavar y arrancar
materiales, realizar taludes, desmontar terrenos, ejecutar vaciados, acopiar
materiales. Mantenimiento de la maquinaria propia del operador combustible,
engrasar la maquinaria, comprobar la bateria.

Tema 8. Conduccidn racional basada en las normas de seguridad: Curvas de
par, de cambios, neumaticos y frenos. Optimizacion del consumo de carburante.
Aplicacion del reglamento: El tacégrafo, duracion maxima de la jornada, tiempos de
conduccion y descanso. Operaciones de carga en el vehiculo: calculo de carga util y
volumen util. Reparto de la carga. Tipos de embalaje y apoyo de la carga. Sujecién y
proteccion de la carga. Salud, seguridad vial y medioambiental: normas de Trafico y
Seguridad Vial, alumbrado y sefalizacion. Conduccion en circunstancias adversas,
contaminacién y accidentes. Ergonomia, fatiga mental.

Tema 9. Equipamientos de seguridad e higiene de los operarios de servicios
multiples, en relaciéon a labor que realizan. Medidas de seguridad e higiene en la
manipulacion de equipos y herramientas, tanto mecanicas como manuales, limpieza,
engrase, conservacion de herramientas mecanicas y manuales. Prevencion de
riesgos laborales.

Tema 10. Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas: planificacion de
mantenimiento preventivo y correctivo. Instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion
contra incendios. Sistemas de comunicaciones. Ascensores, alarmas y salidas de
emergencia
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PUESTO PERSONAL LABORAL FIJO. OFICIAL DE PRIMERA
MANTENIMIENTO

ANO DE LA 2025

CONVOCATORIA. OPE

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal | Municipio Provincia

Teléfono Fijo | Mévil Correo electrénico

Discapacidad

Grado: o Si necesita tiempo y medios para la realizaciéon
de pruebas

o No necesita tiempo y medios para la realizacion
de pruebas

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que enterado/a de la convocatoria para la seleccién de personal laboral de caracter fijo de una
plaza de Oficial de Primera Mantenimiento y constitucién de una bolsa de empleo publico temporal.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién y
desea formar parte en el proceso de seleccion de Oficial de Primera Mantenimiento

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la
presente instancia

DOCUMENTACION QUE SE APORTA: Segun las Bases de la Convocatoria

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
o Fotocopia del Carnet de conducir.

Ayuntamiento de Garganta la Olla
Plaza Diez de Mayo, 1, Garganta la Olla. 10412 (Caceres). Tfno. 927179699. Fax: 927179512

ofd) www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-4760



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 29 de septiembre de 2025

Ayuntamiento de Garganta la Olla

m] Fotocopia del Titulo de Graduado en ESO, EGB o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en
condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de
solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtenciéon del mismo y del abono de los derechos para su
expedicion.

o Documentacién acreditativa para valorar en la fase de concurso.

o Certificado de discapacidad

o Otros

El abajo firmante DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

2. Que relne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los
reflejados en la Base Cuarta.

3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GARGANTA LA OLLA
AVISO LEGAL: De acuerdo con lo dit 0 en el Regl. to (UE) 2016/679 y con la normativa espafola

vigente, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la
prestacion del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de
prestar el mismo. Con su firma de aceptacién de la solicitud consiente expresamente y autoriza como
P ble del Tratamiento al AYUNTAMIENTO DE GARGANTA LA OLLA, con CIF P1008000J y e-mail
ayuntami laolla.es, para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por
usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados
se conservardn el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo
en los casos que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacion u oposicién y en su caso portabilidad.
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