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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Majadas

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de personal
laboral temporal para la provisién de plazas de Gerocultor/Gerocultora en el
centro de mayores San Sebastian.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 116-2025 de fecha 2 de octubre de 2025,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases
reguladoras que regiran la convocatoria, que se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://majadas.sedelectronica.es
y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios

Majadas, 2 de octubre de 2025
Aniceto Gonzalez Sanchez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2025-4893

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 6 de octubre de 2025
BASES POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE
ESPERA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
LA PROVISION DE PLAZAS DE
GEROCULTORI/GEROCULTORA EN EL CENTRO DE

AYUNTAMIENTO MAYORES SAN SEBASTIAN
DE

MAJADAS DE TIETAR

(Caceres)

Resolucion de 29 de septiembre de 2025, del limo. Sr. Alcalde — Presidente
del Ayuntamiento de Majadas, por la que se convoca un proceso de
seleccion para la constitucion de lista de espera de personal laboral temporal
para la provision de plazas de Gerocultor/Gerocultora en el Centro de
Mayores San Sebastian, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1. Se convoca proceso selectivo para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal laboral mediante la provisién temporal de puestos para
la provision de plazas de Gerocultor/Gerocultora, asi como las plazas que pudieran
generarse a consecuencia de la ampliacion del Centro de Mayores San Sebastian,
principaimente de la Residencia Geriatrica, aumentando la capacidad hasta 46 plazas
residenciales desde las 18 plazas actuales. Asimismo, se recogen las indicaciones referidas
a la cualificacién, formacién y experiencia dictadas por el SEPAD para la prestacién de
cuidados profesionales de atencion a la dependencia en centros acreditados, como es el
caso del Centro de Mayores San Sebastian.
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2. El personal se encuadra, en la categoria de Gerocultor/Gerocultora segun lo establecido en
el vigente Convenio Marco Estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

desde la

3. La referida contratacion se efectuara bajo la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo previstos en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duracién no podra exceder de doce
meses.
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4. Las presentes bases se enmarcan dentro de los objetivos de Igualdad conforme establece
la legilacion vigente en la materia, estableciendo al respecto un doble objetivo: primero,
abordar las necesidades reales del personal a su servicio con un alcance global e integral a
fin de consolidar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion y, segundo, erradicar cualquier forma de discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo. Ademas, incorpora los objetivos del ODS 8 sobre desarrollo econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todas
las personas, integrando el trabajo decente para todas las mujeres y hombres, ademds de la
igual retribucidn para el trabajo de igual valor; la proteccion de los derechos laborales y la
promacién de la salud, ausencia de violencia y la seguridad en el entorno laboral. Asimismo,
también incorpora los objetivos del ODS 10 garantizando la igualdad de oportunidades y
reduciendo la desigualdad causada por otros motivos.

SEGUNDA.- Categoria, retribucion, jornada de trabajo y duracion del contrato.

La categoria del personal seleccionado sera la de Gerocultor/Gerocultora y su contratacién se
regulard por la “Disposicién adicional novena. Contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo” previstos en el texto refundido de la Ley de Empleo.

El tipo de contrato va a poder realizarse en el marco de un contrato temporal de causa
especifica, distinta a las modalidades a las que hace referencia el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo la duracidn del mismo de 6 meses. El periodo de prueba sera el maximo
permitido por la ley.

La prestacion del servicio se hard en régimen de jornada completa o régimen de jornada parcial,
siendo el horario de trabajo flexible, viniendo ambos aspectos determinados por las necesidades
del servicio.
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La jornada laboral maxima anual sera de 1.772 horas de trabajo efectivo o parte proporcional, y
tendrd una retribucion anual que se corresponde con lo que recoge la tabla salarial, en la
categoria de Gerocultor/Gerocultora segun lo establecido en el vigente Convenio Marco Estatal
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de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal.

En cuanto a las tareas a desempefiar por el personal contratado, seran las propias de la plaza
de,

Gerocultor/Gerocultora:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccién del centro o persona que se determine,
tiene como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la
vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellas realizaciones profesionales
encaminadas a su atencién personal y de su entorno.

Desarrollard las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le sean
solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su titulacidn, habilitacién o competencia
profesional de acuerdo con los protocolos establecidos.

— Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas personas usuarias
colaborando en la adecuacién del plan de cuidados individualizado.

— Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las
actividades de la vida diaria.

— Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades preventivas,
ocupacionales y de ocio.

— Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

— Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de indole
sanitario o asistencial.
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— Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en aquellos casos
que asf lo requieran.

/
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desde la
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— Ocuparse de la recepcion, distribucién y recogida de los alimentos en la habitacién de la
persona usuaria.

— Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacién técnica le sean encomendados.
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— Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacién de los cambios posturales de las
personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracion y observacion.

— Colaborar con el residente en su preparacion para un traslado, efectuando actuaciones de
acompaifiamiento, vigilancia y apoyo.

— Colaborar con el personal sanitario en la administracién de la medicacion.

— Colaborar bajo la supervisién de la enfermera en el cuidado de residentes colostomizados y
con sondas, asi como en la administracion de comida mediante jeringuilla.

— Enausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

— Acompafiar al usuario o usuaria en la realizacion de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacion de
actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.,
facilitando la participacion activa de la persona usuaria en las mismas.

— Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencion de accidentes, de acuerdo a los
protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

— Colaborar con el TASOC en la animacién y dinamizacién de la vida diaria de la Institucion.

— Ayudar al usuario y usuaria en la realizacion de las actividades y ejercicios de mantenimiento
y, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

— Sin que en ningtn caso suponga la sustitucion del personal contratado especificamente para
la limpieza habitual, podré realizar la limpieza e higiene de utensilios, ropa y estancias,
cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 19

— Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacion social.

/
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— Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracion de los familiares de las personas
usuarias en la vida del centro.

— Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado del
personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuara
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en coordinaciéon y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan
directamente.

— Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en mantener
ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderfa, encargarse de la ropa
personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las necesidades de cada usuario
de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia, ausencia de
arrugas y humedad, en la posicién adecuada, con especial atencién a los pliegues
corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del usuario.

— Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as. Observar
y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento ylo fisico
detectado.

Dispondran de la titulacion o habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de
sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitida en este proceso selectivo, sera necesario reunir por la persona aspirante,
en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidn de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
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ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones
ptblicas.

f) Los nacionales de los demas Estados, a que hace referencia el apartado a), deberdn
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus
paises de origen.

g) Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las
demds personas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempefio de las funciones propias del puesto en cuya lista de espera aspiran a
integrarse.
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h) Deberan reunir la cualificacion requerida para el desempefio del puesto de Gerocultura,
conforme a los establecido en el articulo 2 de la Orden de 26 de julio de 2018 por la que
se establece el procedimiento para la obtencion de hanilitaciones en las categorias
profesionales de Auxiliar de Ayuda a Domiclio y Gerocultor o Cuidador de Centros y
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Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a al Dependencia en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura

CUARTA.- Instancias, admisidn y plazo de presentacion de solicitudes.

Todas las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularan la
correspondiente solicitud, segin modelo que figura en el ANEXO | de la presente resolucién. La
solicitud se dirigira al Sr. alcalde del Ayuntamiento, se presentara en el Registro General del

Ayuntamiento de Majadas. El plazo de presentacién de solicitudes seréd de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases.

Aquellas personas aspirantes que presenten las solicitudes en registros diferentes a los
indicados, mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
remitir, via fax o correo electrénico, comunicacion de la solicitud presentada, al Ayuntamiento de
Majadas (Fax: 927 577 146 — Correo electrdnico: informacion@ayuntamiento-majadas.es) con
anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion, originales o fotocopias debidamente
compulsadas:

» Documento Nacional de Identidad o equivalente.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 19

» Declaracién jurada de la persona solicitante (ANEXO II) en la que conste que no
padece enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias
del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, ni estar
incursa en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacin vigente.

desde la
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» Documentacion, en su caso a que hace referencia el apartado f) y/o g), de la Base
M.

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en original o fotocopia
debidamente compulsada.

» Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion de la
persona interesada.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde de la Corporacién, dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo que serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién para la subsanacion de defectos, si los hubiera. En la misma lista se sefialara fecha y
hora de la valoracién de méritos, de la celebracion de la prueba de la fase de oposicion, asi
como la composicién del Tribunal calificador.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma:
Presidencia:  Persona designada por el Ayuntamiento de Majadas.

Vocales: 3 vocales, uno de los cuales actuard como Secretario o Secretaria.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultineamente con
los titulares, habran de designarse, debiendo poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

desde la

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y
de la Secretarfa.
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MAJADAS DE TIETAR
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comUn de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico
del sector publico, notificandolo a la autoridad convocante. Las personas aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado Cuerpo Legal.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.

SEXTA.- Procedimiento de seleccidn.

El sistema de seleccion para formar parte de la Lista de Espera se realizard mediante concurso-
oposicion, y constara de dos fases:

A) En una primera fase, de Concurso, se computaran y valoraran los méritos que acredite
cada aspirante, de acuerdo con el siguiente BAREMO:

1.- Titulaciones académicas (maximo 6,0000 puntos).

1.1 Se valoraran, hasta un maximo de 6,0000 puntos, las siguientes titulaciones
académicas:

- Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de DEPENAENCIA. .. ... .. vvviiiir e e e e 4,0000 puntos
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- Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico en Atencién Sociosanitaria... ~ 4,0000 puntos

- Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeriafs.. 1 ShnSusisumemmmmeen ... A L okl )\, 3,0000 puntos

desde la

- Técnico Auxiliar — Rama Sanitaria...........cceverevercveecreeeicese e 3,0000 puntos
(Formacién Profesional de primer grado-FP1 o Médulos Experimentales de Nivel II)
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1.2 En el caso de que la persona aspirante disponga de otras titulaciones académicas
distintas a las mencionadas anteriormente, se valorara la mayor de las relacionadas a
continuacién con la siguiente puntuacion:

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Titulo

de Educacion General BASICa (EGB).........c.vuveeveeneenernernrineineireireeneineeneeens 1,0000 puntos
- Titulo de Bachiller Superior, FP I, Ciclo Formativo de Grado Superior 0
titUIACION EQUIVAIENTE. ... s 1,2500 puntos
- Diplomatura 0 Grado 1,7500 puntos
UNIVETSIEATIO. .cvvvvvveeieiie et
- Licenciatura 2,0000 puntos
UNIVEISIEATIA. cvvvevvees i

2.- Certificados de Profesionalidad y Programas de Cualificacién Profesional Inicial

(méaximo 2,0000 puntos).

2.1 Se valoraran, hasta un maximo de 2,0000 puntos, los siguientes certificados de
profesionalidad pertenecientes a la Familia Profesional de “Servicios socioculturales y a
la comunidad”:

- Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales  1,5000 puntos

- Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio...........co.vvrrerrerrerrirennes 0,5000 puntos

La valoracién de la formacidn recogida en este apartado 2.1 solamente se puntuard en el
caso de que la persona aspirante no disponga de alguna de las titulaciones académicas
detalladas en el apartado 1.1.
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2.2 Se valoraran, hasta un maximo de 1,5000 puntos, los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial y de Formacidn Profesional Basica siguientes:

desde la

- P.C.P.I. 0 Formacidn Profesional Basica: directamente relacionados con
la atencidn sociosanitaria a Personas.............ecveeeivvieieriiese e 0,5000 puntos

https:
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La valoracién de la formacidn recogida en este apartado 2.2 solamente se puntuard en el
caso de que la persona aspirante no disponga de alguna de las titulaciones académicas
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detalladas en el apartado 1.1 6 del certificado o certificados de profesionalidad equivalentes
sefialados en el apartado 2.1.

3.- Formacién complementaria (maximo 4,0000 puntos).

3.1 Por cursos de formacién especifica recibidos, realizados en Instituciones Publicas o que
estén reconocidos por cualquier Administracién Pdblica y que guarden relacion directa
con el puesto de trabajo, se otorgara 0’002 puntos por cada hora de formacién
recibida.

Caso de no constar la duracién de los cursos en horas, sino en dias, se computaran a
razon de 4 horas por dia.

3.2 Por cada hora de formacion impartida en cursos que guarden relacion directa con el
puesto de trabajo, se otorgara 0,0100 puntos/hora hasta un maximo de 1,5000 puntos.

3.3 Por cursos de formacién especifica recibidos, organizados o impartidos por las
Administraciones Pdblicas, los Colegios Profesionales o las Universidades, los acogidos
a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Pdblicas y de
Formacién Ocupacional, asi como los organizados o impartidos por las Organizaciones
Sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con las diferentes
Administraciones Publicas y que guarden relacion directa con la atencion a las personas
dependientes y/o desarrollo de la promocién de la autonomia personal: residencias para
personas mayores, centros de dia, centros de noche, etc., exceptuando los relacionados
con el area sociosanitaria se otorgara 0°001 puntos por cada hora de formacion
recibida hasta un maximo 2,0000 puntos.

Caso de no constar la duracién de los cursos en horas, sino en dias, se computaran a
razon de 4 horas por dia.

4.- Experiencia laboral (mdximo 10,0000 puntos).

4.1 Por cada dia completo de experiencia como Gerocultor/Gerocultora,
Auxiliar de Geriatria o puesto equivalente prestado en Servicios de
atencion Geriatrica (maximo 10,0000 PUNLOS)..........evvereerecrncenrenernernns 0,0035 puntos

Plaza de Extremadura, 1 * 10529 - MAJADAS DE TIETAR (Caceres)
Teléfono 927 577 116 /927 577 146 / 927 577 166 * Fax 927 577 146

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

z
i~
w
z
Q
I
»
a
z
g
w
g
>
Q
g
=
>
a
>
©
o
z
X
g
b=
S
<}
=
s
¢
3
o

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 19

desde la

firmado

CVE: BOP-2025-4893

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 6 de octubre de 2025
BASES POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE
ESPERA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
LA PROVISION DE PLAZAS DE
GEROCULTORI/GEROCULTORA EN EL CENTRO DE

AYUNTAMIENTO MAYORES SAN SEBASTIAN
DE

MAJADAS DE TIETAR

(Caceres)

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran mediante documentos originales o copias
debidamente autenticadas para ser valorados y se presentaran juntamente con la instancia.

En el caso de la experiencia profesional en las Administraciones Pdblicas, la misma se debera
acreditar mediante certificacion expedida por la administracién correspondiente en la que se
especificaran con claridad los periodos trabajados y la labor desempefiada, no valorandose los
certificados que no cumplan esta condicién.

Los méritos prestados en empresas privadas deberan acreditarse mediante una copia cotejada
de los contratos originales, certificado de empresa y/o contrato de prestacion de servicios, junto
con informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. De la
documentacién presentada deberan quedar constatadas las funciones desempefiadas en el
periodo de la contratacion.

No se tendra en cuenta ni se valorard aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado.

En la documentacién que se presente deberan quedar debidamente acreditados los periodos de
contratacién, sefialando de modo claro las fechas de inicio y fin de los contratos, asi como las
tareas desempefiadas y la jornada laboral.

Para el computo de la experiencia laboral acreditada se tendran en cuenta los periodos de
suspension de contrato de acuerdo con la normativa laboral vigente, no contabilizdndose los
mismos como servicios efectivamente prestados.

Los cursos de formacion recibidos se acreditaran mediante titulo original o certificado emitido por
la entidad organizadora.

B) Una segunda fase, de Oposicion, que consistira en la realizacién de una prueba que podra
desarrollarse por escrito u oralmente, relatva a las actividades propias del puesto de
Gerocultor/Gerocultora en la que se demuestre la capacidad de la persona aspirante para el
cuidado de las personas residentes, y que versara sobre los contenidos que figuran en el Anexo
Il de estas Bases).
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La puntuacién maxima de esta prueba sera de 20,0000 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario superar esta prueba consiguiendo al menos la
mitad de la puntuacion.
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La convocatoria de este ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que la persona aspirante
deberd acudir provista del Documento Nacional de Identidad, quedando excluidas de la
oposicion las personas aspirantes que no comparezcan.

SEPTIMA.- Constitucién de la Lista de Espera.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, se confeccionard la relacién provisional de
las personas aspirantes que formaran la Lista de Espera, ordenadas por la puntuacion obtenida
en el procedimiento de Concurso-Oposicién.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en cada una de las fases. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en los apartados oposicién y concurso, por este orden. De persistir
dicho empate se resolvera atendiendo a los diferentes apartados de acuerdo al siguiente orden:
19) titulaciones académicas valoradas, 2°) experiencia laboral como Gerocultor/Gerocultora o
puesto equivalente, 3°) Certificado de Profesionalidad “Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales”, 4°) formacién complementaria, 6°) Programas de
Cualificacion Profesional Inicial y/o de Formacion Profesional Basica y 7°) Certificado de
Profesionalidad “Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio”. En caso de persistir el
empate, se procedera a la adjudicacion de la plaza por sorteo.

Asimismo, se elaborard una relacion provisional de las personas aspirantes que hayan sido
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

Las relaciones provisionales a que se refieren los parrafos anteriores seran publicadas en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de reclamacion de diez dias
naturales.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19

Resueltas las reclamaciones, se elaborara la relacién definitiva de las personas aspirantes que
formardn parte de la lista de espera de personal laboral temporal para la provision de plazas de
Gerocultor/Gerocultora en el Centro de Mayores San Sebastian, elevando dicha resolucion a la
Alcaldia del Ayuntamiento como 6rgano competente de éste con propuesta de su contratacion
segun las necesidades del servicio.
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OCTAVA.- Constitucién de Lista Extraordinaria.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la Lista de Espera de personal laboral
temporal para la provision de plazas de Gerocultor/Gerocultora en el Centro de Mayores San
Sebastian, se constituira, una Lista Extraordinaria con las personas aspirantes qué sin haber
superado las correspondientes pruebas selectivas, hayan sido admitidas en este proceso de
seleccion.

NOVENA.- Funcionamiento de la lista de espera.

La seleccion de la persona aspirante para un determinado nombramiento se realizard segun el
siguiente procedimiento:

1.- Por el Ayuntamiento de Majadas se procederd al llamamiento de las personas integrantes de
la Lista de Espera por el orden de puntuacién de la misma hasta cubrir el nimero de plazas
que requiera el servicio.

2.- Posteriormente, se procedera a efectuar los llamamientos y contactar con cada una de las
personas integrantes de las listas de espera para cubrir las vacantes que se produzcan
sucesivamente en el Centro.

3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la lista de espera donde
figura la persona aspirante, salvo que medie alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29.5 del DECRETO 201/1995, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificado por el DECRETO 55/2023, de 24 de mayo, aplicado al
Ayuntamiento de Majadas. La concurrencia de dichas circunstancias deberd acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

4.- En el supuesto de que la contratacion laboral temporal sea por causa de una sustitucién para
cubrir una incapacidad temporal o situacién asimilable la persona aspirante se incorporard a
la Lista de Espera en el lugar que le corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.
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DECIMA.- Contrataciones.

Las personas aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento ofertado, deberan
presentar ante el Ayuntamiento los documentos que acrediten que relnan las condiciones
establecidas en la base Il de la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la documentacion, salvo causa debidamente justificada y
libremente apreciada por la administracién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados, causaran baja procediéndose al llamamiento de la
persona aspirante siguiente en puntuacion.

Efectuado el nombramiento se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato,
estableciéndose en el mismo una clausula determinando el periodo de prueba maximo permitido
por la legislacion vigente.

UNDECIMA.- Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aguellos aspectos no previstos en estas bases.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Majadas, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde - Presidente

desde la

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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AYUNTAMIENTO
DE
MAJADAS DE TIETAR
(Caceres)
ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
D. /D2 con domicilio a efectos de notificaciones en
, Provincia de Calle/Avda./Plaza (tachese

lo que no proceda) n° , teléfono de
contacto y con Documento Nacional de Identidad n®

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Majadas de un proceso de
seleccién para la constitucion de lista de espera de personal laboral temporal para la provisién de plazas
de Gerocultor/Gerocultora en el Centro de Mayores San Sebastian,

DECLARO:
Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, y manifiesto
conocer y aceptar en su integridad las Bases que rigen la mencionada convocatoria y a tal efecto

SOLICITO:

Ser admitido/a al proceso selectivo y a los efectos de alegar los méritos establecidos en la base
62 acompafio la siguiente documentacion:
(sefalar con una X)

O Fotocopia D.N.I. 0 Documento de identidad equivalente. o
[0 Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la cualificacién profesional. H
O Declaracion jurada (Anexo II). m
O Documentacién acreditativa de los méritos alegados, en original o fotocopia debidamente 5
compulsada. 3
O Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. E
O Documentacidn, en su caso a que hace referencia el apartado f) y/o g), de la Base IIl. %
En ; de de 2.025. _
Firma £
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAS.
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AYUNTAMIENTO
DE
MAJADAS DE TIETAR
(Caceres)
ANEXO Il
DECLARACION JURADA

D./Dfia. ,  mayor de edad, vecino/a de
, Provincia de , con domicilio en la Calle/Avda./ Plaza (tchese lo que
no proceda) n° de la Localidad de Provincia

de y con Documento Nacional de Identidad n®

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni defecto fisico que
impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no he sido separado/a,
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades
Locales, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso/a en causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

En ) de de 2.025.
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AYUNTAMIENTO
DE

MAJADAS DE TIETAR
(Caceres)

ANEXO Il

1.- Las residencias geriatricas de Extremadura. Normativa: (DECRETO 298/2015, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de autorizacidn, acreditacién y Registro de Centros de Atencién a personas mayores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Catdlogo de servicios. Principios rectores del funcionamiento de los
centros de atencién a personas mayores. ORDEN de 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catélogo de
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, la intensidad de los
servicios y el régimen de compatibilidades, aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Catdlogo de
servicios y prestaciones econdmicas del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en la comunidad
auténoma de Extremadura. DECRETO 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Procedimiento).

2.- Conceptos de Gerontologia y Geriatria. Valoracion geriatrica integral. Escalas de valoracion.
- Reglamento de Régimen Interno del Centro de Mayores San Sebastian. (BOP).

4.- La vejez. Proceso de envejecimiento, patologias psicogeriatricas. Enfermedad de Alzheimer y otras
demencias. Criterios y grados de demencia. Cuidados e intervencion del/a gerocultor/a en personas
ancianas con patologias psicogeriétricas. Depresion en la persona anciana.

5.- Paciente diabético. Concepto de diabetes. Alimentacién. Cuidados de los pies.

6.- Estrefiimiento en la persona anciana. Concepto. Causas mas frecuentes. Complicaciones. Enemas:
Aplicacion, material y métodos. Incontinencia fecal.

7.- Necesidades de alimentacion durante el envejecimiento. Problemas mas frecuentes en relacién con una
alimentacion inadecuada. Ayuda en la alimentacion sondaje nasogastrico: material y cuidados.

8.- La comunicacidn. Procesos basicos aplicados al ambito de la gerontologia: comunicacion verbal y no
verbal. Estilos, niveles y barreras de la comunicacion. Escucha activa. Trabajo en equipo. Colaboracién
con otros profesionales.

9.- Cuidados de los ancianos. Procedimientos relacionados con la higiene. Aseo corporal. Peinado. Cuidado

de ufias. Cambio de ropa. Higiene bucal. Higiene de la boca en la persona anciana. Material necesario.

10.-Arreglo de la cama de la persona residente. Ropa y cuidado de la ropa. La cama de la persona residente.
Técnica para hacer la cama en relacion con el tipo de persona residente asistida.
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11.-Conceptos de limpieza, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y antisépticos. Métodos de
limpieza y desinfeccion de material e instrumental sanitario. Cadena epidemioldgica. Barreras higiénicas.

12.-Cuidados de la persona encamada. Posicién anatémica y alineacion corporal. Técnica de higiene de la
persona residente encamada. Técnica de bafio asistido. Cuidados de la boca y ojos de persona residente
encamada.

13.-Vias de administracién de los medicamentos: oral, rectal y topica. Precauciones para su administracion.
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14.-Sistema esquelético y muscular. Ulceras por presion. Protocolos de prevencién. Clasificacién de las
Ulceras por presién. Cambios y movilizaciones posturales. Intervencion del/a Gerocultor/a en los cuidados
de Ulceras por presion. Ayudas técnicas.

15.-Procesos de atencidn y relacion con la persona mayor enferma.

16.-Cuidados del/a gerocultor/a al paciente crénico y terminal. Cuidados fisicos y psicoldgicos. Principios
fundamentales de Bioética. Cuidados post-mortem: material necesario y procedimiento.

17.-Salud mental de las personas mayores. Trastornos mas frecuentes. Prevencién y cuidados.

18.-Terapia ocupacional. Programas para el anciano. Rol del gerocultor/a en los programas de terapia
ocupacional.

19.- Sujecidn e inmovilizacién mecénica en la persona anciana. Material y método. Indicaciones.

20.-Incontinencia urinaria. Definicién. Clasificaciones Urodinamica, Clinica y Etiologia. Evaluacion diagndstica
de la incontinencia urinaria. Ficha de la incontinencia. Sonda vesical. Material y cuidados.

21.-Aparato cardiorrespiratorio, Sistema endocrino, Aparato genitourinario y Aparato locomotor: Sistema
inmunitario. Sistema linfatico. Sistema muscular y sistema nervioso. Enfermedades y trastornos méas
frecuentes en la persona mayor. Prevencion y cuidados.

22.-Caidas en la persona anciana. Factores de riesgo. Causas. Importancia de los factores ambientales en
relacién con las caidas. Sindrome post-caido. Valoracién y consecuencias de las caidas. Medidas
preventivas.

23.-Prevencion de accidentes y primeros auxilios en personas mayores. Constantes vitales. Procedimientos
relacionados con la persona cuidadora. Heridas y quemaduras.

24.-Pautas para ayudar a la persona anciana en la deambulacién. Transferencia cama-sillén. Transferencia
silla de ruedas-cama.

25.-El secreto profesional. Aspectos deontoldgicos y legales.

26.-Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico:
medidas de prevencion. Ergonomia: métodos de movilizacion de ancianos incapacitados.
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27.-Conceptos basicos en la prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y de seguridad, actuacion
ante una emergencia.

28.-Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Prevencion de incendios. Planes de
emergencia y evacuacion.
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29.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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