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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo para posibles
sustituciones de Técnico/a de Educacién Infantil.

Resolucién de Alcaldia de fecha 29/01/2025, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes de Técnico de
Educacion Infantil.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29/01/2025, las bases y la
convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en los puestos de
Técnico de Educacidn Infantil del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para personal Técnico de
la Guarderia Infantil de Hervas:

Denominacion: Técnico de la Guarderia Infantil.
Régimen: Personal Laboral Temporal.
Unidad/Area: Guarderia Infantil.

Categoria Técnico Superior Educacion Infantil.
profesional:

Titulacién exigible:  Técnico Superior Educacioén Infantil-Grado universitario en Educacién
Infantil.

Sistema selectivo:  Oposicion Libre.
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Funciones relacionadas con el ejercicio de la docencia.

- Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucién y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

- Otras actividades programadas a los alumnos en el horario de atencién del Centro.

- Evaluacién de los procesos educativos y las actividades que realizan los nifios, teniendo
como objetivo general relacionado con la docencia el fomento de los habitos de autonomia, de
higiene y alimentacién de los menores.

- Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodologicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

- Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

Funciones relacionadas con el cuidado de menores.

- Asistencia a los nifios usuarios del centro, especialmente a los mas dependientes por edad:
cambio de pafiales, control de esfinteres, ayuda en la toma de alimentos, control en la hora de
la siesta, etc.

- Cobertura de las necesidades y preparacion del material personal de cada alumno para su
higiene, alimentacion y descanso, segun la programacion de la Direccién del Centro.

- Especial atencion y vigilancia, por su peligrosidad, de los juegos que se practiquen en el
exterior de las aulas (recreo).

- Preparacién y acomodacién de las aulas, ornamentandolas de modo ordinario y en
actividades o festejos especiales.

- Acompafiamiento y entrega en la salida de los menores a los padres-tutores.

Funciones relacionadas con la coordinacién con la Direccién en atenciéon a los usuarios del
servicio: padres de los alumnos.

- Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
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procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.

- Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

- Asistencia, acompafiando a la Direccion, a cualquier reunion informativa relacionada con el
maodulo/s en la que desarrollen su actividad didactica.

- Comunicacion permanente con los padres, verbalmente o mediante circulares
informativas/respuestas formales por escrito.

Otras funciones (tareas complementarias de oficina).

- Atencidn al teléfono y visitantes en ausencia de la Direccién.

- Cierre de instalaciones y de servicios en ausencia de Auxiliares.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato depende del motivo pero dentro de las previstas en el Art. 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo 37,30 horas
semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en la Guarderia Infantil.
Las retribuciones seran las que corresponda segun la categoria.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desemperio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, direccion:

https://sedeelectronica@.hervas.es
y, en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar
en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://sedeelectronica@.hervas.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia de este Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Hervas, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://sedeelectronica@hervas.es]. En la misma publicacion se haréa
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccién. Igualmente, en
la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.
La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La préactica de la prueba seré eliminatoria, calificandose hasta un méximo de 20 puntos.
El ejercicio de la oposicidn seréa el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de veinte preguntas tipo test. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas correcta, en treinta minutos, y se calificara con
un punto cada pregunta correcta, no puntuando las respuestas incorrectas y las no
contestadas. La calificacién obtenida sera la que fije el orden de constitucién de la bolsa.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes bases.

NOVENA. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio tipo test.
DECIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion
https://sedeelectronica@hervas.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la
bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deber& publicar en la sede
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electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de
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forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el empleado pasara al dltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 120
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita, en el Ayuntamiento de Hervas, de lo que se indica en este nimero,
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dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:

http://hervas.sedelectronica.es
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y, en el Tabl6n de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Todos los preceptos de esta bases que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

Hervas, 29 de enero de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y apellidos.........ccoeoiiiiiiiiiiiiieeec s con .DNI....cccoovininne ,
domicilio W CPa provincia

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha .
y, en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa de trabajo de Técnico de Educacion
Infantil,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones.

e Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

« No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

ILMA. SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS
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ANEXO II

Tema 1.- Legislacion estatal y autonomica en materia de proteccion de menores.

Tema 2.- Legislacion vigente en el @mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura relativa
al Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios).

Tema 3.- Caracteristicas generales de los/as nifios y nifias hasta los tres afios. Desarrollo
cognitivo-linguistico en esta etapa. Teorias de los autores principales.

Tema 4.- Desarrollo social y afectivo del/de la nifio/a de 0-3 afios. Importancia de la fase de
apego. Teorias de los principales autores.

Tema 5.- Desarrollo motor del/de la nifio/a de 0-3 afios. Teorias de los principales autores.
Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.

Tema 6.- Educacion para la salud. Prevencidn de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
transmisibles mas comunes en el/la nifio/a de cero a tres afios. Profilaxis pasiva y vacunal de
las mismas.

Tema 7.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del propio
sexo. La construccidn de roles masculinos femeninos. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

Tema 8.- Alimentacion y nutricidn. Necesidades nutricionales en la etapa 0-3 afios.

Tema 9.- Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 10.- El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un/a
nifio/a de 0-3 afios y cuidados que requiere.

Tema 11.- Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana, la
alimentacion, el suefio, la higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacién de
habitos.

Tema 12.- Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos
déficits.

Tema 13.- La infancia en situacion de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y
deficiencias en la infancia con problematicas de inadaptacion social.

Tema 14.- Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales en
el maltrato fisico y en la negligencia. El centro de educacion infantil ante la deteccion de
situaciones de maltrato infantil. Actuaciones.

Tema 15.- Funcion social y educativa de los centros de educacion infantil. El CEI en su entorno:
Relacion con otras instituciones sociales, con la comunidad.

Tema 16.- El periodo de adaptacién del/de la nifio/a al centro de educacién infantil. Criterios de
organizacion. El papel del/la TEI durante este periodo.
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