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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal
de Arquitecto/a Técnicola.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién de fecha 27 de
octubre de de 2025, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases de la Convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Arquitecto/a Técnico/a.

Se adjunta ANEXO de dichas Bases.

Navalmoral de la Mata, 28 de octubre de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
octubre de 2025, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para la constitucién de
una bolsa de trabajo temporal de Arquitecto/a Técnico/a, con arreglo a las siguientes
bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE ARQUITECTO/A TECNICO,

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo Temporal para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos por el procedimiento de Oposicién de puestos
de Arquitectos/as Técnico/a segun necesidades del servicio, conforme a lo establecido
en el Art. 10.1 apartados a). b) c) y d) del Estatuto del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo A2 y las retribuciones complementarias previstas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de estar en posesion o en condiciones de obtener
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, de la titulacion
universitaria de Arquitecto/a Técnico/a o de los estudios de Grado correspondiente, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Piblico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, conforme
al Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel
académico universitario oficial para la convalidaciéon de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

d) Estar en posesion del Permiso de conducir clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.
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3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

e

desde la

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigird al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a ella se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion acreditativa
de estar exento/a de su abono, segtn lo estipulado en la Base 5.
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Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible presentar un documento
(original o fotocopia compulsada) que venga sellado o validado por la entidad bancaria
correspondiente, y donde figure el nombre y apellidos o el nimero del DNI de la
persona aspirante. Por lo tanto, en ningin caso se admitird un resguardo de abono de
tasa que se descargue o imprima por la propia persona interesada, si no cuenta con el
sello o validacién de la entidad bancaria.

® Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
acrediten esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendran
derecho a realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y
medios. Para ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible,
acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
En estos casos, la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por
el o6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacién solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara
de forma automética, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

desde la

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.
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También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentaciéon aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacién, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningtin caso se valorardn meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seradn vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.
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QUINTA. Derechos de examen.

e

5.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de
los siguientes nimeros de cuentas, indicando en el concepto “Bolsa de Trabajo de una
Plaza ” Arquitecto/a Técnico/a.:

desde la

ENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798 g
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135 EE
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427
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tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacién de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1.y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacioén en pruebas
selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1.y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracién administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacion en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Ptblico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacién de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizard previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusion. Dicha resoluciéon se publicard en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.
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La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicaciéon provisional de la
Disposiciéon Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales

(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional
séptima.

En la resolucion se hard constar el plazo de subsanacién de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podrdn manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicarda Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusiéon correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0
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6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electronica
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direcci6bn  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

6.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espaiiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a ptblico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.

* Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

® Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria.
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Se deberd designar igual nuimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

e

desde la

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representaciéon en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
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como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estdn sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los dltimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.7.- El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal
Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19

e

desde la

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
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oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.9 Se publicara en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccién:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 la convocatoria del tribunal, asi como el
inicio del proceso selectivo.

OCTAVA. Actuacién de los /las aspirantes.

8.1 La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién
General del Estado.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresién del grado y tipo de discapacidad, se
estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los
ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios
en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segtin se establece por el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los empleados ptblicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de
los érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado
informacioén adicional respecto de la adaptacion solicitada.

desde la

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura y constara de una
fase de Oposicion.

El proceso selectivo sera valorado por tanto con un méximo de 10 puntos:

Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistird en la realizacion de un
ejercicio, de caracter eliminatorio, que se puntuard, a efectos de su correcciéon, de 0 a
10 puntos.

Este tnico ejercicio de la Fase de Oposicion consistira en la realizacién, en un
tiempo méaximo de 90 minutos de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de
reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la mas correcta, sobre el
temario comprendido en el Programa ANEXO I a las presentes Bases de Convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién
con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las
preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada
como maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran excluidos del
proceso selectivo.

desde la

DECIMA. Calificacion del proceso selectivo.

10.1 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo piblico, el 6rgano
de seleccién debera difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios
de correccién, valoracion y superaciéon de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.
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10.2 El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
10.3 Los criterios de calificacion serd el siguiente:

Unico ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorard con
0,20 puntos, y respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

1°. Cada 5 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta
contestada correctamente.

2°. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 5 puntos,
siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

10.4. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por
la calificacién final de la oposici6n.

En caso de empate se atenderd al orden del sorteo establecido y
determinado en la Base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales
de ordenacién alfabética para el segundo apellido y el nombre.

UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las
calificaciones
obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran
publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el Tabl6n de anuncios de la
sede electronica, direccién https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, disponiendo los /las interesados /das de un
plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web (www.aytonavalmoral.es)
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0  del ~Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los /las
aspirantes que no figuren en la relacién se considerardn excluidos /as.

e

desde la

11.2 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard, en el plazo
maximo de un mes, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
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https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como la puntuacién final
alcanzada, dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada, por un plazo maximo de un mes,

Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

11.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.4 En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento
selectivo, se dictard Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes
que deben
integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacién

11.5 Los /las participantes que se integren en la Bolsas de Trabajo temporal
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en
régimen de contratacion laboral temporal o de nombramiento como funcionario
interino, segtn el orden de puntuacion obtenido.

11.6 La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta
categoria profesional, salvo que existiera una derivada de un procedimiento de
Concurso Oposicion.

DUODECIMA. Presentacion de documentacion.
12.1 Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la

gestion de  esta Bolsa de Trabajo, los /las candidatos /as propuestos /as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no estéa separado de derecho de su cédnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la

e

desde la
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documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado /a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario en el que hubiese sido separado /a o inhabilitado /a. Los /las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados /as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos /as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que debera ser autenticada por el Area
encargada  de la gestion del proceso selectivo.

f) Los /las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente, acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

12.2 Quienes dentro del plazo establecido no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en
relaciéon con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

12.3 La Resoluciéon de la Alcaldia, por la que se apruebe la Bolsa de Trabajo
temporal de Arquitectos/a, Técnico sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y pagina web (www.aytonavalmoral.es) y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

12.4 Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios
interinos irdn precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacién aportada durante el proceso selectivo.
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desde la

DECIMO TERCERA. Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

13.1.- La presente convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podréan ser impugnados en
los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado
en la forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases se estard a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

13.3.- A este proceso selectivo le serdn de aplicacion, en lo no previsto en estas
bases, las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMO CUARTA. Base final.

desde la

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccién:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electronica
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Fdo. Enrique Hueso Retamosa

ANEXO 1

TEMA 1.-Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones generales.
Derechos Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 2.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia:
Organizacién y Competencias.

TEMA 3.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 4.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): De las actividad de las administraciones Publicas:
Normas Generales de actuacién y Términos y plazos.
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TEMA 5.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (III): De los datos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

§

2

TEMA 6.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el %
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los 5L

Presupuestos: Contenido y Aprobacién. %

P

E

3

TEMA 7.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones
Generales: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley: Contratos del Sector Publico.
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TEMA 8-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

TEMA 9.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas ptiblicas para la igualdad: Principio generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones ptiblicas.

TEMA 10.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento.
Finalizacién del procedimiento.

TEMA 11.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Ptblicas (V): De la revisién de los actos en via administrativa:
Revision de oficio y Recursos Administrativos.

TEMA 12.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
Organizacién y funcionamiento del sector ptblico institucional: Del sector ptiblico
institucional.; Relaciones interadministrativas: Principios generales de las relaciones
interadministrativas. Deber de colaboracién. Relaciones de cooperacion: Técnicas de
cooperacion.

TEMA 13.-Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacién de la Edificacién (I):
Objeto. Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Obras que necesitan proyecto y profesionales competentes.

TEMA 14.-Ley 38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacién de la Edificacion (II):
Agentes de la Edificacion. Responsabilidades y Garantias.

TEMA 15.-Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Coédigo
Técnico de la Edificacion (I): Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I:
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas:
Generalidades. Documentacion del seguimiento de obra.
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TEMA 16.- Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio de
Seguridad y Salud. Estudio basico de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud en
el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto de obra. Principios generales
aplicables durante la ejecucion de la obra

TEMA 17.-Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen
juridico de la produccion, posesién y gestion de los residuos de construccién y
demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones de caracter
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general. Objeto, competencias y prohibiciones.; Produccién, posesién y gestiéon de
residuos: Agentes implicados y sus obligaciones. Gestion de residuos de construccion y
demolicion.; Disposiciones adicionales.

TEMA 18. Decreto 4/1996, de 23 de enero, por el que se regulan los establecimientos de
asistencia social geriatrica: Disposiciones Generales. Condiciones y Requisitos técnicos
para la apertura y el funcionamiento de Establecimientos para personas mayores.

TEMA 19. Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria de Extremadura: De los Establecimientos mortuorios.

TEMA 20. ITC-BT-28 del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Instalaciones en
Locales de Ptiblica Concurrencia: Campo de aplicacién, alimentacién de los servicios de
seguridad, alumbrado de emergencia, prescripciones de caracter general.

TEMA 21.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Valoraciones: Ambito del
régimen de valoraciones. Criterios generales para la valoracién de inmuebles. Valoracién
en el suelo urbanizado.

TEMA 22.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura: Clasificacion del Suelo.

TEMA 23.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura: La Ejecucion del Planeamiento: Los proyectos de
urbanizaciéon e Instrumentos de equidistribucion en el suelo objeto de obras de
urbanizacion.

TEMA 24.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura: La Actividad Edificatoria: Deber de Conservacién y
Declaracién de Ruina.

TEMA 25.-Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura: La Actividad Edificatoria: Ejecuciéon de las actuaciones
edificatorias.
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TEMA 26. Plan General Municipal de Navalmoral de la Mata, aprobado por
Resolucion de 12 de abril de 2005 de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, publicado en el DOE 29 de Octubre de 2005 Suplemento E al
n° 126
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
provincia de , Calle /Avda. /Plaza 5 namero
, teléfono , correo electronico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Céceres) para la constitucion de Bolsa de Arquitecto/a
Técnico, por el sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 19

es/

Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

[ Fotocopia de titulos de acceso

[ Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

desde la

ion: 9FABISYL577QWH596TMZAHJI7F

firmado

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
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condiciones exigidas para ingresar en la Funcién Ptblica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Navalmoral de la Mata, de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la camplimentacién de este formulario y demas que
se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA
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Cod. Validacién: 9FA6ISYL577QWHS9ETMZAHJTF
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