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de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de noviembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Aprobaciéon Relacion Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se anuncia que el Pleno de la Mancomunidad Integral del Valle del
Jerte, en sesion ordinaria de fecha 11/11/25, ha adoptado el siguiente acuerdo:

- Considerando que por Resolucion de la Presidencia n.° 20 de fecha 7/10/25 se inicio
expediente de elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad local.

- Considerando que en la elaboracion de la misma ha participado, ademas de la
representacion de la Corporacién, la representacion sindical, informandose
FAVORABLEMENTE por la Mesa de Negociacion de la Mancomunidad Valle del Jerte,
en sesion de fecha 6/11/25, con la abstencion de la representante de CC.OO. y el voto a
favor del restos miembros en representacion de la Corporacion, (3 votos) y de los
representantes sindicales (3 votos) por lo que la Relacion de Puestos de Trabajo ha sido
objeto de negociacion.

De conformidad con el articulo 22.2.i) de la Ley de Bases de Régimen Local, el Pleno de la
Mancomunidad por UNANIMIDAD de los presentes, (9 representantes de 11 posibles) y, por
tanto, por MAYORIA ABSOLUTA, se acuerda:

PRIMERO. APROBAR la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO para 2025, con efectos
desde la fecha de hoy, la cual, incluyendo la ficha de cada puesto de trabajo, se adjunta a la
presente acta como ANEXO I.

SEGUNDO. El presente acto, respecto a la Relacidn de Puestos de Trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
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reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Cabezuela del Valle, 12 de noviembre de 2025
Julian Elizo Mufioz
PRESIDENTE MANCOMUNIDAD INTEGRAL MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE ™ JERTE

JERTE

ANEXO1
Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Valle De
Jerte.

Denominacion ADMINISTRATIVO

Area de adscripeion Presidencia

Nimero de puestos 1

HASH claBASBO1IhS58r802 Jahucoaa1213

Francieco Joss Cabezss s Luque (1 de 2)
1211172025

Naturaleza Laboral
! Sistema de provision Concurso-Oposicion

g

g

3 Jornada 100%

¢ Ird

n Titulacion Bachillerato o equivalente
Retribuciones Sueldo: 1.740.26 curos/mes

 Tareasy apoyo administrativo a Secretaria-Presidencia y Gerencia.

v Apoyo administrativo al SRRS, en la realizacion mensual y trimestral, de documentos
de identificacion de residuos. voluminosos v envases mezclados. Facturacion de Eco-
embes.

«  Recepeion v ramitacion de d registros de entrada/salida. solicitudes, co-

municaciones, ventanilla unica, ete..

Atencion presencial y telefonica.

Organizacion del archivo y bisqueda de documentacion. en caso de inspeccion, jui-

CIOs...

“ N

Gestion de la correspondencia v del correo electronico

LN

Ordenar movimientos mensuales de las cuentas bancarias, para confeccion de la con-
tabilidad

Realizar el IVA trimestralmente. modelo 303 y del Modelo 347, anualmente.
Sustituir a companeros de igual categoria. en periodo vacacional y bajas laborales.
Realizar pedidos de material oficina y limpieza.

Realizar ordenes de pago de nominas ¥ facturas

Gestionar reconocimientos médicos

Colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, control de altas v
hajas de trabajadores.

Colaboracion con el Servicio de Proteccion de datos.

Colaborar y prestar apoyo a la Escuelas Profesionales. Servicios Sociales de Base.
Control de Seguros Mapfre/ Actualizar Parque inaria. segin inspecci reali-
zadas anualmente.

Funciones

JULIAN ELIZO MUROZ (2 de 2)

PRESIDI
Focha Fi
HASH

LANKNAAK

CSENEY

Control de peticiones de los Ayuntamientos, como el escenario. tractor, etc...
Otras labores administrativas y apoyo a los diferentes Servicios que conforman la
MMV

LS

sl
amente Gesde Ia plataforma esPublico Gestona | Pégina 1 de 26

Denominacion GERENTE |

Area de adscripcion Gerencia

Nuamero de puestos 1

4D27YYHFAZ9WEHE YLEALJXJRW

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion
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COMUN
W 104,

=4 MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE " JERTE

Jornada 100%

Formacion Diplomatura o grado

Retribuciones Sueldo: 2.426.59 euros/mes.
SUBVENCIONES:
= Lectura Diario Oficial de Extremadura v del Boletin Oficial de la Provincia en materia de
subvenciones.

- Explicacion de subvenciones convocadas a Presidencia para decision de solicitud.
= Solicitud de subvenciones convocadas por las disti d
establecidos, lo que comprende:

/ Preparacion de la documentacion necesaria para la solicitud.

ati1e

aciones | en los plazos

 Informacion y contacto para tramites a través de otras entidades.
v Elaboracion de datos para la cumplimentacion del expediente.
J Generacion de certificados anexos.

 Presentacion de solicitud por las plataformas que se requiera

- Ejecucion de las subvenciones convocadas por las distintas administraciones publicas. lo que
comprende:
 Asesoramiento en la decisién de Presidencia para el establecimiento de criterios de
coniratacion del personal que especifican dichas subvenciones.
 Elaboracion y solicitud de carteleria a los efectos del cumplimiento de las obliga-
ciones de publicidad.
« Recopilacion de facturas en materia de gastos subvencionables.
 Gestion y control del personal contratado por dichas subvenciones.
« Caleulo para la ejecucion completa
= Justificacion en plazo de determinadas subvenciones:
 Preparar la documentacion justificativa necesaria.
 Elaboracion de cuenta justificativa,
 Elaboracion de anexos necesarios y certificados.
Funciones  Presentacion de la justificacion.

 Subsanaciones requeridas.

PERSONAL:

- Gestion del personal al servicio de la Mancomunidad., que comprenderd: atencién a los traba-
jadores en consultas sobre permisos y licencias. anotacion de actuaciones que puedan conllevar
cambios en los efectos retributivos, control de licencias y permisos a efectos retributivos.

- Coordinacion con gestoria de personal. mutua y empresas de gestion de riesgos laborales asi
como de vigilancia de la salud.

- Actualizacion de registro de padron de obreros

= Con caricter general. preparacion y gestion de expedientes de procesos selectivos y provision
de puestos de trabajo controladas por Secretaria.

- Bases para la cobertura de puestos de trabajo eventuales controladas por Secretaria.

esPublico Gestiana | Pagina 2 de 26

GENERICAS:
- Control y ¢jecucion de compras de material para el desarrollo de los servicios de Mancomu-
nidad.

= Gestion de contratos de luz. internet. teléfono. etc de la entidad.

es/

desde la

- Control de pagos de facturas de la entidad.
- Gestion cuentas bancarias de la entidad.

- Organizacion y participacion en el diseno de la programacion de la Fiesta del Cerezo en flor

- Colaboracion con diferentes servicios para elaboracion de proyectos

AD2TYYHFAZ9WEHE YLBALIXJRW

- Diseiio. elaboracion v control en la gjecucion de los programas de tormacion dual desarrolla-
dos por la entidad.

- Contacto con diferentes administraciones publicas (Junta de Extremadura. Diputacion de Ca-
ceres. ete) para coordinacion ¢ informacion de proyectos comunes.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE ™ JERTE
|

- Participacion en disefio y gestion de proyectos de desarrollo rural comarcal.
- Atencion al pablico.

Denominacion SECRETARIA-INTERVENCION

Area de adscripcion Secretaria-Intervencion

Numero de puestos 1

Naturaleza Funcionarial

Sistema de provision Acumulacion. Eximida de mantener el puesto (DOE n® 40 de 27/2/2015).
Jornada Fuera de la jornada ordinaria de trabajo v segin necesidades del servicio.
Bt | A2

Escala Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Secretaria-Intervencion

Categoria Secretaria clase tercer:

Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo Al. de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

fltalci Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre y articulo
18.1 del Real Decreto 128/2018. de 16 de marzo.
Retribuciones Sueldo: 1.717.14 euros/mes
A Las establecidas en el Real Decreto 128/2018. de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
Funciones

juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Denominacion COORDINADOR/A SSASB Y SSASE
Area de adseripcion Servicios Sociales de Asistencia Social Basica y Especializada.
Nimero de puestos 1

Naturaleza Labaral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 100%

Titulacion Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

et Sueldo: 2.228.11 euros/mes
Retribuciones

Complemento coordinacion: 111.94 curos/mes

COORDINADOR A DEL CENTRO RURAL DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
Las propias del personal Trabajador Social del SSASB.
« Lacoordinacion efectiva del CRSS.

;aments desde |a plataforma esPublica Gestiona | Pagina 3 de 26

Funciones T . . .
La representacion técnica del Centro Rural de Servicios Sociales ante las diferentes
Administraciones.

ado electios

ips:

«  Lacoordinacion en la elaboracion de la memoria anual de actividades del CRSS,

Lacoordinacion en la confeccion de propuestas téenicas ante la Mancomunidad.
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N
VALLE DEL JERT

v La coordinacion en la promocion. disefo. planificacion y evaluacion de programas
del CRSS.

Asegurar la globalidad y la coordinacion de todas las actuaciones. garantizando el
buen funcionamiento del centro en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento
de su reglamento.

“~

Potenciar la participacion y el trabajo de los equipos de programa en el CRSS.
Unificar los procedimientos administrativos del CRSS.
Diselo y actualizacion de una Guia de Recursos Sociales Valle del Jerte.

L L S

Elaboracié
area Servic

si procede. de un sistema de Cita Previa y de atencion de urgencias del
s Sociales de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte

<

Proponer los servicios minimos de awencion social del CRSS en épocas de vacaciones,

con ¢l fin de garantizar la atencion a la ciudadania en todos los municipios integrantes

de la Mancomunidad Valle del Jerte

Atencion directa a la poblacion en menor intensidad que otras profesionales con el fin
de no perder la perspectiva de la realidad social.

+  Cualquier otra funcion que se determine desde la presidencia de la Mancomunidad

relacionada con el buen funcionamiento del CRSS.

INFORMACION, ASESORAMIENTO ¥ TRAMITACION DE TODO TIPO DE RECURSOS ¥
PRESTACIONES SOCIALES (S11O)

v Canalizando las
rando el diagnostico de las situaciol
de atencion social. asi mediata a personas en n o riesgo de
exclusion social. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social

ACOMPANAMIENTO SOCIAL EN SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL

< Diselo y ejecucion de itinerarios individualizados de insercion con las per-
sonas que se encuentren en situacion de exclusion social mediante el abor-
daje de actuaciones en el ambito de los servicios sociales, la vivienda. la
educacion, la salud ¥ participacion social, entre otros.

 Coordinacion en casos con los servicios sociales especializados con los que
se comparte intervencion. con los equipos profesionales de los demas siste-
mas de proteccion y con el conjunto de las entidades que actian en el ambito
de los servicios sociales.

+  Elaboracion de informes sociales realizando las investigaciones, diagnosti-
cos, valoraciones ¢ indagaciones necesarias.

W Deteccion de casos susceptibles de ser atendido en el ambito de las po-
liticas sociales: proteccion de menores. familias en situacion de riesgo
social, violencia de género. y cualquicra relacionado con la defensa de
los derechos humanos y que puedan ir en contra del ordenamiento juri-
dico ¥ los derechos humanos relacionados con nuestro dmbito de ac-
Luacion.

 Visitas a domicilio para elaboracion del informe social. seguimiento. control y
supervision del servicio/prestacion.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO:
Elaboracion de planes. programas y proye
rritorio que tengan que ver con |a convivencia y la integracion de la comunidad.

ociales para desarrollar en el te-

« Acompaiiamiento a los municipios en la ejecucion de proyectos sociales comu-
nitarios.
«  Fomento y acompaiamiento al tejido asociativo comarcal.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL S.A.D.
v Gestion del programa: proyecto. evaluacion..
Gestion de expedientes. Informes. actualizaciones de situaciones. horario de

atencion, definicion de tareas.

4 www.dip-caceres.es
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NCOMUNID,

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE ™ JERTE

Seguimiento de los casos: evolucion. otros recursos aplicables complementarios
o sustitutivos mds adecuados a la situacion....

J  Evaluacion del programa.

v Supervision y coordinacion de auxiliares SAD.

mill
VALLE DEL JERTE

FUNCIONES RELACIONADAS CON LAS RESIDENCIAS DE MAYORES Y CENTRO DE DIA
MUNICIPAL:
+  LEstudio de las solicitudes. elaboracion de informes sociales v baremacion de ex-
pedientes.
 Elaboracion de lisias de espera y llamamiento a nuevos ingresos.
v Propuestas de nuevos i i bios de tipologia de plazas, cierres de expe-
dientes...

 Participacion en las comisiones de scguimiento de los Centros Residenciales
(mediacion en conflictos entre los residentes. mediacion en conflictos entre resi-
dentes y auxiliares)

J  Seguimiento y control de las altas. bajas en plazas publicas concertadas con el

SEPAD

La derivacion a la familia o centro alternativo (solicitud de centro de la Junta de

Extremadura) cuando su estado de deterioro no permita su estancia en este cen-

tro.

La observacion participante de las condiciones y calidad de atencion.

Elaboracion de anexos para la subvencion/justificacion anual del centro.

Participacion en la planiticacion anual de actividades del centro.

Elaboracion de la Memoria Anual del Centro Residencial que se presenta ante el

SEPAD

<

Laas

OTRAS FUNCIONES COMPLEMENTARIAS
Estudio de legislacion que va surgiendo v aplicacion en ¢l ambito competencial
del servicio social y sus miltiples manifestaciones.
Estudio de necesidades sociales locales,
Propuestas de proyectos encaminados a resolver las necesidades detectadas.
Promocion de medidas de insercion social. a través de la elaboracion de Trabajos
en Beneficio de la Comunidad.
+  Coordinacion programada con los Cuerpos de Seguridad del Estado y Subdele-
gacion del Gobierno en materia de servicio sociales.
Participacion en Comisiones de: Absentismo. de Viviendas Sociales. sociosani-
tarias. elc.

NS

 Coordinacion con la Subdelegacian del Gobierno en materia de extranjeria.

esPublico Gesliona | Pagina 5 de 26

Denominacion \ TRABAJADOR/A SOCIAL

Area de adscripcion Servicio Social de Atencion Social Basica (SSASB)

Numero de puestos 4 Z

Naturaleza Laboral % 51
858

Sistema de provision Concurso-Oposicion g -

Jornada | 100% %

Titulacion Diplomatura o Grado en Trabajo Social. §

Retribuciones Sueldo: 2.228,11 euros/mes §

Funciones :
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INFORMACION, ASESORAMIENTO Y TRAMITACION DE TODO TIPO DE RECURSOS Y
PRESTACIONES SOCIALES (SIVO)

Canalizando las situaciones de necesidad hacia las prestaciones necesarias. Elaborando el diag-
nostico de las situaciones de necesidad social v la ejecucion de un plan de atencion social, asi
como la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social. J
sera prestada por profesionales titulados en Trabajo Social

mil
VALLE DEL JERTE

ACOMPANAMIENTO SOCIAL EN SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL
v Diseflo y ejecucion de itinerarios individualizados de insercion con las personas
que se encuentren en situacion de exclusion social mediante el abordaje de actua-
ciones en el ambito de los servicios sociales. la vivienda. la educacion. la salud y
participacion social, entre otros,

« Coordinacion en casos con los servicios sociales especializados con los que se
comparte intervencion, con los equipos profesionales de los demas sistemas de
proteccion y con ¢l conjunto de las entidades que actian en el ambito de los servi-
cios sociales.

Elaboracion de informes sociales realizando las investigaciones, diagnésticos, va-
loraciones ¢ indagaciones necesarias.

Deteccion de casos susceptibles de ser atendido en el ambito de las politicas so-
ciales: proteccion de menores, familias en situacion de riesgo social. violencia de
género, y cualquiera relacionado con la defensa de los derechos humanos y que
puedan ir en contra del ordenamiento juridico ¥ los derechos humanos relaciona-

dos con nuestro ambito de actuacion.

« Visitas a domicilio para elaboracion del informe social. seguimiento. control ¥ su-
pervision del servicio/prestacion.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO.
Elaboracion de planes, programas y proyvectos sociales para desarrollar en el terri-
torio que tengan que ver con la convivencia y la integracion de la comunidad

v Acompafiamiento a los municipios en la ejecucion de proyectos sociales comuni-
tarios

 Fomento ¥ acompaiiamiento al tejido asociativo comarcal.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL SA.D.:
Gestion del programa: proyecto, evaluacion...
v Gestion de expedientes. Informes, actualizaciones de situaciones, horario de aten-
cion, definicion de tareas.
v Seguimiento de los casos: evolucion. otros recursos aplicables complementarios o
sustitutivos mas adecuados a la situacion....

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 26

v Evaluacion del programa.

Supervision y coordinacion de auxiliares SAD.

FUNCIONES

MUNICIPAL

«  Estudio de las solicitudes, elaboracion de informes sociales y baremacion de ex-
pedientes.

LACIONADAS CON LAS RESIDENCIAS DE MAYORES Y CENTRO DE DIA

desde la

Elaboracion de listas de espera v llamamiento a nuevos ingresos.
 Propuestas de nuevos ingresos. cambios de tipologia de plazas. cierres de expe-
dientes. ..
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Participacion en las comisiones de seguimiento de los Centros Residenciales (me-
diacion en conflictos entre los residentes, mediacion en contlictos entre residentes
v auxiliares)

mill
VALLE DEL JERT

v Seguimiento v control de las alas, bajas en plazas piblicas concertadas con el
SEPAD

v La derivacion a la familia o centro alternativo (solicitud de centro de la Junta de
Extremadura) cuando su estado de deterioro no permita su estancia en este centro.

La observacion participante de las condiciones y calidad de atencion.
Elaboracién de anexos para la subvencion/justificacion anual del centro.

Participacion en la planificacion anual de actividades del centro.

S N

Elaboracion de la Memoria Anual del Centro Residencial que se presenta ante el
SEPAD.

OTRAS FUNCIONES COMPLEMENTARIAS
+ Estudio de legislacion que va surgiendo y aplicacion en el ambito competencial
del servicio social y sus miltiples manifestaciones.
«  Estudio de necesidades sociales locales.

Propuestas de proyectos encaminados a resolver las necesidades detectadas,

<

Promocion de medidas de insercidn social. a través de la elaboracion de Trabajos
en Beneficio de la Comunidad.

« Coordinacion programada con los Cuerpos de Seguridad del Estado y Subdelega-
cion del Gobierno en materia de servicio sociales.

#  Participacion en Comisiones de: Absentismo, de Viviendas Sociales, sociosanita-
rias, ete.

J Coordinacion con la Subdelegacion del Gobierno en materia de extranjeria

Denominacion AGENTE DE IGUALDAD
2 el Servicios Sociales de Atencion Social Especializada. 2
Area de adseripcion . , . o 2
Oficina de [gualdad y Prevencion de la Violencia de Género i~
P
5
Numero de puestos 2 g
=
Naturaleza Laboral £
]
i o
Sistema de provision Coneurso-Oposicion ]
3
5
Jornada 100% %
Titulacion Diplomatura o Grado Universitarios. .
X3
e 4 s = waa
Retribuciones Sueldo: 1.775.66 euros/mes Zge
=
 Conocimiento e inventario de recursos de la zona, tales como sociales, laborales, sa- 5 §
0y . ‘e . . . w
nitarios, de atencion terapéutica y educativos, entre otros. £3
«  Estudio. valoracion y propuestas ajustadas a las necesidades del territorio. %
. Acciones de coordinacion intragrupal ¢ interprofesional con los recursos de la zona ;
Funciones . . b . . ¥
de influencia. tales como servicios sociales de base. centros educativos. centros de kS
salud. policia local. guardia civil. programa de atencion a familias. cultura, etc. 932
<  Elaboracion de estadisticas mensuales y memorias anuales de atenciones individuali- %?E
zadas en violencia de género v de las actividades llevadas a cabo. § z
2
820
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VALLE DEL JERTE

dad local y por el Instituto de la Mujer de Extremadura.

Diseiio, planificacion, cjecucion, registro. seguimiento y evaluacion de las acciones
/atenciones llevadas a cabo en ¢l desarrollo del servicio. |

 Puesta en comun de la actividad realizada con el resto de las oficinas de la red y
diferentes agentes. cuando asi se requiera.

J Informacion, orientacion y derivacion de las usuarias a recursos de la Red Extremenia
de Atencion a Victimas de Violencia de Género o a otros recursos comunitarios,
cuando asi se requiera,

Coordinacion con los dispositivos y programas de la Red Extremedia de Atencion a
las Victimas de Violencia de Género y demas recursos comunitarios en el seguimiento

« Elaboracion y emision de aquellos informes téenicos que sean solicitados por la enti- |
|

de los casos.

v Desarrollo de acciones de sensibilizacion, prevencion, formacion, promocion ¢ infor-
macion. orientadas al fomento de la participacion y empoderamiento de las mujeres.
la igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género. ¢n las entidades
locales de la Mancomunidad. asi ¢como en centros educativos y distintas asociaciones

ovenes, ...).

del territorio (mujeres, mayores.

«  Dinamizacion del Consejo de Mujeres/igualdad de la zona.

Desarrollo de acciones de sensibilizacion, prevencion y capacitd
tintos sectores profesionales. como educacion. sanidad, servicios sociales. asociacio-
nes. entre otros, del dmbito comunitario en los diferentes municipios de la comarca.

< Prestar apoyo téenico especializado, en el ambito de la violencia de género y la igual-
dad de oportunidades. a los diterentes servicios y/o programas de la propia entidad,
asi como colaborar con los mismos.

« Colaboracion con el Instituto de la Mujer de Extremadura en cuanto a pautas/direc-
trices generales y uso de herramientas informaticas disefiadas para la coordinacion de
la atencién integral desde los distintos servicios y/o programas, ¢n aras de aumentar
la calidad y optimizar la intervencion coordinada. tanto preventiva y juridica. como
social v terapéutica, ofreciendo asi una mayor calidad en la atencion integral v efec-

ion dirigidas a dis-

lva.

v Participacion en las actividades de formacion a las que sean convocadas/os por el
[nstituto de la Mujer en materias relacionadas con la igualdad y la violencia de género.

Parti
mena de atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género, encaminadas a con-
sensuar criterios v pautas de evaluacion e intervencion comunes.

' Deteccion, denuncia y elaboracion de propuesta de cambio. de situaciones discrimi-
natorias ante las entidades pertinentes.

Atencion individualizada a las victimas de violencia de género. informando. reali-
zando la valoracion inicial y elaborando primer diagnostico ¢ intervencion, en su caso.

acion en las reuniones periodicas con los y las profesionales de la Red Fxtre-

derivando a los recursos especializados

Seguimiento del programa de intervencion de mujeres victimas de violencia de gé-
nero, a traveés de la plataforma virtual extremena ATC-VIOGEN.

 Acompafiamiento presencial a las mujeres victimas de violencia de género, cuando
asi. lo requiera la situacion. peticion y tramitacion del servicio de asistencia juridica
gratuita.

v Apoyo técnico en la tramitacion de las ayudas para facilitar la recuperacion integral
para mujeres victimas de violencia de género del IMEX.

¥ Soliciud y seguimiento del servicio telefonico de Atencion y Proteccion para victi-

esPublico Gesliona | Pagina 8 de 26

mas de violencia contra las mujeres (ATENPRO).

Asistencia en la elaboracion de textos e imagenes con perspectiva de género y len-
guaje no sexista.
Elaboracion, desarrollo

desde la

&

oordinacion de proyectos.
Organizacion y coordinacion de las Me:
violencia de género de zona y mesas territoriales de formacion téenica.

El desempeno de cualguier tarea propia de sus conocimientos profesionales dentro
del ambito especializado en materia de igualdad v violencia de género. que le sean

locales para el seguimiento de los casos de
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requeridos para atender las necesidades de la entidad y para el buen funcionamiento
de los servicios propios de la misma.

Denominacion PSICOLOGO/A

: - Servicios Sociales de Atencion Social Especializada.
Area de adscripcion

Servicio de Atencion a Familias y Menores.
Numero de puestos 1
Naturaleza Laboral
Sistema de provision Concurso-Oposicion
Jornada 100%
Titwlacion Licenciatura o grado en Psicologia
Retribuciones Sueldo: 1.934.35 euros/mes

 Evaluar y valorar el funcionamicnto familiar y las situaciones relacionadas con el
desarrollo y el bienestar de la persona menor de edad, para el diagnéstico de situacio-
nes de riesgo que pudieran derivarse, a través de la metodologia e instrumentos pro-
pios de la disciplina profesional. que incluyen la observacion y la entrevista. asi como
la aplicacion de instrumentos estandarizados: escalas. test. cuestionarios, etc.

Disefiar, desarrollar. registrar y evaluar el PROGRAMA INDIVIDUALIZADO, SO-
CIAL, EDUCATIVO Y FAMILIAR (PISEF), a través de actuaciones realizadas pre-
ferentemente en el domicilio familiar, adaptando los horarios de atencion en funcion
de su dispnmhilidad(fn:ra de horarios de centro educativo, horario laboral, dias libres
disponibles por las familias. etc.).

J  Detectar, valorar, diagnosticar ¢ intervenir en situaciones de riesgo en las que, a causa
de circunstancias, carencias o conflictos familiares. sociales o educativos. la persona
menor de edad se vea perjudicada en su desarrollo, en su bienestar o en sus derechos.
orientando la intervencion a disminuir los indicadores de riesgo y dificultad que inci-
dan en la situacion personal. familiar y social en que se encuentra, promoviendo me-
didas para su proteceion y preservacion de su entorno familiar.

Acometer actuaciones preventivas a nivel individual, familiar, grupal y/o comunita-
ri0, actuando sobre factores de riesgo, fomentando la parentalidad positiva y la parti-

Funciones cipacion de las familias y las personas menores de edad.

v Intervenir ante indicadores de malirato o violencia u otras situaciones de gravedad,

vo caso la actuacion ira dirigida principalmente a minimizar las consecuencias

negativas que pudiera tener sobre las familias la adopcion de una medida de protec-
cion, v especificamente, a la reunificacion familiar

Promover la adopcion de medidas de proteccion de menores cuando se valore, una
situacion de riesgo grave y/o desampara de un menor. con aplicacion previa y perio-
dica de la herramienta de valoracion del riesgo que la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura disponga a tales efectos.

«  Evaluar el funcionamiento familiar y de todos sus miembros a nivel afectivo y/o re-
lacional. a través de la metodologia e instrumentos propios de la disciplina profesio-
nal.
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Trabajar individual y/o grupalmente para modificar pautas disfunciones en las fami-
lias.

 Modificar habitos en positivo. ofreciendo medios y elementos al usuario vulnerable

¢ Offrecer pautas para mejora en las resoluciones de los conflictos y dindmicas familia-
res.

Orientar a las familias en el manejo de situaciones problemas,

v  Promover habilidades de comunicacion-relacion.
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+  Detectar posibles patologias y derivacion a ambitos profesionales especificos.

Promover la motivacion para tratamientos psicologicos especializados, que sitdan a
la persona menor de edad en riesgo o vulnerabilidad en su proceso de desarrollo y/o
dificultan o impiden ejercer adecuadamente el rol parental.

Realizar actuaciones de apoyo para la gestion funcional de situaciones estresantes
asociadas al ejercicio de las funciones parentales.

Promover y mejorar la adherencia al tratamiento de patologicas médicas ¥ psicologi-
cas.

+  Elaboracion y remision de informes téenicos solicitados por parte de las Adminisira-
ciones publicas y especificamente. los que se soliciten desde la Direccion General
competente en materia de servicios sociales: juzgados. fiscalia de menores. servicios
de proteccion de menores, etc.

Informar, orientar y asesorar a las personas usuarias del servicio especializado de fa-
milias y menores sobre recursos, servicios. derechos y deberes en el ambito de la
familia y del menor, problemitica socioeducativa y derivacion de recursos.

Deteccion, derivacion. coordinacion y seguimiento de los casos o situaciones de vio-
lencia ejercidas sobre las personas menores de edad. incluyendo aquellos casos de
maltrato entre iguales y/o abuso sexual.

v Promover la Declaracion Administrativa de Riesgo en personas menores de edad en
situacion de riesgo. de conformidad con la normativa vigente.

v Recepcionar las notificaciones de situaciones de desproteccion infantil. valorar la gra-
vedad y notificar a la entidad publica de proteccion, aquellos supuestos en que el
Programa de Atencidn a Familias constate la existencia de una familia con hijos y/ o
hijas en situacion de desproteccion, a fin de que valore una posible declaracion de
situacion de desamparo que pudiera requerir su separacion del ambito familiar, o
cuando concluido el periodo previsto en el proyecto de intervencion. no se hayan con-
seguido cambios en ¢l desempeiio de los deberes de guarda que garanticen que las
personas menores de edad disponen de la necesaria asistencia emocional o material.

Prestar apoyo téenico especializado en el ambito de las familias v menores a los Ser-
vicios Sociales de Atencion Social Bésica. y otros Servicios de Atencion Social Es-
pecializada de la propia entidad, y colaborar con los mismos.

«  Coordinar y complementar las intervenciones que se desarrollen con otros sistemas
piiblicos de proteccion social. y de atencion a familias y personas menores de edad.
propiciando el establecimiento de lineas de colaboracion, prioritariamente. con los
servicios y programas sociales, educativos, sanitarios, formativo laborales y de ocio
ubicados o de influencia en la zona de actuacion.

«  Programar y desarrollar la COMISION DE DETECCION Y SEGUIMIENTO DE
MENORES EN RIESGO en el Valle del Jerte.

Evaluacion global del PAF a través de la Evaluacion Diagnostica Inicial v de la Me-
moria Final.

 El desempeiio de cualquier tarea propia de sus conocimientos profesionales dentro
del ambito especializado de atencion, familias y menores. que le sean requeridos para
atender las necesidades de la entidad y/ para el buen funcionamiento de los servicios
propios de la misma

EDUCADOR/A SOCTAL

Denominacion

7 | Servicios Sociales de Atencion Social Especializada.
Area de adscripcion o . ) .
Servicio de Atencion a Familias y Menores.

Numero de puestos |

Naturaleza Laboral

— 1

 Www.dip-caceres.es
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Sistema de provision

Concurso-Oposicion

Jomada

100%

Titulacion

Diplomatura o Grado en Educador/a Social

Retribuciones

Sueldo: 1.736.47 euros/mes.

Funciones

«  Evaluar y valorar el funcionamiento familiar v las situaciones relacionadas con el
desarrollo y el bienestar de la persona menor de edad. para el diagnostico de situacio-
nes de riesgo que pudieran derivarse. a través de la metodologia e instrumentos pro-
pios de la disciplina profesional. que incluyen la observacion y la entrevista. asi como
la aplicacion de instrumentos estandarizados: escalas, test. cuestionarios, etc.

Diseiiar, desarrollar, registrar y evaluar el PROGRAMA INDIVIDUALIZADO. SO-
CIAL. EDUCATIVO Y FAMILIAR (PISEF). a través de actuaciones realizadas pre-
terentemente en el domicilio familiar, adaptando los horarios de atencion en funcion
de su disponibilidad ( fuera de horarios de centro educativo, horario laboral, dias libres
disponibles por las fami etc.).

+  Detectar. valorar, diagnosticar e intervenir en situaciones de riesgo en las que. a causa
de circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o educativos. la persona
menor de edad se vea perjudicada en su desarrollo, en su bienestar o en sus derechos.
orientando la intervencion a disminuir los indicadores de riesgo y dificultad que inci-
dan en la situacion personal, familiar y social en que se encuentra. promoviendo me-
didas para su proteccion y preservacion de su entorno familiar.

J  Acometer actuaciones preventivas a nivel individual, familiar. grupal y/o comunita-
rio. actuando sobre factores de riesgo. fomentando la parentalidad positiva y la parti-
cipacion de las familias y las personas menores de edad.

Intervenir ante indicadores de maltrato o violencia u otras situaciones de gravedad,
en cuyo caso la actuacion ira dirigida principalmente a minimizar las consecuencias
negativas que pudiera tener sobre las familias la adopcion de una medida de protec-
cion, y especificamente, a la reunificacion familiar,

4 Promover la adopcion de medidas de proteccion de menores cuando se valore. una
situacion de riesgo grave v/o desampara de un menor, con aplicacion previa y perio-
dica de la herramienta de valoracion del riesgo que la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura disponga a tales efectos.

v Acompafar a las familias, ejercer como figura de apoyo y ser un modelo referente
para todos los miembros de la unidad familiar.

Supervisar directamente ¢l cuidado recibido por los nifios/as y adolescentes en el ho-
gar.

Diagnosticar y valorar las capacidades v potencialidades de todos los integrantes de
la unidad familiar, asi como los modelos educativos familiares.

 Estudio y analisis del desempefio de funciones educativas y habitos saludables en los
distintos dmbitos de convivencia.

v Ofrecer y entrenar pautas educativas a las familias.

J Disefiar actividades que desde su ambito promuevan la educacion y la formacion,
como objetivos sensibles para el desarrollo de las familias.

«  En familias con pre-adolescentes y adolescentes: Mediar en los conflictos padres/ma-
dres-hijos/as. modelar estrategias de resolucion de problemas tanto en los padres/ma-
dres como en los hijos/as. y ejercer funciones de orientacion ¥ guia hacia los nifios/as,

Trabajar las relaciones sociales y familiares para conseguir una adecuada integracion
social.

Orientacion en la unidad familiar hacia la adquisicion de habitos y habilidades edu-
cativas y socializadoras.

Promover y orientar acerca del uso de recursos de ocio y tiempo libre.

Potenciar la autonomia personal de los miembros de la unidad familiar.

Seguimiento escolar y sociocomunitario de las personas menores de edad asi como
de las actividades formativas y/o laborales del resto de la unidad familiar.

«  Llaboracién y remision de informes téenicos solicitados por parte de las Administra-
ciones publicas y especificamente, los que se soliciten desde la Direccion General
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competente en materia de servicios sociales: juzgados. fiscalia de menores, servicios

it
VALLE DEL JERTE

de proteccion de menores, etc.

Informar, orientar y asesorar a las personas usuarias del servicio especializado de
familias y menores sobre recursos, serv
familia y del menor. problemitica socioeducativa y derivacion de recursos.

Deteccion, derivacion, coordinacion y seguimiento de los casos o situaciones de vio-
lencia ejercidas sobre las personas menores de edad. incluyendo aquellos casos de
maltrato entre iguales y/o abuso sexual.

«  Promover la Declaracion Administrativa de Riesgo en personas menores de edad en
situacién de riesgo. de conformidad con la normativa vigente.

Recepeionar las notificaciones de situaciones de desproteccion infantil. valorar la gra-
vedad y notificar a la entidad publica de proteccion. aquellos supuestos en que el
Programa de Atencion a Familias constale la existencia de una familia con hijos y/ o
hijas en situacion de desproteccion. a fin de que valore una posible declaracion de
situacion de desamparo que pudiera requerir su separacion del ambito familiar, o
cuando concluido el periodo previsto en el proyecto de intervencion. no se hayan con-
seguidocambios en el desempenio de los deberes de guarda que garanticen que las
personas menores de edad disponen de la necesaria asistencia emocional o material.

Prestar apoyo técnico especializado en el imbito de las familias y menores a los Ser-
vicios Sociales de Atencion Social Basica. y otros Servicios de Atencion Social Es-
pecializada de la propia entidad. y colaborar con los mismos.

 Coordinar y complementar las intervenciones que se desarrollen con otros sistemas
publicos de proteccion social. y de atencion a familias y personas menores de edad,
propiciando el establecimiento de lineas de colaboracion, prioritariamente, con los
servicios y programas sociales, educativos. sanitarios, formativo laborales y de ocio
ubicados o de influencia en la zona de actuacion.

«  Programar y desarrollar la COMISION DE DETECCION Y SEGUIMIENTO DE
MENORES EN RIESGO en el Valle del Jerte.

v Evaluacion global del PAF a través de la Evaluacion Diagnéstica Inicial ¥ de la Me-
moria Final.

v El desemperio de cualquier tarea propia de sus conocimientos profesionales dentro
del ambito especializado de atencion. familias y menores. que le sean requeridos para
atender las necesidades de la entidad ¥/ para el buen funcionamiento de los servicios
propios de la misma.

Denominacion | COORDINADOR DEL PROGRAMA DINAMIZACION DEPORTIVA

s, derechos y deberes en ¢l ambito de la

Area de adscripcion Dinamizacion deportiva.

Niimero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Coneurso-Oposicion

Jornada | 100%

Titulacion Grado en Ciencias de la Acuvidad Fisica y del Deporte.

Sueldo: 1.740.86 curos/mes
Complemento Coordinacion: 108.76 curos/mes

Retribuciones

+  Participar en colaboracion con las Federaciones Deportivas Extremenias en el proceso

de inscripeion y desarrollo de las competiciones enmarcadas en los Juegos Extreme-
Funciones fos del Deporte (JUDEX) v en los Juegos Extremeiios del Deporte Especial (JEDES).
asi como en otros programas deportivos de las entidades beneficiarias. de la Junta de
Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz.

ip sl
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« Desarrollar Programas de Actividades Fisico-Deportivas para toda la ciudadania,
prestando especial atencion al piblico femenino, a la poblacion infantil, juvenil. a las
personas de la tercera edad y a las que tengan cualquier tipo de diversidad funcional.
Los Programas podrdn tener una periodicidad distinta a la anual si asi lo deciden las
personas responsables de la mancomunidad beneficiaria. El desarrollo de dichos pro-
gramas conllevara la creacion de un mapa de recursos deportivos local, mancomunado
y regional. cuya finalidad sera indicar y dirigir a las personas usuarias, a través del
profesional del deporte. a los servicios deportivos de su entorno mds idéncos a sus
caracteristicas v necesidades. a modo de “‘receta deportiva’™.

v  Este mapa de recursos tendra una especial sensibilidad con colectivos vulnerables
desde el punto de vista deportivo, tales como personas mayores, personas con disca-
pacidad funcional. con obesidad infantil o personas con enfermedades cronicas. A tal
efecto, los Programas establecerdn una conexion y coordinacion adecuada tanto con
los servicios socio sanitarios regionales dependientes del Servicio Extremefio de Pro-
mocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), como con los de
otras entidades con las que existan conciertos especificos. todo ello para ofrecer a
estos colectivos opciones complementarias a las sanitarias en materia de actividad
fisico-deportiva. gue mejoren su salud v su calidad de vida.

v Desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas.

v  Elaborary p a la entidad beneficiaria Informes tri les de la labor desa-
rrollada para su valoracion. Los Informes podran tener una periodicidad distinta a la
trimestral si asi lo deciden los responsables de la mancomunidad beneficiaria.

v  Utilizar las aplicaciones informaticas indicadas por la Direccion General de Depor-
tes o Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres para la recogida de informacion
de las actividades desarrolladas u otras que se soliciten

Realizar labores de organizacion que puedan ser requeridas por las entidades benefi-
ciarias para la realizacion de las tareas deportivas encomendadas.

v  Elaborar estudios e informes técnicos dentro del ambito deportivo para el mejor desa-
rrollo del Programa de Dinamizacion Deportiva u otros de naturaleza deportiva que
la Direceion General de Deportes o las Diputaciones Provinciales consideren oportu-
nos.

Prestar la colaboracion que se precise por la Direccion General de Deportes para la
redaccion y actualizacién del Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Responsabilizarse de la ejecucion de las actividades y funciones encomendadas y
realizar las labores de seguimiento y evaluacion de las mismas. presentando la corres-
pondiente memoria, en la fecha y forma establecidas. En dicho seguimiento y evalua-
cion serd determinante la valoracion de la condicion fisica v la calidad de vida de las
personas usuarias de los servicios de actividad fisico-deportiva.

Coordinar las actividades deportivas que se realicen en ¢l entorno de las entidades
beneficiarias con las promovidas por las Administraciones firmantes y otras entidades
publicas y privadas.

J  Asesorara la entidad beneficiaria de cuantos temas se soliciten en materia deportiva,
incluida la gestion de recursos extraordinarios.

Coordinar su actividad con la de organizaciones, grupos, estamentos, entidades y aso-
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+  Garantizar en tiempo y forma la correcta elaboracion y posterior envio de la infor-
macion solicitada al equipo de dinamizacion deportiva por parte de la Direccion Ge-
neral de Deportes, de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres y de las
propias entidades beneficiarias.

«  Coordinar los proyectos y actividades deportivas organizadas en el ambito de la en-
tidad beneficiaria en la que trabajen para el desarrollo del Programa de Dinamizacion
Deportiva.

«  Informar p Imente a los resp bles de la entidad beneficiaria en la que desa-
rrollen sus actividades sobre los programas de actividades deportivas que se realizan
en las localidades pertenecientes a la Mancomunidad donde se desarrolle el Programa
de Dinamizacion Deportiva. Los programas de dinamizacion deportiva municipales
requerirdn la aprobacion de los responsables municipales. Si existieran programas de-
portivos a nivel mancomunado deberin ser aprobados por la Presidencia de la Man=
comunidad.

Elaborar la Memoria de Actividades Deportivas de la Mancomunidad en coordina-
cion con el resto de dinamizadores/as reflejando el cumplimiento de las actividades
propuestas en ¢l proyecto de solicitud presentado por la entidad beneficiaria para su
presentacion anual a la Direccion General de Deportes. Esta Memoria incluird las

.

recopiladas desag) das por sexos. para poder valorar el nimero de mu-

jeres usuarias de los servicios ofrecidos o tutelados por los dinamizadores/as. asi
como las personas que participan en las actividades que organizan o gestionan tam-
bién desagregadas por sexo.

Ser el interlocutor/a principal entre el equipo de dinamizadores/as y los responsables
de la entidad beneficiaria

Denominacion DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A
Area de adscripcion Dinamizacion deportiva
Numero de puestos 3
Naturaleza Laboral
Sistema de provision Concurso-Oposicion
Jornada 100% .
=
Titulacion Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente ]
= 2
Retribuciones Sueldo: 1.740,26 euros/mes =
Participar en colaboracion con las Federaciones Deportivas Extremenas en el proceso
de inscripcion y d llo de las comp enmarcadas en los Juegos Extreme-
fios del Deporte (JUDEX) y en los Juegos Extremefios del Deporte Especial (JEDES),
asi como en otros programas deportivos de las entidades beneficiarias, de la Junta de
Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz.
 Desarrollar Programas de Actividades Fisico-Deportivas para toda la ciudadania, E.
Puntiones prestando especial atencion al piiblico femenino. a la poblacién infantil. juvenil, a las ESE
532
personas de la tercera edad y a las que tengan cualquier tipo de diversidad funcional. 558
Los Programas podran tener una periodicidad distinta a la anual si asi lo deciden las % s
personas responsables de la mancomunidad beneficiaria. El desarrollo de dichos pro- g
gramas conllevara la creacién de un mapa de recursos deportivos local, mancomunado 3
y regional, cuya finalidad sera indicar y dirigir a las personas usuarias, a través del é
profesional del deporte. a los servicios deportivos de su entorno mas idoneos a sus 8 H
caracteristicas y necesidades. a modo de “receta deportiva”. ;f‘;
£2E
T
§58
-£5
g5
v

i www.dip-caceres.es _
bopcaceres@dip-caceres.es g. 2558

CVE: BOP-2025-5584

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de noviembre de 2025

P‘“COMUN;,;‘O

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE ™ JERTE

+ [Este mapa de recursos tendrd una especial sensibilidad con colectivos vulnerables
desde el punto de vista deportivo, tales como personas mayores, personas con disca-
pacidad funcional, con obesidad infantil o personas con enfermedades cronicas. A tal
efecto, los Programas establecerdn una conexién y coordinacion adecuada tanto con
los servicios socio sanitarios regionales dependientes del Servicio Extremeio de Pro-
mocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). como con los de
otras entidades con las que existan conciertos especificos, todo cllo para ofrecer a
estos colectivos opciones complementarias a las sanitarias en materia de actividad
fisico-deportiva. que mejoren su salud v su calidad de vida.

v Desarrollar labores de gestion de las instalaciones deportivas.

J  Elaborar v presentar a la entidad beneficiaria Informes trimestrales de la labor desa-
rrollada para su valoracion. Los Informes podran tener una periodicidad distinta a la
trimestral si asi lo deciden los responsables de la mancomunidad beneficiaria.

Utilizar las aplicaciones informaticas indicadas por la Direccion General de Depor-
tes o Diputaciones Provinciales de Badajoz y Céaceres para la recogida de informacion
de las actividades desarrolladas u otras que se soliciten

+  Realizar labores de organizacion que puedan ser requeridas por las entidades benefi-
ciarias para la realizacion de las tareas deportivas encomendadas.

Elaborar estudios e informes técnicos dentro del ambito deportivo para el mejor desa-
rrollo del Programa de Dinamizacion Deportiva u otros de naturaleza deportiva que
la Direccion General de Deportes o las Diputaciones Provinciales consideren oportu-
nos.

Prestar la colaboracion que se precise por la Direccion General de Deportes para la
redaccion y actualizacion del Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

v Responsabilizarse de la ejecucion de las actividades y funciones encomendadas y
realizar las labores de seguimiento y evaluacion de las mismas, presentando la corres-
pondiente memoria. en la fecha y forma establecidas. En dicho seguimiento y evalua-
ci6n serd determinante la valoracion de la condicién fisica y la calidad de vida de las
personas usuarias de los servicios de actividad fisico-deportiva.

+  Coordinar las actividades deportivas que se realicen en el entomo de las entidades
beneficiarias con las promovidas por las Administraciones firmantes v otras entidades
puablicas y privadas.

Asesorar a la entidad beneficiaria de cuantos temas se soliciten en materia deportiva,
incluida la gestion de recursos extraordinarios.

Coordinar su actividad con la de organizaciones, grupos. estamentos. entidades y aso-
ciaciones con sede en el territorio de las entidades beneficiarias, asi como con el resto
de personal contratados en la misma. realizando un trabajo conjunto y coordinado con
eéstos.

« Fomentar y dinamizar el tejido asociativo deportivo del entorno de las entidades be-
neficiarias.

esPublico Gesliona | Pagina 15 de 26

Denominacién GESTOR/A CULTURAL z
7 292
Area de adscripcion Gestion cultural E 2
b
Numero de puestos 1 ; s
H
Naturaleza Laboral E
Sistema de provision Concurso-Oposicion ; ;
&
Jornada 100% 33
82§
Titulacion Diplomatura o Grado Universitario E
s
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Retribuciones Sueldo: 1.882.27 curos/mes

mill
VALLE DEL JERTE

Planificacion general y coordinacion de la puesta en marcha de las politicas culturales
mediante el disefio de las estrategias adecuadas. Elaboracion y presentacion de planes
de actuacion general de ambito comarcal.

¥ Representacion de la entidad en su relacion con instituciones y entidades piblicas del
imbito de la cultura. Establecimiento, disefio, seguimiento y coordinacion de colabo-
raciones econdmicas con otras entidades ¢ instituciones.

« Consecucion de recursos materiales para el desarrollo de programaciones culturales
en el territorio.

Estabilizacion y coordinacion de una politica cultural piblica de base comunitaria
para la comarca facilitando espacios de participacion comunitaria en cultura con
los/as vecinos de los municipios, asi como apoyando la labor creativa de colectivos y
agentes culturales de la comarca

¥ Apoyo alos ayuntamientos en sus necesidades relativas a politica cultural comunitaria

Diseiio de proyectos, planificacion y coordinacion de programas culturales y estrate-
gias de funcionamiento. Elaboracién de programaciones culturales: planificacion,
contenidos, objetivos (éticos ¥ estéticos), justificacion, supervision. evaluacion, mar-
cadores ¢ indicadores, vy andlisis de su incidencia socio-territorial, resultados y con=
clusiones.

v  Coordinacion de las infraestructuras y espacios culturales dependientes de la entidad.

 Relacion con los medios informativos y de comunicacion, estableciendo las priorida=
des comunicativas y divulgadoras correspondientes campanas de difusion de imagen
de la entidad.

v Composicion, disefio. maquetacion y edicion de carteleria. programas de mano, re-
vistas de tirada especifica o bien general. u otro tipo de publicacion impresa realizada
con ¢l fin de difundir y divulgar entre el piiblico y los medios informativos las activi-
dades culturales elaboradas desde el programa de cultura y la entidad de manera ge-
neral,

 Realizacion de acuerdos y contratos con personas, entidades. empresas, instituciones
u organismos de cardcter piblico o privado.

Funciones

Denominacion OPERADOR TECNICO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Area de adscripeion Nuevas tecnologias.

Numero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 100%

Titulacion Grado Superior (FP) en Sistemas Informaticos o equivale.
Retribuciones Sueldo: 1.964.05 euros/mes

s/
Documento firmado elactrénicamente desde |a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 26

 La asistencia y puesta en marcha de procesos de administracion electronica y
territorios inteligentes.

+ Apoyo a la adaptacion a la normativa legislativa vigenie.

Funciones ' El soporte a usuarios de las entidades locales integradas en la mancomunidad en
el uso de aplicaciones desplegadas desde la Diputacion de Caceres, sistemas de
informacion pablicos y privados.

 la gestion del parque informatico, inventario de activos. gestion de usuarios y
otro inventario propiedad de las entidades locales.
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VALLE DEL JERTE

«  Lagestion de recursos informaticos y de telecomunicaciones asignados a las en-
tidades locales.

« Las actuaciones necesarias para proteger los equipos informaticos, los dispositi-
vos moviles, sistemas electronicos, redes informaticas y datos almacenados en
las infraestructuras informaticas de la entidad locales, de ataques maliciosos que
pretendan quebrantar todas las medidas de ciberseguridad que se encuentren im-
plementadas.

« La gestion de sensores. software y tecnologias asociadas al loT (intemet de las
cosas) que se vayan implantando en los distintes municipios dentro de los pro-
vectos de provincia inteligente y transformacion digital que se estan llevando a
cabo por el Area de Informética, Innovacion y BOP de esta Diputacion Provin- |
cial.

« Laejecucion de actividades formativas relacionadas con la administracion elec-
tronica y la transformacion digital de las entidades locales.

+  Las acciones realizadas en colaboracion con proyectos de transformacion digital
promovidos desde la Diputacion de Caceres.

v Acreditacion de Certificados digitales de personal fisica

Denominacion COORDINADORA DE OFICINA DE TURISMO
Area de adscripcion Oficina de Turismo

Numero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 100%

Titulacion Diplomatura o Grado en Turismo

Sy Sueldo: 1.733.18 curos/mes
Retribuciones _ i
Complemento Coordinacion: 110,00 euros/mes

+  Ofrecer informacion de los recursos turisticos de la comarca y la region.
Dinamizacion ristica de la zona &
£
Promocionar y dar a conocer la realidad turistica de la comarca y la region. 2
; : ; : Loy Pt
+  Fomentar el cuidado del medio ambiente v especialmente de las rutas turisticas. i
« Recopilar datos de las personas que visitan la oficina o que demandan informacion 2
; [
para elaborar estadisticas. =
. iz : g - . &
v Comunicacion permanente con empresarios turisticos de la comarca para ofrecer in- £
formacién que les pueda resultar de interés sobre recursos v actuaciones a desarrollar §
Bincionss en el territorio, asi como para conocer disponibilidad de su establecimiento. =
5
Participar en el disefio de proyectos turisticos que se desarrollan en el territorio. %
Colaborar en la ejecucion de proyectos turisticos que se desarrollan en el territorio.
Promocionar la comarca en ferias E_
+ Elaboracién de informes con datos sobre visitantes a la comarca que demanda la en- zé=
y ; X3m
tidad contratante u otras administraciones. § 2
Orientacion y supervision a empresarios turisticos para implantacion y mantenimiento ; 8
de normas de calidad SICTED. 2
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=il
VALLE DEL JERTE

ARQUITECTO-DIRECTOR DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESA-

Denominacion RROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

2 sl | Urbanismo
Area de adscripeion — . . L i
| Oficina Téenica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. OTUDTS.

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 85%

Titulacion | Arguitectura 0 Grado en Arquitectura + Master Habilitante

Sueldo: 2.574.98 curos/mes

Retribuciones
Complemento personal: 113,98 euros/mes.

Funciones de Direccidn y Coordinacion de la Oficina.

- Distribucion de tareas entre los miembros de la Oficina.

- Solucién de incidencias.

- Reuniones con Gerencia Mancomunidad.

- Remision informe necesidades para funcionamiento de oficina a Direccion General de Urba-
nismo.

- Funciones divulgativas y difusion.

- Autorizacion asistencia personal a cuestiones formativas.

- Realiza resumen actividades realizadas.

- Seguimiento planeamiento: Informes. Alegaciones. visitas. elc.

- Modificacion Planeamiento: Informes, Redaccion, Visitas, Actas.

- Adecuacion a Normativa Urbanistica y Cédulas Urbanisticas: Informes, Visitas.

- Plan Especial: Informe, Redaccian, visitas,

- Plan Parcial: Informe, redaccién. visitas,

- Estudios de Detalle: Informe, redaccion, visitas.

- Consultas de Viabilidad: Informe, Redaccion, visitas.

- Convenios Urbanisticos: Informe. Redaccion, visitas.

- Calificacion Urbanistica (Cédulas Urbanisticas): Informe. Redaceion, visitas.

- Consultas: Atencion personal en oficina y por teléfono.

- Formacién y Divulgacion: Realizacion actividades divulgativas y asistencia acciones forma-
tivas.

- Segregaciones: [nforme, Redaccion, visitas.

- Parcelaciones: Informe, Redaccion, visitas.

- Reparcelaciones: Informe, Redaccidn, visitas.

= Licencias de obras mayores v menores.

- Otros: Informes de distinta indole solicitados por los Ayuntamientos. en especial cuando falta
el Arquitecto Técnico. Ej. Informe de Catdlogo. ete.

= Disciplina Urbani
- Asistencia a Juicios.
- Asistencia a Reuniones y jornadas sobre dinamizacion de la Comarca.

- Asistencia a Tribunales de Seleccion en Ayuntamientos.

- Colaboraciones con otros servicios mancomunados (Fiesta Cerezo en Flor, Turismo...).

Funciones

ca: Informes construcciones fuera de ordenacion.

es/
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JERTE

Denominacién

ARQUITECTO/A TECNICO/A

Area de adscripcion

Urbanismo v Vivienda
Oficina Téenica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. OTUDTS.

Oficina Comarcal de Vivienda.

Numero de puestos

Naturaleza

Laboral

Sistema de provision

Concurso-Oposicion

Jornada

100%

Titulacién

Arquitectura técnica o grado equivalente

Retribuciones

Sueldo: 2.226,24 €/mes

Complemento personal: 134.10 euros/mes

Funciones

Seguimiento Plancamiento: Visitas Técnicas.

Adecuacion a Normativa Urbanistica: Informes. Visitas.

Compatibilidad Urbanistica para Licencias de Actividad.

Licencias de Actividad: Informes y Visitas Técnicas

Licencias de 1" Ocupacién y Liceneias de 1* Utilizacion.

Alineaciones: Informes y Comprobacion sobre el terreno de alineaciones y ra-
santes.

&R G AR

Calificaciones Risticas.

Adecuacion a Normativa de Casas de Aperos en Suelo Ristico.

Licencias de Obras Menores: Comunicaciones Previas (Informes v Visitas Téc-
nicas).

Consultas de Viabilidad: Informes, Visitas.

Consultas: Atencion personal en oficina y por teléfono.

Formacion y Divulgacion: Realizacion actividades divulgativas y asistencia ac-
ciones formativas.

Divisiones Horizontales.

Informes de Catalogo y Patrimonio.

Disciplina Urbanistica: Visitas, Informes.

Asistencia a Juicios.

Visitas y Trabajo Téenico en Expedientes de Vivienda.

Asi cia a Reuniones y J das sobre Dinamizacion de la Comarca.
Memorias Valoradas y Proyectos de Escuelas Taller y Taller de Empleo.
Informes Edificios en ruinas.

Visitas Inspeccion Accidentes Catastroficos (fenomenos meteorologicos)
Informes de obras piblicas civiles sobre deficiencias, ete., (Diputacion, CHT,
ete.)

Trabajos relacionados con Accesibilidad: Memorias, Informes. visitas...
Informes sobre patologias con asistencia a juicios,

Estudio de deficiencias de Edificios municipales.

Informe v Asesoramiento sobre edificios de la Mancomunidad.
Asesoramiento directo a Ayuntamientos para optimizar inversiones.
Asistencia a Tribunales de Seleccion de Ayuntamientos.

Colaboraciones con otros servicios mancomunados (Fiesta Cerezo en Flor. Tu-
rismo, elc.
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Denominacion ARQUITECTO/A TECNICO/A
o Urbanismo
Area de adscripcion i . . . y
Oficina Téenica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. OTUDTS
Nuamero de puestos |
Natraleza Laboral
Sistema de provision Concurso-Oposicion
Jomada 100%
Titulacion Arquitectura técnica o grado equivalente
Retribuciones Sueldo: 2.226.24 €/mes
J  Seguimiento Plancamicnto: Visitas Técnicas.
Adecuacion a Normativa Urbanistica: Informes, Visitas.
+  Compatibilidad Urbanistica para Licencias de Actividad,
« Licencias de Actividad: [nformes y Visitas Técnicas
« Licencias de 1" Ocupacion y Licencias de 1° Utilizacion.
Alineaciones: Informes y Comprobacion sobre el terreno de alineaciones y ra-
santes.
« Calificaciones Risticas.
 Adecuacion a Normativa de Casas de Aperos en Suelo Rustico.
Licencias de Obras Menores: Comunicaciones Previas (Informes y Visitas Téc-
nicas).
« Consultas de Viabilidad: Informes. Visitas.
Consultas: Atencién personal en oficina y por teléfono.
 Formacion y Divulgacion: Realizacion actividades divulgativas y asistencia ac-
ciones formativas.
v Divisiones Horizontales.
4 «  Informes de Catdlogo y Patrimonio.
Funciones AN N i
Disciplina Urbanistica: Visitas, Informes.
Asistencia a Juicios.
J  Asistencia a Reuniones y Jornadas sobre Dinamizacion de la Comarca.
v Memorias Valoradas y Proyectos de Escuelas Taller y Taller de Empleo.
v Informes Edificios en ruinas.
v Visitas Inspeccion Accidentes Catastroficos (fendmenos meteoroldgicos)
 Informes de obras publicas civiles sobre deficiencias. etc.. (Diputacion, CHT,
etc.)
¥ Trabajos relacionados con Accesibilidad: Memorias, Informes, visitas...
v  Informes sobre patologias con asistencia a juicios.
v  Estudio de deficiencias de Edificios icipales
« Informe y Asesoramiento sobre edificios de la Mancnmumdad
+  Asesoramiento directo a Ay ientos para of in
' Asistencia a Tribunales de Seleccion de Avuntamientos.
< Colaboraciones con otros servicios mancomunados (Fiesta Cerezo en Flor, Tu-
rismo, ete.
i www.dip-caceres.es
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JERTE

Denominacion

ASESOR/A JURIDICO/A

Area de adscripcion

Urbanismo.

Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. OTUDTS.

Nimero de puestos

Naturaleza

Laboral

Sistema de provision

Concurso-Oposicion

Jomada

80%

Titulacion

Licenciatura o Grado en Derecho

Retribuciones

Sueldo; 2.423,52 euros/mes.

Complemento personal: 107.27 euros/mes

Funciones

Seguimiento Planeamiento: Informes, Alegaciones. visitas, etc.
Maodificacion Plancamiento: Informes, Visitas, Actas.

Plan Especial: Informes, visitas.

Plan Parcial: Informes, visitas.

Estudios de Detalle: Informes, visitas.
Consultas de Viabilidad: Informes, visitas.
Convenios Urbanisticos: Informes. visitas.
Calificacion Urbanistica: Informes. visitas.

R e

formativas.

Segregaciones: Informes, Redaccion, visitas, consultas.
Parcelaciones: Informes. Redaccion, visitas, consultas.
Repareelaciones: Informes, Redaccidn, visitas. consultas,
Intormes solicitados por Ayuntamientos al margen del Convenio:
Informes de Edificios en ruinas, accidentes.

Informes Temas Servidumbres, medianerias. ete.

Informes sobre temas del Cadigo Civil.

Disciplina Urbanistica: Visitas, Informes. consultas.

Asistencia a Juicios.

Asistencia a Reuniones v jornadas sobre dinamizacion de la Comarca.
Asistencia a Tribunales de Seleccion en Ayuntamientos.

A N T N Y

Adecuacion a Normativa Urbanistica y Cédulas Urbanisticas: Informes, Visitas.

Consultas: Atencion personal en oficina y por teléfono. Temas Urbanismo.
Formacion y Divulgacion: Realizacion actividades divulgativas v asistencia acciones

Denominacién

DELINEANTE

esPublica Gestiona | Pagina 21 de 26

Area de adseripcion

Urbanismo.

Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. OTUDTS.
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Numero de puestos

| Naturaleza
!

Laboral

i Sistema de provision

Concurso-Oposicion
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do

Jornada

100%

Titwlacion

Grado superior en proyectos de edificacion o de obra civil o equivalente.
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Retribuciones Sueldo: 1.740,26 euros/mes

Seguimiento Planeamiento: Informes, visitas, planos, fotografias.

Maodificacion Plancamiento: Informes, Visitas, fotografias, planos.

Adecuacién a Normativa Urbanistica y Cédulas Urbanisticas: Informes. Visitas. pla-

nos, fotografias.

Plan Especial: Plancamiento.

Plan Parcial: Planeamiento.

Estudios de Detalle: Plancamiento.
Consultas de Viabilidad: Planeamiento.
Convenios Urbanisticos:
Calificacion Urbanistica: Planos, Visitas, Informes.

Consultas: Atencion personal en oficina y por teléfono. Temas Urbanismo y Otros.
Formacion y Divulgacion: Colaboracion en la Realizacion actividades divulgativas,

Plancamiento.

Funciones 2 3 2 5 4
planes. fotografias y asistencia acciones formativas.

Segregaciones: Informes, Redaccion, visitas, consultas, planos.

Parcelaciones: Informes, Redaccion, visitas, consultas, planos.

Reparcelaciones: Informes, Redaccion, visitas, consultas, planos.

Otros: Informes solicitados por Ayuntamientos al margen del Convenio:

Informes de Edificios en ruinas. accidentes. planos, fotografias etc

Colaboracion Carteleria: Fiesta Cerezo en Flor, AMPAS, Fiestas Locales Ayunta-
mientos, Asociaciones Mujeres. ..

Disciplina Urbanistica: Visitas, Informes, consultas, planos.

Asistencia a Reuniones y jornadas sobre dinamizacion de la Comarca

Asistencia a Tribunales de Seleccion en Ayuntamientos.

CaEARY GG hLass Lay

L S

Denominacion ADMINISTRATIVO

Sl Urbanismo.
Area de adscripeion . . i . )
Oficina Téenica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible. OTUDTS.

Numero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 100%

Titulacion | Bachillerato o equivalente

Retribuciones Sueldo: 1.740.39 euros/mes

Transeripcion del Resumen Actividades de todos los miembros de la Oficina de Ur-
banismo, y remision a la Junta,

Estadisticas trimestrales de la Oficina para la Junta.

Control Kilometraje miembros Oficina.

Realizacion oficios. Actas...

Control Entrada Solicitudes Informes y otros y su registro.

Control Salida Informes y otros y su registro.

Archivo.

Justificaciéon Economica de la Oficina de Urbanismo.

Atencion recepeion telefonica.

Colaboracidn transcripeion y realizacion Planes Generales Municipales.

Atencion Consultas Personales, Telefonicas v por e-mail sobre informes y otros. Con-
trol del Correo Electronico centralizado de Oficina de Urbanismo.

Citas de Técnicos en oficina.
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]
VALLE DEL JERTE

+  Formacion: Colaboracion en la realizacion de acciones formativas y asistencia accio-
nes formativas.

# Ventanilla Unica.

 Colaboracion en otras actividades de la MMV]:

J  Atencion personal y telefonica de consultas de Oficina Vivienda.

v  Visitas a Correos.

v  Colaboracién Fiesta Cerezo en Flor.

«  Informacion telefonica de distintos s: Cursos elc.

+  Planificacion Compras Material Oficina, Solicitud presupuestos, Pedidos Material
Oficina.

Denominacion ADMINISTRATIVO

. Vivienda.
Area de adscripcion
Oficina Comarcal de Vivienda.

Nimero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion
Jornada 100%

Titulacion Bachillerato o equivalente
Retribuciones Sueldo: 1.740,06 euros/mes

«  Atencion telefonica.

Atencion personal ¢ informacion sobre las diferentes lineas de Ayudas en oficina.

+  Colaboracion en la gestion de la documentacion con los ciudadanos interesados en la
tramitacion de ayudas en materia de vivienda y cilculo de subvenciones.

« Control Entrada Solicitudes Ayudas Vivienda.

+ Remision informes necesarios para expedicion certificados, calificacion provisional
y definitiva de las diferentes modalidades de rehabilitacion. incluyendo la propuesta

de resolucion. £
«  Control Salida Documentacion para Gestion de las Ayudas. E
Funciones + Remision de los expedientes a la Direccion General de Vivienda tanto de Ayudas de E
Rehabilitacion y Eficiencia Energética. Autopromocion. Adquisicion, Alquiler etc. 7
<  Archivo, =
+  Estadisticas. %
v Control ('m-lreo Electrénico Vivienda ‘é’
« Ventanilla Unica. E
v  Colaboracion con otros servicios mancomunados (Fiesta del Cerezo en Flor...). 4
+  Altas, Bajas y Modificaciones del padron de la tasa Colector y Depuracion Valle del

Jerte y control de averias.
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Denominacion

MANTENIMIENTO COLECTOR. OFICIAL SEGUNDA.

Area de adscripcion Mantenimiento del colector.
Numero de puestos 1
Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada l 100%

Titulacion

] Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Sueldo: 1.073.84 euros/mes

ST, Plus Actividad 12.06 euros/mes
Retribuciones =
Complemento puesto 161,08 euros/mes

Complemento personal 132,17 euros/mes

o solventar incidencias.
Funciones "

LNA KA S

pal.

Limpieza de la obra del colector
Reparacion de pequenas averias

Supervision del colector para detectar posibles averias e informar de las mismas para

Manipulacion de productos fitosanitarios
Manejo de maquinaria de desbroce de caminos ptblicos.
Cualquier otro acto de naturaleza similar y que sea ordenado por la autorizad munici-

Denominacion MAN MIENTO COLECTOR. PEON ORDINARIO
Area de adscripcion Mantenimiento del colector.

Nimero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 100%

Titulacion

Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Sueldo: 1.048.35 euros/mes
Plus Actividad 12,06 euros/mes
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Retribuciones
Complemento puesto 157.26 curos/mes
Complemento personal 129.06 euros/mes
« Limpicza de la obra del colector
«  Reparacion de pequedias averias e
Supervision del colector para detectar posibles averias e informar de las mismas para g
solventar incidencias. H
< Manipulacion de productos fitosanitarios
Funciones «  Pequenas obras. instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de edificios

inidad

como del utillaje.

pecial complejidad tecnica.

« Mantenimiento, limpicza y conservacion de los almacenes de la Mancomunidad v asi

J Mantenimiento y pequedios trabajos de fontaneria y electricidad que no presentan es-
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE ™ JERTE

Mangjo de maquinaria de limpicza de titularidad mancomunada,
Mangjo de maquinaria de deshroce de caminos publicos municipales.

Manejo de maquinaria del parque de maquinaria de la Mancomunidad:
Camion de transporte.
Autohormigonera.

ERNEN

Vv Mangjo de cualquier maquinaria relacionada con el puesto de trabajo.

+  Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes. incluyendo poda.
desbroces, tratamientos fitosanitarios ¥ otras relacionadas con las anteriores utili-
zando la maquinaria ¢ instrumentos que precisen.

+ Apertura y cierre de instalaciones municipales. dando cuenta al presidente de los da-
fios o desperfectos que se apreciasen después de su utilizacion.

+ Custodia de maquinaria y herramienta. asi como de las llaves de las dependencias
municipales y de edificios de titularidad municipal.

+  Colaborar en la organizacion y realizacion necesaria para los actos v festejos. cuando
asi se le solicite por la autoridad municipal. incluyendo el transporte y montaje del
escenario mancomunado.

+  Cualquier otro acto de naturaleza similar y que sea ordenado por la autorizad munici-
pal.

Denominacion RGADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

Area de adscripcion Servicios generales

Nimero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jornada 100%

Titulacion Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Retribuciones Sueldo: 1184 euros/mes

« Pequeiias obras. instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de edificios
y espacios publicos de la Mancomunidad.
 Mantenimiento, limpieza y conservacion de los almacenes de la Mancomunidad y asi
como del utillaje.
v Mantenimiento y pequefios trabajos de fontaneria y electricidad que no presentan es-
pecial complejidad técnica.
 Manejo de maquinaria de limpieza de titularidad mancomunada.
« Mangjo de maquinaria de desbroce de caminos publicos municipales.
 Manejo de maquinaria del parque de maquinaria de la Mancomunidad:
Camion de transporte.
Autohormigonera.
< Manejo de cualquier maquinaria relacionada con ¢l puesto de trabajo.
< Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes. incluyendo poda,
desbroces, tratamientos fitosanitarios y otras relacionadas con las anteriores utili-
zando la maquinaria e instrumentos que precisen.
« Aperwray cierre de instalaciones municipales. dando cuenta al presidente de los da-
fios o desperfectos que se apreciasen después de su utilizacion.
« Custodia de magquinaria y herramienta. asi como de las llaves de las dependencias
municipales v de edificios de titularidad municipal.

esPublico Gesliona | Pagina 25 de 26

Funciones

desde la

Cod. Validacion: 4D27YYHF4Z9WEHE YLEALIXJRW

i

4 www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

g. 25595

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-5584



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de noviembre de 2025

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE ™ JERTE

« Colaborar en la organizacion y realizacion necesaria para los actos v festejos, cuando
asi se le solicite por la autoridad municipal, incluyendo el transporte y montaje del
escenario mancomunado.

Cualquier otro acto de naturaleza similar y que sea ordenado por la autorizad munici-
pal.

J Limpieza de la obra del colector

 Reparacion de pequeiias averias

Supervision del colector para detectar posibles averias ¢ informar de las mismas para
solventar incidencias.

 _Manipulacion de productos fi itarios

Denominacién PEON LIMPIEZA EDIFICIOS

Area de adscripcion Servicios generales

Numero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso-Oposicion

Jomada 71.43%

Titulacion Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Retribuciones Sueldo: 834,06 euros/mes

Futiciones « Limpieza de todos los edificios pertenecientes a la Mancomunidad.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Relacion de Puestos de Trabajo, ha sido
aprobada por el Pleno de la Mancomunidad del Valle del Jerte en sesion de fecha 11/11/25.

En Cabezuela del Valle a la fecha de la firma digital
El Secretario-Interventor
Francisco J. Cabezas
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