Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de noviembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Convocatoria proceso selectivo de dos plazas de Administrativo por
promocion interna.

Convocatoria y Pruebas de Seleccién por Concurso de dos plazas pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracion General, por promocién interna.

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, con fecha 14 de
noviembre de 2025, ha dictado la siguiente Resolucién:

Primero.— Aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo para la provisién,
mediante promocion interna y por el sistema de concurso, de dos (2) plazas de Administrativo
del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia (1 Urbanismo y 1 Tesoreria), cuyo texto integro
figura incorporado al expediente y que se adjunta a la presente resolucién como Anexo.

Segundo.— Ordenar la publicacion de la presente resolucion y del texto integro de las Bases:

1. En el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2. En la Sede Electronica municipal.

3. Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a efectos de
cémputo de plazos.

Tercero.— Disponer que el plazo para la presentacion de solicitudes seré de diez dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
solicitudes, notificarles la resolucion de designacién, para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
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caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Malpartida de Plasencia, 14 de noviembre de 2025
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES ESPECIFICAS PARA EL ACCESO POR SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO A 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS (1 DE
URBANISMO Y 1 DE TESORERIA) DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE
PLASENCIA, CACERES, CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2024 Y 2025.

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas tienen por objeto la cobertura mediante concurso y por
Promocion Interna de dos (2) plazas de Administrativo, 1 de Urbanismo y 1 de tesoreria,
personal funcionario del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
(en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera y estan encuadradas
en la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa.

2°, NORMATIVA DE APLICACION Y PUBLICIDAD.

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas y, en lo no
previsto en las mismas, y con caracter supletorio, la normativa de aplicacion constituida por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. g
- Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

La convocatoria y las presentes bases especificas se publicardn integras en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y seran anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electrénica y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, computdndose los plazos desde la fecha de publicacién en la sede
electrénica.

3. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS.

Las plazas convocadas estan incluidas en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento, con su nimero de referencia, a jornada completa, y dotada con las retribuciones
establecidas en el Presupuesto Municipal.

Las funciones que tiene encomendadas son, entre otras:
- Tareas administrativas derivadas de la tramitacion de los expedientes que tengan
encomendadas en su unidad.

- Emplear todas aquellas aplicaciones informaticas utilizadas en el Ayuntamiento para el
trabajo administrativo y para la cual haya sido previamente instruido/a.

- Redactar, cumplimentar y/o tramitar soportes documentales: notificaciones, recibos, etc.

- Preparar y realizar envios de documentacién (notificaciones, anuncios, etc.)
comprobando que se cumplan las formas y plazos establecidos.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

- Recuperar las informaciones y generar los documentos requeridos.
- Clasificar y archivar la documentacién de acuerdo a los criterios y forma establecida.

- Cumplimentacién de providencias, diligencias u oficios en procedimientos de caracter
repetitivo.

desde la

- Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aquellos
aspectos que requieran superior decisién o supervision.

- Atencién al publico en lo relacionado con el estado de tramitacién de expedientes
encomendados.

Cod. Validacién: 65LNPLKRD6HH7ZCGJCY2RL7RN
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- Colaboracién con otras dependencias municipales y transmitir la informacion y/o
entregar documentacion a los departamentos/profesionales que los requieran a efectos
de posteriores operaciones.

- Participar como vocal en érganos de seleccion de personal para plazas de inferior
categoria; gestion de subvenciones etc.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

4°, REQUISITOS DE LOS ASPTIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
especificos, ademds de los contemplados en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo a la categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo profesional C, Subgrupo C2, tal y como sefiala el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y al asimilarse la condicion de laboral a funcionario
en términos de clasificacién en este Ayuntamiento.

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos aflos, en el Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia en el grupo profesional desde el que se participa. Para la determinacién
de la antigiiedad de las personas aspirantes, a este efecto se tomardn en consideracion los
servicios efectivos prestados en la categoria citada, asi como, en su caso, los periodos durante
los cuales se

hubiera hallado en situaciones administrativas distintas del servicio activo que segin la
normativa legal vigente resulten computables a efectos de antigiiedad.

También se tendran en cuenta los periodos en los cuales los/as aspirantes se hallasen en
situacion de funcionario/a interino/a o personal laboral. El computo se realizard a partir de la
toma de posesion de la plaza, o en su caso de la publicacion del nombramiento en el “Boletin
Oficial” correspondiente, en el caso de haber prestado servicio en régimen funcionarial. En caso
de haberlo

prestado en régimen laboral, desde la fecha de la firma del contrato con la Organizacién
contratante.

.es/
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c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (Formacién profesional de Segundo
grado), habilitante para el acceso al subgrupo de clasificacion C1, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 76 del TREBEP. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el desempeiio de las tareas, de
conformidad con Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Ptblicas.

f) No haber sido separados del servicio ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos.

Estos requisitos deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias y

mantenerse durante todo el proceso selectivo. Los periodos de suspension del contrato por
causas legalmente previstas computaran a efectos del cumplimiento de los indicados requisitos.

5% SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO.

a) Solicitudes:

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud previsto en el ANEXO I de estas Bases, que se encuentra a disposicion de los/as
interesados/as en el Ayuntamiento.

En dicha solicitud, los aspirantes manifestardn que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos personales.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se entendera automaticamente
prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12

La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracién responsable y la indebida
cumplimentacién, en lo referido a la inexactitud de los datos como a la falsedad comprobada de
los mismos, determinara la eliminacién automaética de los aspirantes aun cuando se haya
iniciado la relacién laboral. A estos efectos, la Administraciéon podrd comprobar de oficio que
los datos aportados son ciertos. La solicitud tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes.

.es/
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b) Documentacion:
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1) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte en
vigor.

2) Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria del Ayuntamiento.
3) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 4° de la presente convocatoria.

4) Relacién de todos aquellos méritos que la persona aspirante considere oportuno.
Aportar para su valoracién en la fase de concurso, cumplimentando el ANEXO I. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y acreditados en la fase de
presentacién de instancias. Los méritos se valorardn exclusivamente hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y s6lo aquellos que estén
debidamente acreditados mediante la documentacién aportada.

5) Declaracién responsable de no haber sido separados del servicio ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos. ANEXO I

6) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas propias del puesto. ANEXO I

c) Lugar de presentacion y plazo:

La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacién que se acompafie debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, en la
web municipal a través del registro electrénico o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, dentro de los DIEZ DIiAS NATURALES siguientes al de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. ADMISION DE ASPIRANTES. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, se dictarad resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de
exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones,
segin lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las

.es/
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Administraciones Publicas.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de CINCO dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista, a fin de subsanar el defecto y
presentacion de reclamaciones que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.
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En todo caso se entenderdan como causas de exclusién no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- Toda aquella solicitud sin nimero de expediente de registro de entrada.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automdticamente elevadas a definitivas si no se presentaran subsanaciones o reclamaciones
frente a las mismas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional.

Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinara
en un periodo minimo de UN MES el lugar, fecha y hora de inicio de la celebracién del
procedimiento selectivo, publicdndose en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pégina web.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

7°. TRIBUNAL DE SELECCION.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12
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El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso de seleccién serd designado al
efecto por la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en la que delegue.

desde la

El Tribunal serd colegiado y estara constituido por:
- Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento o personal laboral fijo
- Secretario: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento o personal laboral fijo
- Vocales: tres funcionario/a de carrera del Ayuntamiento o personal laboral fijo

B5LNPLKRDBHH7ZCGJCY2RL7RN
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La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
seran funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria, y con titulaciéon académica de
nivel igual o superior al exigido para la plaza convocada.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

8°. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo es de concurso.

Consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.

En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud y no acreditados
documentalmente, tal y como prevén las presentes bases, durante el plazo de presentacién de
instancias.

La fase de concurso del presente procedimiento selectivo tendra una puntuacién
maxima de 100 puntos, y estard comprendida por:

I. Experiencia profesional, hasta un mdximo de 60 puntos:

Sera objeto de valoracién en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia en la
categoria de administrativo, a razén de 6,00 puntos por cada afio de servicio o fraccién igual
o superior a seis meses, hasta un maximo de 20 puntos. 3

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia en la
categoria de auxiliar administrativo, a razén de 5,00 puntos por cada afio de servicio o
fraccion igual o superior a seis meses, hasta un maximo de 40 puntos.

desde la

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia profesional y tiempo de
servicios prestados no podra ser superior a 60 puntos.

Cod. Validacién: 65LNPLKRD6HH7ZCGJCY2RL7RN
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II. Formacién general: Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un mdximo de 40
puntos:

Las actividades de formacion y perfeccionamiento profesionales relacionadas directamente
con las funciones y actividades a desarrollar en el puesto, asi como los cursos que se refieran
a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes consideradas transversales,
organizadas o impartidas por la Administracién Publica, Universidades, centros oficiales de
formacién de empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios Oficiales, o cursos impartidos
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua, o por las Organizaciones Sindicales.

a) Por la realizacion de cursos, finalizados en los diez afios anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, relacionados con las funciones propias de la Escala /
Subescala a la que se pretende acceder (proteccion de datos, Ofimatica: Word, Excel o
Access, procedimiento administrativo, organizacion municipal, calidad de los servicios y
administracion electrénica), conforme al siguiente baremo (maximo 30 puntos):

- 0,10 puntos por cada hora de curso.

b) Aquellas acciones formativas finalizadas en los diez afios anteriores a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias, que se refieran a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se consideran materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion de violencia de
género, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, conforme al siguiente baremo (méximo 10 punto):

- 0,05 puntos por cada hora de curso.

A efectos de la equivalencia de aquellos cursos en los que no se establezca el nimero de
horas y si los créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

- 10 horas para el resto de los créditos reconocidos.
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No se valoraran las jornadas, conferencias, seminarios, congresos, o similares limitdndose a =
la realizacién de cursos.

desde la

9°. RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Se establece un plazo de tres dias
hébiles, contados desde la fecha de publicacién de la resolucién del Tribunal para presentar
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas en la baremacion de los méritos.
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10°. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Una vez pasado el plazo de reclamaciones, se publicard la relacién definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, no pudiendo aprobar ni declarar, el 6rgano de
seleccién, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11°. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgéanica
(ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implicara que los
datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto
de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento el excelentisimo Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia.

A los efectos oportunos, se firma en Malpartida de Plasencia a la fecha de la firma
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del solicitante

Apellidos y nombre NIF
Direccién Localidad CP
Teléfonos Correo electréonico

2. Datos del representante

Apellidos y nombre NIF
Direccién Localidad CP
Teléfonos Correo electronico

3. Notificacion

Persona a notificar Medio preferente de notificacion
O Solicitante O Postal
[ Representante O Electrénica

EXPONE

PRIMERO. Que he tenido conocimiento del procedimiento selectivo convocado por el
Ayuntamiento de MALPARTIDA DE PLASENCIA para cubrir por promocién interna una
plaza de

e Administrativo-tesoreria
e Administrativo-urbanismo
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mediante concurso, cuyas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
nam. de fecha

desde la

SEGUNDO. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

firmado

TECERO.- Que no he sido separado/a del servicio ni tengo inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos.
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S

CUARTO.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

TERCERO. Que aporto la documentacion siguiente:

SOLICITA %

Ser admitido/a al proceso referenciado. %

En ,a__ de de202___ m%
EL SOLICITANTE :

desde la

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE
PLASENCIA

firmado
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Los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia para la finalidad de seleccién de personal con objeto de poder tramitar la solicitud y
llevar a cabo el proceso selectivo en el que el interesado participa, a fin de poder cumplir las
obligaciones legales del Ayuntamiento en el proceso de seleccion.

Los datos no seran comunicados ni transferidos ni transferidos a terceros, salvo para dar
cumplimiento a las obligaciones del Ayuntamiento de Malpartida derivadas de la legislacién
laboral, funcionarial, de seguridad social y tributaria.

El plazo de conservacién de los datos sera el estrictamente necesario para cumplir con
las finalidades para las que fueron recabados.

El interesado puede ejercitar ante el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, cuando
procedan, sus derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
lnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos.
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