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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Complementos Retributivos del Personal por Incapacidad Temporal.

Expediente n.°: 138/2025.

Organo Colegiado: El Pleno.

Fecha de la Sesién: 25/11/2025.

D.2 Ana Cecilia Sanchez Clemente, Secretaria - Interventora del Ayuntamiento de Barrado,
CERTIFICO

Que el pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada en la fecha arriba indicada adopto el
siguiente acuerdo:

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

EXPEDIENTE 138/2025.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria A favor: 7, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0.

RESOLUCION

Visto que la Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, posibilita a los Ayuntamientos
determinar, previa negociaciéon colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su
servicio o al de los organismos o entidades publicas dependientes, en situacion de incapacidad
temporal.

Visto el informe de Secretaria de fecha 07/10/2025 sobre la legislacién aplicable y el
procedimiento a seguir.

Visto el borrador del acuerdo que se propone para su aprobacion.
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Visto el informe de intervencion de fecha 17/10/2025 donde manifiesta que la aprobacion del
acuerdo que se pretende no supone ningin incremento global sobre las retribuciones fijadas.

Visto el acta de la Mesa de Negociacion de fecha 27/10/2025 donde se aprueba el texto
consensuado de complementos retributivos del personal al servicio de este Ayuntamiento en
supuestos de incapacidad temporal.

Visto el informe propuesta emitido por la secretaria de fecha 27/10/2025.

Sometido a debate y votacion la propuesta, el Pleno de este Ayuntamiento, por unanimidad de
sus miembros,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacién de fecha 27/10/2025,
gue recoge el acuerdo sobre complementos retributivos en supuestos de incapacidad temporal
del personal al servicio de este Ayuntamiento, y cuyo contenido literal es el siguiente:

Primero.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer el complemento retributivo que se haya de
abonar a los/as empleados/as publicos/as que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, de conformidad con la habilitacion conferida por la disposicién adicional
quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

Segundo.- Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo serd aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento de Barrado y de sus
organismos auténomos, entidades y entes publicos dependientes, incluidos dentro del ambito
de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cualquiera que sea la
naturaleza, funcionarial, laboral o estatutaria, de su vinculacién juridica y el régimen de
seguridad social en el que se encuentre encuadrado, tanto si se trata del régimen general como
del mutualismo administrativo.

Tercero.- Complemento retributivo en la situacion de incapacidad temporal.

1. El personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el Régimen General de Seguridad
Social, y que tenga una antigliedad minima de un afio ininterrumpido, tendra derecho a percibir
un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la
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prestacion de dicho régimen, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas del mes
de inicio de aquella.

2. El personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo, de acuerdo con
el régimen retributivo establecido en su normativa, durante el periodo de tiempo que no
comprenda la aplicacion del subsidio de incapacidad temporal tendrd derecho a la percepcion
del cien por cien de las retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. Para el periodo de tiempo en el
que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal, se estara a lo previsto en su actual
normativa reguladora.

3. El complemento retributivo a que se hace referencia en los dos apartados anteriores se
devengara tanto cuando la situacion de incapacidad temporal tenga su origen en una
enfermedad profesional o accidente de trabajo, como cuando sea consecuencia de una
enfermedad comun o accidente no laboral.

4. El derecho a la percepcién de este complemento retributivo no podra mantenerse en los
supuestos de extincion o suspension de la prestacion por incapacidad temporal de conformidad
con lo dispuesto en la regulacion aplicable en cada caso.

Cuarto.- Justificacion de ausencias por enfermedad o accidente.

1. El abono del complemento retributivo estara condicionado a la justificacion de las ausencias
gue den lugar a una incapacidad temporal, mediante la aportacién del correspondiente parte de
baja o documentacion acreditativa, segun proceda, desde el primer dia de ausencia.

2. Esta justificaciéon se efectuara de la forma establecida en la normativa reguladora del
respectivo régimen de seguridad social, en su caso; en las disposiciones especificas
reglamentarias o convencionales aplicables a cada tipo de personal; asi como en las
instrucciones que al respecto se adopten por los 6rganos competentes en materia de personal
en sus ambitos respectivos.

Quinto.- Plan de control del absentismo.

Al objeto de dar cumplimiento al apartado tres de la disposicion adicional quincuagésima cuarta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, en sesion de la Mesa de Negociacién de fecha 27/10 /2025, se
ha procedido a la constitucién de un grupo de trabajo en materia de analisis del absentismo,
para efectle los estudios correspondientes y elaborar propuestas de actuacion que se hayan
de incluir en el plan de control del mismo a fin de propiciar su prevenciéon y reduccién, con
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especial atencion a las medidas que puedan ayudar a disminuir sus efectos en la prestacion de
los servicios a la ciudadania.

El grupo tendré& la obligacion de emitir un informe en enero sobre las bajas laborales del afio
inmediatamente anterior, que servira de base para adoptar las medidas necesarias a los
efectos de disminuir los efectos de las bajas en la prestacion de servicios a la ciudadania.

El grupo estara formado por:

- El/la trabajador/a que ostente el cargo de secretaria del Ayuntamiento.

- El/la trabajador/a que ocupe el puesto de auxiliar administrativo/a de la entidad.
Sexto.- Régimen transitorio.

Los/as empleados/as publicos/as que se hallen en la situacién de incapacidad temporal con
anterioridad a la fecha de efectos de este acuerdo, continuaran percibiendo los complementos
retributivos que tuvieran ya reconocidos en virtud de dicha situacion conforme a la normativa
aplicable en el momento en el que resultaron declarados en la misma.

Séptimo.- Vigencia.

Este acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres del acuerdo del Pleno por el que se proceda expresa y formalmente a su
ratificacion, y mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se sustituya por otro acuerdo o
disposicion.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacién y
notificar el mismo a los/as representantes del personal con indicacion de los recursos que se
estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la
Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publicacion.
Igualmente se dara publicidad en el tablon de anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://barrado.sedelectronica.es

para general conocimiento de todo el personal.
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Se hace constar que, de conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se expide certificado antes de ser aprobada el acta donde se
contiene el mismo. Y para que asi conste, expido el presente certificado de orden y con el visto
bueno de la Sra. alcaldesa-presidenta.

Barrado, 26 de noviembre de 2025
Ana Cecilia Sanchez Clemente
SECRETARIA - INTERVENTORA
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