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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Convocatoria Concurso constituciéon Bolsa de empleo
Gerocultores/as.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/0119, de fecha 21 de noviembre de
2025, las Bases y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de empleo para la provision
de puestos de trabajo de Cuidadores/as - Auxiliares de Geriatria (Gerocultores/as) de la
Residencia de Mayores “Pablo Naranjo” de Romangordo, en régimen laboral temporal, se abre
un plazo de veinte dias héabiles para la presentacion de solicitudes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras que regirdn la convocatoria se adjuntan como Anexo al presente
Anuncio y se encuentran expuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Romangordo,
direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién:
https://romangordo.sedelectronica.es y, en su caso, en el tabléon de anuncios, para mayor
difusion. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Social de Plasencia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Romangordo, 2 de diciembre de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 135/2025

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE CUIDADORES/AS -AUXILIARES DE GERIATRIA (GEROCULTORES /AS) DE
LA RESIDENCIA DE MAYORES “PABLO NARANJO” DE ROMANGORDO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
1.1 Es objeto de las presentes Bases la creacion de una Bolsa de trabajo para cubrir

las necesidades de personal con la categoria de Cuidador/a -Auxiliar de geriatria
(Gerocultor/a) de la Residencia de Mayores “Pablo Naranjo” de Romangordo:

Denominacion de la plaza Gerocultor /a

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Residencia de Mayores

Categoria profesional Cuidador /a -Auxiliar de Geriatria (Gerocultor /a)

Titulacién exigible Certificado de Profesionalidad en Atencién Socio-sanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales

Ne° de vacantes Sin determinar

Sistema selectivo Concurso

2.1 Funciones que le son encomendadas:

Le corresponde, bajo la dependencia de la Direccion del Centro o persona que se
determine, la responsabilidad de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades
de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y efectuar aquellas realizaciones
profesionales encaminadas a su atencién personal y de su entorno. Desarrollara las
funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le sean solicitadas y que
tengan relacién con las mismas y/o con su titulacién, habilitacién o competencia profesional
de acuerdo con los protocolos establecidos.

- Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas personas
usuarias colaborando en la adecuacion del plan de cuidados individualizado.

- Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir
las actividades de la vida diaria.

- Colaborar en la planificacién, organizacion y ejecucién de las actividades
preventivas,
ocupacionales y de ocio.

- Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

- Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de
indole sanitario o asistencial.

- Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en
aquellos casos que asi lo requieran.

- Ocuparse de la recepcion, distribucion y recogida de los alimentos en la habitacion
de la persona usuaria.

- Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con
Su preparacion técnica le sean encomendados.

- Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacién de los cambios posturales
de las personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracién y observacion.
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- Colaborar con el residente en su preparaciéon para un traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

- Colaborar con el personal sanitario en la administracion de la medicacién.

- Colaborar bajo la supervision de la enfermera en el cuidado de residentes
colostomizados y con sondas, asi como en la administracion de comida mediante jeringuilla.

- En ausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el
seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

- Acompafiar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacion de
actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.,
facilitando la participacién activa de la persona usuaria en las mismas.

- Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevenciéon de accidentes, de acuerdo a
los
protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

- Colaborar con el TASOC en la animacién y dinamizacion de la vida diaria de la
Institucion.

- Ayudar al usuario y usuaria en la realizaciéon de las actividades y ejercicios de
mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

- Sin que en ningln caso suponga la sustitucion del personal contratado
especificamente para la limpieza habitual, podréa realizar la limpieza e higiene de utensilios,
ropa y estancias, cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

- Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social.

- Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracion de los familiares de las
personas usuarias en la vida del centro.

- Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado
del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre
actuara en
coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

- Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia, encargarse
de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las necesidades de
cada usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia,
ausencia de arrugas y humedad, en la posicién adecuada, con especial atencion a los
pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del usuario.

- Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as.
Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o fisico
detectado

3.1 Las plazas que se convocan pertenecen a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Romangordo, equiparada al grupo de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera C2 del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4.1 Las retribuciones basicas anuales —incluyendo pagas extraordinarias- ascienden
a la cuantia bruta de 17.608,44 euros, incluyendo festivos y nocturnidades. Esta cantidad
sera objeto de actualizacién conforme dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado cada anualidad.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el /la aspirante seleccionado /a es
la de personal laboral de caracter temporal, a tiempo completo (40 horas semanales, a
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turnos) y dependera del motivo que lo origine pero dentro de las previstas en el art. 15.2 del
Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores /as aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo

La jornada de trabajo y los turnos de trabajo seran los establecidos con caracter
general en la Residencia de Mayores.

Las retribuciones seran las fijadas en el VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de
Atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promociéon de la autonomia
personal, aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 30 de Mayo
de 2023 (publicado en el B.O.E. n°® 137, de 9 de Junio); y su posterior modificacion,
aprobada por Resolucion de 12 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo
(publicada en el B.O.E. n° 47, de 22 de febrero de 2024; o en aquél que venga a sustituirle,
asi como las Tablas salariales que le sean de aplicacion.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto Béasico del/a
Empleado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas por la
Legislacion vigente.

g) Poseer la titulacion exigida a continuacién o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

Estar en posesion del Titulo de Técnico en Atencidn Socio-sanitaria, o del Certificado
de Profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales.
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Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento (33%).

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el/a interesado/a, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los/as aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los/as aspirantes; sin embargo, en dichas
pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava
del presente documento

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas a las que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Romangordo, y se presentardn en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Romangordo (Céaceres), direccién:
https://romangordo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

La solicitud debera ir acomparfiada por:

+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

+ Declaracion jurada del /de la solicitante en la que conste que no padece
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de
trabajo, asi como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
/a para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso /a en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente (segin modelo que figura en el
ANEXO Il a éstas).

+ Autorizacion al Ayuntamiento para hacer publicos los datos relativos a formacion y
experiencia laboral aportados por el /la solicitante (ANEXO |II)

+ Fotocopia de la Vida laboral expedida con posterioridad a la fecha de publicacion
de las presentes bases del /de la solicitante

+ Documentacién a que hace referencia la letra g), de la Base .

+ Documentacion que acredite los méritos alegados, conforme a la Base IX de la
convocatoria.
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+ Los requisitos que deben reunir o cumplir los /las aspirantes a plazas reservadas
para personas con discapacidad son: Tener una discapacidad acreditada por certificado o
Resolucién que emite el Centro de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (CADEX) en
vigor (el grado de discapacidad no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
hardn constar en su solicitud, declarando que reldnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Romangordo direccion: https://romangordo.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

No serd necesario compulsar la documentacién requerida, salvo la de quien resulte
seleccionado /a que lo hard con caracter previo a la firma del contrato, en la fase de
acreditacion de requisitos y comprobacion de documentacion.

Los errores de hecho que pudieran derivarse de la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del / de la interesado /a.

Los /las aspirantes quedan vinculados /as a los datos que hayan hecho constar en
las solicitudes. S6lo podran solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido ese plazo no se admitira
ninguna peticién de esa naturaleza.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la Llista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias héabiles para reclamaciones y subsanacion.

Transcurrido el plazo, por la Alcaldia se aprobara la Lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la sede electrénica y en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de selecciéon sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3MFZ6TJAANFWFPL27HKCCZLP4

firmado

B2 www.dip-caceres.es

o

4. bopcaceres@dip-caceres.es
o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6008



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

% AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.I.F. P-1016300-D Plaza de Espaiia,1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento selectivo constar4 de una Unica fase de Concurso.
Ease de concurso:

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con
el siguiente BAREMO, hasta un maximo de 9,50 puntos:

1°.- Por cada mes completo (periodo de 30 dias acumulados) que el /la solicitante
tenga de experiencia en Residencias de Mayores/ Hogares de Mayores/ Pisos Tutelados,
publicos o privados, debiéndose acreditar un periodo de contratacion minimo de 90 dias
(pudiendo computarse dicho periodo mediante la suma de periodos inferiores acumulados)
..................................................... 0,10 puntos (Hasta un maximo de 5,00
puntos).

El cémputo de cada periodo de 30 dias se llevara a cabo sumando la totalidad de
dias trabajados que consten en la Vida Laboral del /de la interesado /a, con la categoria
profesional exigida, dividido por 30, una vez.

2°.- Por hallarse en posesion del Diploma acreditativo o del Titulo homologado de
Auxiliar de ENfermeria.........cooet i e e e e 1,00 punto

3°.- Por la realizaciéon de Cursos de Formaciéon de caracter oficial que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracion, directamente
relacionados con el puesto de trabajo, se otorgaran las siguientes puntuaciones (hasta un
maximo de 2 puntos):
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Cursos de 41 a 60 horas 0,25 puntos /Curso
Cursos de 61 a 120 horas 0,50 puntos/Curso
Cursos de 121 a 300 horas 0,75 puntos/Curso
Cursos de mas de 301 horas 1,50 punto/Curso

.es/

desde la

En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si
figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas, pero incluyan créditos académicos
(entendidos como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1
crédito = 25 horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con
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acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de exadmenes u otras que sean necesarias
para alcanzar las metas de aprendizaje.

S6lo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter
publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos, a criterio
del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el Concurso; asi como el acreditativo de haber realizado el Curso Desfibrilador Externo
Semiautomatico (DESA) que se puntla aparte.

3°.- Por la realizacién de Cursos de Formacion de caracter privado que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracion, directamente
relacionados con el puesto de trabajo, se otorgaran las siguientes puntuaciones (hasta un
méaximo de 1 puntos):

Cursos de menos de 40 horas: 0,05 puntos /Curso)
Cursos de 41 a 60 horas 0,15 puntos /Curso
Cursos de 61 a 120 horas 0,30 puntos/Curso
Cursos de 121 a 300 horas 0,50 puntos/Curso
Cursos de mas de 301 horas 1,00 puntos/Curso

Los cursos de menos de 40 horas no se puntuaran. En aquellos supuestos en los que
no figure el namero de horas, no se valoraran. Si figuraran los dias, se valorara a razén de 4
horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas, pero incluyan créditos académicos
(entendidos como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1
crédito = 25 horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con
acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias
para alcanzar las metas de aprendizaje.

So6lo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el Concurso; asi como el acreditativo de haber realizado el Curso Desfibrilador Externo
Semiautomatico (DESA) que se puntia aparte.
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4°.- Por estar en posesion del Diploma o Certificado acreditativo de realizacién
presencial del Curso Desfibrilador Externo Semiautomético (DESA), en vigor.... 0,50
punto

.es/

desde la

Dadas las caracteristicas de esta formacion, no se admitirdn Diplomas o Certificados
de Cursos On-line.

Los méritos de esta fase, seran valorados siempre y cuando se encuentren
debidamente justificados.

3MFZ6TJAANFWFPL27HKCCZLP4

firmado

En el supuesto de que dos o méas aspirantes resultaran empatados /as a puntos, se
dirimir4 otorgando 0,5 puntos a aquel /aquella que mas puntuacién tenga en el apartado n° 1
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del baremo. Si a pesar de ello persistiera el empate, se dirimira otorgando 0,25 puntos a
aquel /aquella que mas puntuacién tenga en el apartado n° 2 del baremo. Si finalmente
persistiera el empate, se realizara una prueba préctica entre los /las aspirantes empatados,
a criterio del Tribunal calificador.

NOVENA. Sistema de acreditacion de los Méritos

Los méritos sefialados en la Base VIII, seran acreditados por los /las aspirantes con
los siguientes documentos, originales o fotocopias compulsadas:

9.1 Los que se refieren al apartado 1, mediante presentacion de Certificacion
acreditativa del periodo de tiempo trabajado expedida por la Administracion Publica titular o
Empresa gestora del Centro Geriatrico o por el Organismo Autébnomo que tenga delegada
esa gestion, y copia del Contrato de Trabajo; asi como de la Vida Laboral del /de la
interesado /a.

9.2 Los que se refieren al apartado 2, mediante presentacion del Titulo homologado.

9.3 Los que se refieren a los apartados 3 y 4 Certificacion acreditativa o Diploma
acreditativo de la realizacién de los Cursos de que se trate con especificaciéon de su
duracion en horas lectivas.

9.4 Los que se refieren al apartado 5, mediante Certificacion acreditativa o Diploma
acreditativo de la realizacion del Curso de que se trata, en vigor

DECIMA. Calificaci6n.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de Concurso del
proceso selectivo.

UNDECIMA. Relacién de Aprobadosias y Acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los/ las aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados /as por orden
de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica direccién:
https://romangordo.sedelectronica.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

DUODECIMA. Contratacion

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante la Direccion de la Residencia de Mayores la siguiente documentacion:

+ Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

+ Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

+ Declaracién jurada acreditativa de su capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el caso, del certificado o Resolucién que emita el Centro de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura (CADEX) en vigor que acredite tal condicion, su tipologia y
porcentaje, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los /las aspirantes segln el orden de prelacién. Si la persona aspirante a la que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al /a la siguiente candidato /a que hubiera superado el
proceso de seleccion.

El periodo de contratacion sera determinado por las necesidades de la Residencia de
Mayores “Pablo Naranjo”, no garantizando estar en la Bolsa de trabajo ni méaximos ni
minimos de contratacion. La Direccién de la Residencia ofertara al /a la interesado/a el
contrato que en ese momento sea necesario para cubrir las necesidades del Centro

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento de Romangordo.

Téngase en cuenta que hasta que no se formalicen los contratos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los /las aspirantes no tendran derecho a
percepciéon econémica alguna.

El Sr. Alcalde -Presidente, a la vista de la propuesta de contratacion, dictara
resolucion en el plazo de TRES DIAS acordando la contratacion, estableciéndose en la
misma una clausula determinando un periodo de prueba de UN MES.

DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serén llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos /as en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Sistema rotativo. El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara
por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera un mes, el/a empleado/a pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de
la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

+ Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario/a interino/a.

+ Estar en situaciéon de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

.es/
desde la
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+ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefonica,
0 correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita, por el Director de la Residencia, de lo que se indica en
este nimero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion
para conocimiento y constancia

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los /las aspirantes.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberé proceder a la aceptacion o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la Bolsa, pasando a ocupar el
ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, salvo en los casos mencionados
anteriormente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrar4 publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades

Los /las aspirantes propuestos /as quedaran sujetos /as, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOQUITA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.

El Tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para
resolver dudas, adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente, tendentes al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.
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.es/

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:
https://romangordo.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios.

desde la

DECIMOSEXTA. Normativa de aplicacion

3MFZ6TJAANFWFPL27HKCCZLP4

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Ley
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32/2021, 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién de mercado de trabajo; el Real Decreto
896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOSEPTIMA. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, que pongan fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o,
a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompariara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ROMANGORDO (Céceres), a fecha de la firma electronica
El Alcalde -Presidente

FDO. EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO
Documento firmado electronicamente al margen

www.dip-caceres.es
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% AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

ANEXO |

(MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION)

D. /D2 con
domicilio a efectos de notificaciones en _ Provincia de
Calle /Avda. / Plaza. .n°__y con Documento
Nacional de Identidad n° , y teléfono de contacto n°® ,
EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso publicada por el Ayuntamiento de
Romangordo mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacién con la convocatoria para la seleccién por Concurso de
Cuidadores /as -Auxiliares de Geriatria (Gerocultores/as) para la constitucién de una Bolsa
de Trabajo en la Residencia de Mayores “Pablo Naranjo”, que permita cubrir vacantes de
caracter temporal y esporadico cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de
forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

Que, al tener una discapacidad, preciso adaptacién para realizar las pruebas
selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

1.

2.

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria

(Clausula 32), que doy por buenas las bases aprobadas y por las que se rige el Concurso, y
en virtud de lo expuesto,

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15

SOLICITO:

.es/

Ser admitido /a al Concurso y a los efectos de alegar los méritos establecidos en la
Base 32 acompafio la siguiente documentacion:

desde la

Fotocopia D.N.I. o Documento de identidad equivalente.
Certificados del Ayuntamiento de Romangordo

Otros Diplomas, Certificados y Anexos

Declaraciones juradas

Vida laboral y Contratos de trabajo
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En de del 2025

FDO.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO

Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO I

DECLARACION JURADA

D./Dfia. mayor de edad, vecino /a de
, Provincia de con domicilio en la Calle /Avda./
Plaza n® __ de la Localidad de
Provincia de y con Documento Nacional de Identidad n° _.

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como
que no he sido separado /a, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la
Comunidad Autbnoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio
de funciones publicas, ni estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente.

En a de de 2025

FDO.
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Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO il

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES EN TABLON DE ANUNCIOS

D. /D3, , con D.N.Il. n°®
y con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda.
/Plaza n°__,CPn° \ de
en cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en convocatoria para la seleccién por Concurso de Cuidadores /as -Auxiliares de
Geriatria (Gerocultores/as) para la constitucion de una Bolsa de Trabajo en la Residencia de
Mayores “Pablo Naranjo”, que permita cubrir vacantes de caracter temporal y esporadico
cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de forma agil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio;
teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
en los términos establecidos en las Bases de Contratacion,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Romangordo a que publique en su tablon de anuncios, los datos
relativos a la formacion y experiencia laboral que se aportan en la solicitud de acceso al
proceso de seleccion y propuesta de contratacién por Concurso de Cuidadores /as -
Auxiliares de Geriatria (Gerocultores/as) para la constituciéon de una Bolsa de Trabajo en la
Residencia de Mayores “Pablo Naranjo”, que permita cubrir vacantes de caracter temporal y
esporadico cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de forma &gil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del
servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, en los términos establecidos en las Bases de Contratacion,, aprobadas por el Sr.
Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con establecido en articulos 6 y 11 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, al
objeto de dar transparencia al proceso de seleccion y valoracion de solicitudes efectuado
por el 6rgano competente.
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