Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Bases convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Técnico/a de Gestion de Administracion General mediante concurso-oposicion
por promocion interna, como personal funcionario

Convocatoria de una plaza de TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, como Funcionario del
Ayuntamiento de Moraleja.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 12 de diciembre de 2025, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
cobertura, como PERSONAL FUNCIONARIO, para la provision de una plaza de TECNICO/A
DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, con arreglo a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucién.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefialado mediante el sistema de concurso, oposicién
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

CUARTO.- EIl presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Moraleja, 15 de diciembre de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 12 de diciembre de 2025, ha
dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, como personal funcionario de este Ayuntamiento, con sujecién a las
siguientes:

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposiciéon por promocion
interna, el proceso selectivo para la provision de una plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Caceres) en funciones de apoyo a Secretaria e
Intervencion, dentro de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por
Resoluciéon de Alcaldia el 5 de marzo con publicacién en el Diario Oficial de Extremadura el dia 4 de
abril de 2025 con el n° 66, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura

Este proceso selectivo tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en
vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
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Requisitos generales:

es/

desde la

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separa- dos/as de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este su- puesto, los aspirantes deberdn
acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

firmado
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b) Tener cumplidos los 16 aiios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacién universitaria de Grado o titulacién universitaria equivalente de acuerdo con lo
previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién, equivalencia o convalidacién en su caso

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no
serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

/

S|
desde la

e

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Requisitos especificos:

firmado

Solamente podran participar aquellos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja
(Céceres) con una antigiiedad de al menos dos afios en la Subescala Administrativa de la Escala de
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Administracion General, Subgrupo C1 de titulacion. (Este requisito seran comprobado de oficio por
parte del Ayuntamiento de Moraleja sin que el aspirante tenga que aportar documentacion alguna).

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de
la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de condiciones.

La adaptaciéon no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtie el sentido de la prueba.

A tal efecto, los érganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion
de los organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional
respecto de la adaptacion solicitada.
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desde la

Los drganos de seleccion darén traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrard la prueba para la que se
solicité la adaptaci6n.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elaborard una memoria descriptiva de
las actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacién y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.
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TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
Informacion, difusiéon y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
del Excmo. Ayuntamiento en Moraleja, donde se publicardn las caracteristicas de la convocatoria, sus
plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del proceso
selectivo.

Direccién web: https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja Ademas, se publicaran las convocatorias en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como
aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de
Anuncios se publicara toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

El resto de anuncios necesarios, asi como en su caso, para las sucesivas fases del procedimiento selectivo,
se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica, https:/moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

Instancias.
Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el
modelo de instancia que se adjunta a estas bases en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado. Se podrdn presentar de
manera telematica a través de la Sede electronica de esta Entidad, en la direccion de internet
[http://moraleja.sedelectronica.es], asi como de las demds formas permitidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 24

Documentacién a adjuntar junto a la instancia:

Original o fotocopia del DNI o NIE en vigor
Original o fotocopia de la titulacién académica exigida

.es/

desde la

Documentacién acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso

BE7Y4GC74YYN67Z4JRX2J35ZD

Documentacién acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso

firmado
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Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion acreditativa
a efectos de exencion de la tasa.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicién, los méritos se relacionardn en la
solicitud en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Moraleja, y se
adjuntaran los documentos justificativos de dichos méritos. No teniéndose en cuenta a la hora de valorarlos
ningtin documento que no se adjunte a la solicitud, no siendo subsanable la no aportacién de los méritos
junto a la solicitud.

El Tribunal Calificador o los organos competentes del Ayuntamiento de Moraleja podran
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen
o modifiquen dicha documentaciéon aportada. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al interesado/a. El
o6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos serd la de publicacién de la convocatoria en el
BOE. En ninglin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y ascienden a
18,00 euros, seran satisfechos por las personas aspirantes con motivo de la presentacién de su instancia,
podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente cuenta bancaria de la
cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja: ES0500490344972690011532, especificindose Derechos de
Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.
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desde la

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién que acredite la
exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En ninglin caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

e

firmado

Seré causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacién de instancias, y estos sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidas/os
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al concurso-oposicion por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, previa
solicitud por la persona interesada.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada discapacidad mediante la presentacién de
certificado expedido por el organismo competente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

CUARTA. Admision de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobard la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén Electrénico de Anuncios y contendrd como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacién de las causas de inadmisién haciendo
constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas,
se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicard en el B.O.P., en el
Tablén Electrénico de Anuncios y la pagina web del Ayuntamiento, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores
u omisiones. En dicha resolucién se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la
fase de oposicion.
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.es/

desde la

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

BE7Y4GC74YYN67Z4JRX2J35ZD

QUINTA. Tribunal de seleccién.

firmado

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera, establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
=,
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articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo,
escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria._

Vocales:
Tres empleados/as publicos/as, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendréd voz y voto con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Por Resolucién de la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja se designard las personas
integrantes del Tribunal.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempeiiado en los tiltimos dos afios.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- El personal directivo profesional.

- Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacibn de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados piblicos del Ayuntamiento de Moraleja con
la titulacién requerida, se podrd acudir a empleados piiblicos de otras Administraciones Prblicas.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

.es/

desde la

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El oérgano de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderén al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
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Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Ptiblica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas del Ayuntamiento de Moraleja.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podrdn participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y elaboracion del contenido de ejercicios
o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podrén valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el niimero de personal auxiliar propuesto.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes.

BE7Y4GC74YYN67Z4JRX2J35ZD

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
o6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demdas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
O]
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dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al é6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho drgano podrin
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Los Tribunales podrén excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de
tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trémites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Moraleja ubicada en Plaza de Espafia n° 1 de Moraleja
(Céceres) C.P.: 10840.
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SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

La actuacién de los aspirantes que se realizard conjuntamente y figurard en el anuncio por el
que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuard, con una antelacién de
al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Moraleja.
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Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresién del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizaciéon de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecién, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segtn se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con discapacidad y la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los drganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podrd requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:
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A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
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Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estardn integradas por un ejercicio, que se ajustardn a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Céceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Unico ejercicio: Consistira en la resolucién de 2 casos practicos a elegir entre 3 sobre los que se
contestardn varias preguntas en un tiempo total de 90 minutos. Cada caso practico se puntuard hasta un
maximo de 3 puntos. Los tres casos practicos versaran sobre el contenido del programa recogido en el
Anexo II. Se permitira el uso de textos legales para su resolucion.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de cardcter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la celebracidn del ejercicio.

La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicién, no tendré cardcter eliminatorio, y
no podrd tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos no supondrd mds de un 40% de la puntuacién méxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
adjuntando la correspondiente documentacion justificativa y contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio en el BOE.

A, Titulacién: Maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en el
puesto objeto de la convocatoria:

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 24

Doctor: 1 puntos, maximo 1 puntos
Licenciado/a: 0,7 puntos, maximo 0,70 puntos.
Grado mas master: 0.7 puntos, maximo 0,70 puntos.

desde la

Si el doctorado, licenciatura o grado més master se refiere a titulaciones universitaria dentro de las ramas
Juridica, Derecho o Economia: 1 punto mds, méximo 1 punto,

Se valorarén aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia o titulo.
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B. Experiencia: Maximo: 1,2 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de Secretario o Interventor
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caricter nacional en cualquier tipo
de nombramiento se asignaran una puntuacion de 0,01 por aiio hasta un maximo de 1,20.

Para acreditar dichos servicios obligatoriamente se presentara Resolucion de nombramiento del
Organo competente de la Comunidad Auténoma y Acta de la Toma de Posesién.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.

C. Formacion: Maximo 0,80 puntos.

Se valorardn los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otras Administracién publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Ptblicas, Universidades y colegios profesionales.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizard
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos

para ser valorados conforme a éstos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:
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- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocé e imparti6 dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
nimero de créditos y/o horas asignados, o mediante.

desde la

- Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la
Administracién Publica que lo imparti6.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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C.1- Por asistir;

- Actividades formativas realizadas de menos de 20 horas: 0,003 puntos por cada hora formativa.

- Actividades formativas realizados de 20 horas a 100 horas formativas: 0,004 puntos por hora
formativa.

- Actividades formativas realizadas de mas de 100 horas: 0,005 puntos por hora formativa.

-Actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con 0,02 puntos.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste. (Equivalencia 1 crédito: 10 horas
formativas)

C.2- Por impartir:

-Actividades formativas impartidas de menos de 20 horas: 0,003 puntos por cada hora formativa.
-Actividades formativas realizados de 20 horas a 100 horas formativas: 0,004 puntos por hora formativa.
-Actividades formativas impartidas de mas de 100 horas: 0,005 puntos por hora formativa.

Actividades formativas impartidas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con 0,02
puntos.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

OCTAVA. - Proceso selectivo.

Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

El proceso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo ptiblico, el érgano de seleccion debera
difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

.es/

desde la

El ejercicio serd de cardcter eliminatorio, por lo que serdn excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable, es decir un 3 sobre
6 maximo.
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Igualmente, en las actas del organo calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el cdlculo de las mismas.
Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

Unico ejercicio: Consistira en la resolucién de 2 casos practicos a elegir entre 3 sobre los que se
contestaran varias preguntas en un tiempo total de 90 minutos. Cada caso practico se puntuara hasta un
méximo de 3 puntos. Los tres casos practicos versardn sobre el contenido del programa recogido en el
Anexo II. Se permitird el uso de textos legales para su resolucion.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de la puntuacién
alcanzada en los casos practicos.

La Fase de Concurso no tendrd caricter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia la relacién de los
méritos alegados y la documentacion justificativa de dichos méritos, supondrd la no valoracién al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuaciéon provisional de la fase de concurso se haréa publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atenderd al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacién en que se encuadren las plazas convocadas.
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Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Tablén Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién
del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultaneamente se
publicardn en la pagina Web Empleo Publico la relaciébn de aprobados con indicacién de las
puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

firmado

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
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valoracion, estarda referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el drgano que nombré al
Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el dorgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias hébiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del
organo competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién
del destino adjudicado.

NOVENA.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportarin los documentos que a
continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de canyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
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desde la

9] Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
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desempeiio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberén acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacién superior, servicios prestados y formacién)

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA.- Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.
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DECIMOPRIMERA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

En Moraleja, a fecha de firma electrénica,

LA SECRETARIA GENERAL,
Marfa Vega PEREIRA GONZALEZ
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ANEXO II
PROGRAMA

TEMA 1. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacion..

TEMA 2. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales.. Organizacién. Competencias.
Regimenes Especiales.

TEMA 3. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales.. Competencias del Pleno y
funcionamiento.

TEMA 4. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales.. Competencias del Alcalde. La
Junta de Gobierno Local.

TEMA 5. La Ley de Bases del Régimen Local (III): Disposiciones comunes a las Entidades
Locales: Régimen de Funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y
acuerdos y ejercicios de acciones.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (IV): Informacién y participacién ciudadana. Estatuto de
los miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): De la
actividad de las Administraciones Ptiblicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 8. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas (III): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (IV): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion.
Ordenacion. Instruccién. Finalizacion.
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TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas (IV):. De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

.es/

desde la

TEMA 11. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (V): De la
revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

firmado

TEMA 12. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector piblico. Relaciones interadministrativas.
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TEMA 13. Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. La Provincia: Disposiciones generales.
Organizacién. Competencias.

TEMA 14. Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: Adquisicidn,
suspension y pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion. Derechos y Deberes. Grupos
Politicos.

TEMA 15. Ley de garantia de la autonomia municipal de Extremadura: Disposiciones generales.
Autonomia municipal. Competencias municipales.

TEMA 16. Ley de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura: Objeto y
ambito de aplicacion, Fines, Mancomunidades de municipios y Entidades Locales menores de
Extremadura: Disposiciones Generales. Creacién y constitucion de Mancomunidades. Relaciones
interadministrativas. Entidades locales menores: Disposiciones Generales.

TEMA 17 Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Ptiblicas:
legislacion basica y de aplicacion general a la Administracion local

TEMA 18. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I): Bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clasificacion de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservacion
y tutela.

TEMA 19. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (IT): Bienes de las Entidades
Locales: Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

TEMA 20 Ley de Contratos del Sector Publico (II): Disposiciones Generales sobre la
contratacion del Sector Ptiblico.
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TEMA 21. Ley de Contratos del Sector Ptiblico (I11): Partes del contrato.

TEMA 22. Ley de Contratos del Sector Piblico (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacién, Valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

.es/

desde la

TEMA 23. Ley de Contratos del Sector Piiblico (IV)De las actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion. Pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

firmado
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TEMA 24. Ley de Contratos del Sector Publico (V): De las actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

TEMA 25. Ley de Contratos del Sector Ptblico (VI): De los efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos.

TEMA 26 Ley de Contratos del Sector Publico (VII): Racionalizacion técnica de la contratacion.

TEMA 27. Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Piblicas: Del contrato de obras.

TEMA 28. Ley de Contratos del Sector Puiblico (IX): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.

TEMA 29. Ley de Contratos del Sector Piiblico (X): Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Gestién de la publicidad contractual por medios informaéticos y teleméticos.

TEMA 30. Ley de Contratos del Sector Publico (XI): Competencia en materia de contratacion en las
Entidades Locales y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.

TEMA 31. Las Instituciones y organismos de la Unién Europea -Tratado de Funcionamiento de la UE-
: Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comisiéon Europea.
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

TEMA 32. Ley Orgénica de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.

TEMA 33. Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado
del tratamiento.
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TEMA 34 Ley de Haciendas Locales (II): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos.

.es/

desde la

TEMA 35. Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Tasas. Contribuciones
Especiales. Impuestos: Disposicion General e Impuesto de sobre bienes inmuebles.

TEMA 36. Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Tributos Propios.

firmado

TEMA 37 Ley de Haciendas Locales (IV): Recursos de las Provincias: Enumeracién. Recursos
tributarios. Participaciéon de las Provincias en los tributos del Estado. Subvenciones. Precios
Publicos. Otros recursos.
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TEMA 38. Ley de Haciendas Locales (III): Créditos a largo plazo.

TEMA 39. Ley de Haciendas Locales (III): Operaciones de Tesoreria.
TEMA 40. Ley de Haciendas Locales (V): De los Presupuestos. Ejecucion y Liquidaci6n.

TEMA 41. Modificaciones de crédito: De los créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

TEMA 42. Modificaciones de crédito: Transferencias de crédito.

TEMA 43. Modificaciones de crédito: generacion de créditos por nuevos ingresos.
TEMA 44. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos: De los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion y situacién de los créditos.
Modificaciones presupuestarias.

TEMA 45. Ley de Haciendas Locales (VI): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA 46. Ley de Haciendas Locales (VII): De la contabilidad: Disposiciones generales. Control y
fiscalizacion.

TEMA 47 El Presupuesto del Ayuntamiento de Moraleja: Estructura y contenido.

TEMA 48. Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Moraleja (I): Normas generales.
Maodificaciones de crédito.

TEMA 49. Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Moraleja (II): Ejecucion del
gasto. Ejecucion del Pago. Régimen de subvenciones. Contratacion.

TEMA 50. Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ambito de
aplicacién. Principios Generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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TEMA 51. Ley General de Subvenciones: Del dmbito de aplicacion de la Ley. Disposiciones
Generales.

.es/

desde la

TEMA 52. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Procedimientos de
concesion y  gestion de las subvenciones.

firmado

TEMA 53. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (II): Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de las subvenciones
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TEMA 54. Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico (II): Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 55. Ley de Funcién Publica de Extremadura (II): Adquisicién y pérdida de la condiciéon de
empleado ptiblico. Promocién profesional y evaluacion del desempeiio. Provisién de puestos de trabajo
y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 56. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 57. El Acuerdo regulador de las condiciones del trabajo del personal al servicio de la
Diputacién Provincial de Céaceres y sus organismos auténomos: Disposiciones Generales.
Organizacién del trabajo.

TEMA 58. Estatuto de los Trabajadores: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos.

TEMA 59. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

TEMA 60 La Ley de Expropiacién Forzosa: Principios Generales. Procedimiento general.
Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION como
PERSONAL FUNCIONARIO, de una plaza de TECNICO/A DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION

INTERNA.
Don/Doiia % con
domicilio en la calle/avenida/plaza ,  numero
, de la localidad de , provisto del DNI nimero
, v numero de teléfono , comparece ante V.S. por la presente

solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provisién. como PERSONAL FUNCIONARIO, de una plaza de
TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha a través del sistema de
oposicidn, mediante contrato de sustitucion por vacante, y a tal fin DECLARA que los datos consignados
en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta
solicitud que le fuera requeridos.

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Titulacién exigida o justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente,

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que acredite su
exencién dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

- Permiso de conducir tipo B

- Documento acreditativos de los méritos a valorar.
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.es/

desde la

Asimismo, DECLARO no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo priblico.
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SOLICITA
Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de 2025.

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE ndim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales tinicamente a
efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se
consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestién de Recursos Humanos
y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccién y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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