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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes

EDICTO. Resolucion Aprobacién de Bases Programa ESCALA.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion.

Seleccion del personal del Proyecto del PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA,
ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL PINTANDO HURDES IIl.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y BASES.
ANTECEDENTES.

El articulo 26 bis del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de
formacién y empleo ESCALA en su redaccion dada por el Decreto 114/2025, de 2 de
septiembre, determina que la entidad promotora podré optar por realizar directamente el
proceso de seleccion del personal del proyecto.

Segun consta en la propuesta de la Comisién de Valoracidn para la evaluacién de las
solicitudes de subvencidn instadas al amparo de la Resolucién de 18 de septiembre de 2025,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025, dirigidas a entidades
promotoras de los proyectos del Programa de Formacién y empleo ESCALA, y conforme al
decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y
la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos, modificado
por Decreto 114/2025, de 2 de septiembre, la Mancomunidad Integral de Municipios Comarca
de Las Hurdes va a resultar beneficiario de subvencidon para la ejecucion del proyecto
ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL PINTANDO HURDES IIl con nimero de expediente
10/EAL/006/25.

Conforme a las instrucciones generales dictadas por el SEXPE para la seleccion del personal
docente, directivo y de apoyo de los proyectos del programa de formacion y empleo escala
“ESCUELAS DE APRENDIZAJE LABORAL”, cuando segun el articulo 26 bis la seleccién del
personal del proyecto se realice directamente por la entidad promotora, se debera remitir a la
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Seccion de Programas Mixtos de Formacién y Empleo de Céceres, con anterioridad al 15 de
diciembre o una semana antes de la fecha prevista de contratacién la siguiente documentacion:

- Propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal seleccionado para
el proyecto. El listado debe incluir también las personas en reserva.

- Documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, sin perjuicio de
la facultad del 6rgano gestor para la consulta electrénica de los mismos salvo que
conste la oposicion expresa de la persona interesada.

El Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Empleo realizara una comprobacién del
cumplimiento de los requisitos del personal propuesto por la entidad promotora, teniendo en
cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas a los requisitos.

Comprobado este extremo, el 6rgano gestor trasladara a la entidad su aceptacién o rechazo en
el caso de que alguna persona candidata no cumpla los requisitos, para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione o proponga a otras personas candidatas.

Tras recibir la aceptacion, la entidad promotora publicara en su tablon de anuncios y/o pagina
web el listado definitivo de personal seleccionado, asi como de las personas en reserva, en su
caso.

Por todo ello, se estima necesario se inicie con la mayor brevedad posible el proceso selectivo
para la contratacion de personal laboral temporal para la cobertura de las siguientes plazas
necesarias para la ejecucion del Proyecto:

A. DIRECTOR/A CON FUNCIONES DE GESTION.

B. COORDINADOR/A TUTOR/A ACOMPANAMIENTO.

C.DOCENTE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, dispone:

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del
sector publico.

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal.

1. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y
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estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda. No
se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades
previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, en su
redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico7a, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

En el presente caso, la contratacién se configura como laboral temporal, para atender
necesidades urgentes e inaplazables vinculadas a la ejecucién del programa ESCALA, de
duracién determinada.

SEGUNDO. La contratacién del personal laboral temporal se regira por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, en la redaccidon dada por el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, y por la normativa de empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector publico, asi como por el
Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 117/2025, y por las presentes
bases.

TERCERO. La contratacion se configura de caracter temporal, vinculada a la duracion del
Programa ESCALA vy a la financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando
finalice el programa o se agote la dotacion prespuestaria segun lo previsto en el Decreto
55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025. Esta temporalidad responde a
una necesidad transitoria y coyuntural, no a una necesidad permanente de la Mancomunidad.

CUARTO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, en la redaccion dada
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

- La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en cuanto a
principios generales de seleccion de personal en el sector publico.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
para el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- El Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de
septiembre.
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. Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

QUINTO. EIl acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la hormativa
estatal de caracter basico, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, y en el resto del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuard mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificaciéon y
seguimiento de los procesos selectivos.

b. Transparencia.

. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion,
asi como confidencialidad en su actuacion.

e. Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y
seleccion, de forma que guarden relaciéon con los conocimientos, competencias y
aptitudes que son necesarios para poder desempefiar adecuadamente los puestos de
trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g. Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién,
promoviendo el uso de medios electronicos.

(9]

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMO. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la ley de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal, respetando la causa y duracién que la justifique.

Examinadas las bases de la convocatoria elaboradas por los Servicios Técnicos Municipales y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas anexas a esta resolucién que regiran la convocatoria
para seleccionar tres personas como personal laboral temporal para la cobertura de las
siguientes plazas para la ejecucion del Proyecto del PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA, ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL PINTANDO HURDES Il

1. DIRECTOR/A CON FUNCIONES DE GESTION.

2. COORDINADOR/A TUTOR/A ACOMPANAMIENTO.

3. DOCENTE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, en el Tablén de Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres a
efectos de publicidad, que iniciara el plazo de presentacién de solicitudes de tres dias habiles,
desde el dia siguiente a su publicacion.

TERCERQO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, aprobar la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar la relacidn provisional en la sede electrénica
de esta Mancomunidad, en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, a efectos de publicidad, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de dos dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién. En el caso de que no figuraran aspirantes
excluidos/as se aprobard la definitiva junto con la composicién del Tribunal seleccionador y la
convocatoria de los/as aspirantes.

Vegas de Coria, 15 de diciembre de 2025
José Maria Martin Iglesias
PRESIDENTE
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Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR PROGRAMAS, DE UN COORDINADOR TUTOR ACOMPANAMIENTO EL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA "PINTANDO HURDES " DE
MANCOMUNIDAD HURDES AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO, POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA, MODIFICADO POR EL DECRETO 114/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE Y
RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2025
DIRIGIDAS A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion de un/a
COORDINADOR TUTOR ACOMPANAMIENTO, al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de
junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas
a la financiacién del programa de formacién y empleo Escala, modificado por el Decreto
114/2025, de 2 de septiembre y Resolucion de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a
entidades promotoras de los proyectos del programa de formacién y empleo Escala.

La contratacién se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demés normativa laboral aplicable, por la normativa de empleo publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector
publico, por el Decreto 55/2024 y 114/2025 (Programa ESCALA) y por las presentes bases.

1.2.- La modalidad serd la de contratacién de personal laboral temporal para la
ejecucion de un programa de caracter temporal consistente en la puesta en marcha y gestion
del Programa de formacién y empleo ESCALA «Pintando Hurdes Ill», con una duracion
maxima de 12 meses y 7 dias, al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de
funcién publica y de personal de la Comunidad Auténoma de Extremadura que resulte
aplicable, asi como del Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025,
de 2 de septiembre.
La contratacion sera de caracter temporal, vinculada a la duracién del programa ESCALA y a la
financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando finalice el programa o se
agote la subvencion, con una dedicacion al 100% de la jornada.

Con las siguientes funciones, entre otras:

v Realizacién de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y
motivacién continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de
decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades previstas.

v Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacion, desarrollo de aspectos
personales y aquellas que abordan la mejora de Competencias basicas y genéricas, en
particular, la autoconfianza, la comunicacién, el cumplimiento de tareas, la gestion del
tiempo, la capacidad de relacion, la flexibilidad y tolerancia a la frustracion, el analisis y
resolucion de problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org
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Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes

v" Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y
compromisos. Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

v Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y
de las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

v' Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

v" Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

v' Realizar sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o
laboral, su situacién personal, se identificaran cuéles son sus carencias y motivaciones
y se adaptaran a sus expectativas.

v' Se completara el diagndstico realizado en el itinerario previo en funcién de los objetivos
del programa.

v Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo.

v La persona orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacién y
se trabajara el autoconocimiento, la gestion de las emociones, la orientacién del
proceso personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones
para abordar el presente y el futuro, las referencias profesionales y el conocimiento del
mundo laboral, entre otros.

v" En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1,
se incorporara formacién de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias
clave para el acceso a certificados de Profesionalidad de nivel 2. Fomento de la
iniciativa y espiritu emprendedor.

v' Desarrollar la adquisicion de competencias genéricas y transversales mediante
dinamicas, técnicas u otros recursos que se consideren adecuados, y mediante el
desarrollo de un proyecto de Aprendizaje- Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio
a la comunidad.

v" Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacion de estrategias
metodoldgicas con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por
competencias, de forma transversal, apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo
y colaborativo, asi como el establecimiento de sinergias entre los mismos.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al COORDINADOR TUTOR
ACOMPANAMIENTO seran 2397,50 €/mes incluido PPE.

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del ejercicio de la
profesién; de conformidad a lo sefalado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org
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SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la Libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Titulacién universitaria en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia (sec. Sociologia), Ciencias del trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y RRHH, Graduado Social y Educacion.

O en su defecto, con titulacion universitaria distinta a las anteriores con experiencia acreditada
en programas y acciones de formacién y acompafamiento en programas y acciones de
formacién y acompafiamiento en programas publicos de al menos dos afios o tres si los
programas son de caracter privado relacionadas con las competencias genéricas.

-Experiencia acreditada en programas y acciones de formacién y acompafiamiento en
programas publicos de al menos 6 meses relacionadas con las competencias genéricas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos que impida su contrataciéon por la Mancomunidad de Hurdes. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO Il a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr. Presidente de
la Mancomunidad Hurdes (Calle Rio, s/n, CP 10623 vegas de Coria, Nufiomoral Caceres )y se
debera acompafar con la siguiente documentacion:

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes

o Fotocopia del DNI.

Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.

o Anexo Il de Autodeclaracion

[e]

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan
indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6érgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el o6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos  de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgard de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de
participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de solicitudes, transcurrido
el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador de Mancomunidad Hurdes puede requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso,la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de
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los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiqguen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de estos, sin que sea necesaria su compulsa. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente. (se explica en al apartado de
baremacion de méritos)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, asi como en el tablon de anuncios y sede electrénica de la
Mancomunidad Hurdes.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Mancomunidad
Hurdes, asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si la documentacion se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir
en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser
certificada junto con los documentos que se presenten.
De presentarse en correos se debe enviar email a administracion@mancomunidadhurdes.orgm
comunicando la presentacion de la solicitud via correos.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusién. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

La identificacion de los interesados se realizard& cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el
momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicaciéon de la
mencionada Disposicién Adicional séptima.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
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admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion en el tablén de anuncios, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicaréa Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la
inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que
hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos/as, en el tablon de anuncios de
Mancomunidad Hurdes, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

5.7 .- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el tablén
de anuncios sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espariola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 delReal
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
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indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.

e Un Vocal: Empleado/a publico/a, que sera funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Se debera designar igual niumero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada organizacion
sindical con representacion en Mancomunidad Hurdes.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos
cinco afos.

6.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a, sera sustituido/a por el/la Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as especialistas, asi
como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, siempre bajo la direccidn del propio Tribunal Calificador.

6.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
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hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de lacategoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicoscompetentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para
resolver. De esta actuacién se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Actuacion de los /las aspirantes.

7.1.- La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que ek del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionadaa la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

OCTAVA. Sistema de seleccion:

1) Fase de Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos (Concurso):

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacion de la solicitud, tomandose
en consideracion exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo
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parcial.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que hayan sido alegados en la “Auto declaracion de
méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las presentes bases.

La subsanacion de errores y documentacion ulterior a la baremacion de méritos solo sera
tenida en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracion de méritos” y el mérito fue
alegado en dicha auto declaracion.

La baremacion de méritos estara compuesta por la experiencia profesional y la formacion
para el empleo y tendra un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos:

1.1. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos mixtos de empleo-formacion realizados en Mancomunidad Hurdes.
Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
otros programas publicos de mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Piblicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En la baremacion de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por
mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

2. Formacioén, con un maximo de 4 puntos, segun se desglosa:
2.1. Formacion relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia.

Valoracion: 0,0015 puntos/hora, con un méaximo de 3 puntos. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 30 horas.
2.2. Formacién complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la

cualificacion profesional de referencia.

Valoracion: 0,001 puntos/hora, con un maximo de 1 punto. No se valorardn en este

apartado cursos menores de 50 horas.

Este apartado comprende la formacién para el empleo, entendiendo este concepto
como aquella formaciéon que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los
conocimientos y habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas
que se estructuran en varios médulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios,
quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones,
etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacién Profesional y los titulos
universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y
titulos equivalentes.
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Nota': No se valoraran la acumulacion de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota?: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion
profesional de referencia, se valorara como relacionado, complementario o no relacionado
dependiendo de la aportacién de dichos contenidos al total de las horas del curso.

Si el peso del niumero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o
mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso
contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al
50% en cuyo caso se considerara como no relacionado.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual
o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en
caso contrario como no relacionado.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracion Publica u otro documento suficientemente acreditativo de
los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion del tiempo, la categoria
profesional y las funciones realizadas acompafados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el tiempo de los
servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no
sera suficiente para la acreditaciéon de la categoria profesional del/a solicitante y de los
servicios realizados y aducidos para su valoraciéon (su presentacion, no obstante, sera
necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho
de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste se dirimira en favor
del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de méritos, correspondiente a
la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
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categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

Acreditacion de la formacion: Aportando la documentacion acreditativa de la misma.

2) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Se realizara una prueba técnica consistente en la entrega de un proyecto elaborado por
la persona candidata, relacionado con las funciones propias del puesto convocado y con el
ambito de actuacién del programa, cuyo contenido estara en funcion de las peculiaridades de
cada ocupacion y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagégica y tecnoldgica, la capacidad de liderazgo,
comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en relacion
con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constara de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra
Times New Roman 12.

Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado,
con el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la
materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre
cuestiones normativas, metodoldgicas o de gesion vinculadas a su contenido.

El contenido del referido proyecto debera contemplar las competencias de planificacion
y gestion, de motivacion y pedagdgicas del perfil de Coordinador tutor de acompafiamiento y
atendiendo a los siguientes aspectos claves:

Programa de formacion y empleo ESCALA.

Formacién basica y complementaria.

Estrategias metodoldgicas: trabajo por competencias

Acciones de acompafamiento/tutorizacion

Estrategias metodoldgicas para desarrollar las acciones de acompafiamiento y
tutorizacion

6. Empleabilidad del alumnado

arwd=

Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al Tribunal en
el momento de realizacion de la prueba con una extensiéon maxima de 10 folios a doble cara,
fuente Times New Roman y tamafio de la fuente 12.

Una copia del proyecto presentado quedara en el expediente custodiado por
Mancomunidad Hurdes.

Esta prueba técnica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo condicién indispensable
obtener un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba técnica, en caso contrario la
persona candidata sera excluida del proceso selectivo.

Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario
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obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuaciéon de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los
resultados de las distintas etapas del proceso selectivo:
e Ponderacion de méritos 40%

e Ponderacion de la prueba técnica 60%

NOVENA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas provisionales,
los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones,
transcurrido el cual seran resueltas por el Tribunal con los listados definitivos. Sin perjuicio de
los recursos que puedan interponer.

DECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y presentacién de
documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados/as no
puede superar el de plazas convocadas, publicara en la sede electrénica de Mancomunidad
Hurdes y tablén de edictos de la Corporacién, anuncio en que aparezca el resultado final de las
pruebas, con expresién del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuaciéon haya
obtenido y que por consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto,
elevando dicha propuesta al Sr. Presidente de la MAncomunidad, como érgano competente de
la Corporacion, todo ello sin perjuicio de las instrucciones para la comprobacién del personal
seleccionado directamente por la Entidad Promotora conforme al articulo 26.bis del Decreto
22/2024, de 18 de junio.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en Mancomunidad Hurdes, dentro del
plazo que se determine en el listado, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta para
el nombramiento no presentara su documentacién o no reuniera alguno de los requisitos
citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. Presidente efectuara nombramiento a favor de la
siguiente persona en el orden de puntuacion.

UNDECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.
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Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios de
Mancomunidad Hurdes. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DUODECIMA. Lista de espera.

Se elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida por si fuese
necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo por el que dura
el nombramiento hasta la finalizacién del programa de subvencion que, de ser prorrogado, sera
hasta la finalizaciéon de la prorroga concedida o justificacion del programa si existe
disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicion

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién,
mediante escrito al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar trabajando para la propia Mancomunidad o cualquier Administracion Publica.

En estos casos se respetard el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de 5 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para contratar personal laboral temporal, bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de
exceso o acumulacion de tareas en el servicio.

DECIMO TERCERA. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacién y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a
todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. Recursos.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.
Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio

de Personal (Secretaria) de Mancomunidad Hurdes para su consulta, asi como en el Tablén de
Anuncios de esta Mancomunidad.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, Calle /Avda. /Plaza , numero ,
teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad
Hurdes(Caceres) para la Plaza de Coordinador tutor de acompafiamiento por el sistema de
Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Adjunta:
o Fotocopia del DNI.
Fotocopia de titulos de acceso
o Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.
o Anexo Il de autodeclaracion

[e]

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y relne las
condiciones exigidas para su contratacion como personal laboral temporal en la Mancomunidad
de Las Hurdes y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Vegas de coria, ___de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal, la Mancomunidad Integral de Municipio Comarca de Las Hurdes(Céceres) le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la
presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Mancomunidad Integral de Municipios Comarca de
Las Hurdes(Caceres).

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES
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ANEXO Il DE AUTODECLARACION
Don /Dofia con DNI y domicilio a
efectos de notificaciones en , provincia de ,
Calle /Avda. /Plaza , numero , teléfono ,

correo electrénico

DECLARA
Que aporta la siguiente documentaciéon para acreditar los méritos de formacion
relacionada.
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacién
complementaria

N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos mixtos de
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empleo-formacién realizados en Mancomunidad Hurdes.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificaciéon profesional de referencia en otros programas publicos mixtos
de empleo-formacion.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Nota: afadir tantas hojas como sean necesarias.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR PROGRAMAS DE UN DIRECTOR CON FUNCIONES DE GESTION
EL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA "PINTANDO HURDES III"
DE LA MANCOMUNIDAD HURDES , AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18
DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA, MODIFICADO POR EL
DECRETO 114/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE Y RESOLUCION DE 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2025
DIRIGIDAS A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion de un/a director
con funciones de gestion, al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban
las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de
formacion y empleo Escala, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre y
Resolucion de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades promotoras de los
proyectos del programa de formacion y empleo Escala.

La contratacion se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa laboral aplicable, por la normativa de empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector
publico, por el Decreto 55/2024 y 114/2025 (Programa ESCALA) y por las presentes bases

1.2.- La modalidad sera la de contratacion de personal laboral temporal para la ejecucion
de un programa de caracter temporal consistente en la puesta en marcha y gestiéon del Programa
de formacion y empleo ESCALA «Pintando Hurdes I1I», con una duraciéon maxima de 12 meses
y 7 dias, al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de funcion publica y de
personal de la Comunidad Autonoma de Extremadura que resulte aplicable, asi como del
Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre. La
contratacion serd de cardcter temporal, vinculada a la duracion del programa ESCALA y a la
financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando finalice el programa o se agote
la subvencion, con una dedicacion al 100% de la jornada

Con las siguientes funciones, entre otras:

v Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos a
través del correcto tratamiento, la transmision de la informacion, el seguimiento y la
evaluacion del desempeno profesional.

v Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: prevision,
elaboracion, y control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las
actividades, asi como de las cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos
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subvencionables, cuantia de la subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la
subvencion.

v Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones
administrativo-laborales de la plantilla, el control de los procesos de elaboracion de
néminas y documentacion derivada.

v Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e
higiene.
v Desarrollo de los procesos de comunicacion y archivo documental generados en la

actividad del proyecto.

4 Organizacion de los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticion
de los modulos complementarios.

4 Implementaciéon de una dinamica de equipo que fomente la competencia
profesional y personal a través de las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de
resolucion de conflictos, para conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, trabajando en un entorno cooperativo y colaborativo.

v Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion del alumnado trabajador al
mercado laboral incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la
dinamizacion de la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores/as.

v La elaboracion, o en su caso el control, de los contratos laborales, nominas y
cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

v Cumplimentacion de la justificacion econémica en la aplicacion GETCOTEX.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Director/a con funciones de
gestion seran 2455,83€/mes incluido PPE.

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del ejercicio de la
profesion; de conformidad a lo sefalado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.

2.1 Requisitos generales:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la Libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Licenciado en Administracion y Direccion de empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Derecho, Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, Diplomado en Relaciones
Laborales, Diplomado en Empresariales, y/o grado equivalente a los anteriores.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni hallarse inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos que impida su contratacion por la Mancomunidad de Hurdes. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1I a las presentes Bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr. Presidente de
Mancomunidad Hurdes (Calle Rio, s/n, CP 10623 vegas de Coria, Nufiomoral Céceres), y se
debera acompafiar con la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNIL.

Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.

o Anexo II de Autodeclaracion

o

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
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circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan indicar
en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano
competente. En estos casos, la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador de Mancomunidad Hurdes puede requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos
requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de estos, sin que sea necesaria su compulsa. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente. (se explica en al apartado de
baremacion de méritos)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios de
Mancomunidad Hurdes .

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Mancomunidad
Hurdes , asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si
la documentacion se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre
abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten. De presentarse en correos se debe enviar email a
administracion@mancomunidadhurdes.org .m comunicando la presentacién de la solicitud via
COITEOS.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a efectos
de notificaciones.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del de Mancomunidad Hurdes .

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hastael momento en el que los
organos competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion
Adicional séptima.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
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siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Seré insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la
inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan
subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios de Mancomunidad Hurdes .

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se produzcan,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no solo que
no figuran en la relacion de excluidos/as, en el tablon de anuncios de Mancomunidad Hurdes ,
sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el tablon
de anuncios sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espaifiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 delReal Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y
sus correspondientes suplentes:
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e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un Vocal: Un empleados/a publicos/a, que sera funcionarios/a de carrera o personal
laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Se debera designar igual numero de suplentes. En la designacion de los/as miembros
del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada organizacién
sindical con representacion en Mancomunidad Hurdes , asi como de los grupos politicos que
conforman la Mancomunidad.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los tltimos cinco afios.

6.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a, sera sustituido/a por el/la Vocal presente de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

6.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, asi
como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios, siempre bajo la direccion del propio Tribunal Calificador.

6.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
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convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera  conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y funciones habituales de lacategoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los organos técnicoscompetentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Actuacion de los /las aspirantes.

7.1.- La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra quemkdel sorteo que se realiza
anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionadaa la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, loque debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

OCTAVA. Sistema de seleccion:
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1) Fase de Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos (Concurso):

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacion de la solicitud, tomandose
en consideracion exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo
parcial.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que hayan sido alegados en la “Auto declaracion de
méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las presentes bases.

La subsanacion de errores y documentacion ulterior a la baremacion de méritos solo sera
tenida en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracion de méritos” y el mérito fue
alegado en dicha auto declaracion.

La baremacion de méritos estara compuesta por la experiencia profesional y la formacion
para el empleo y tendra un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos:

1.1. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos mixtos de empleo-formacion realizados en la Mancomunidad
Hurdes. Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
otros programas publicos de mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Pablicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En la baremacion de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por
mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

2. Formacién, con un maximo de 4 puntos, segun se desglosa:

2.1. Formacion relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia.
Valoracion: 0,0015 puntos/hora, con un maximo de 3 puntos. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 30 horas.

2.2. Formaciéon complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la
cualificacion profesional de referencia.
Valoracion: 0,001 puntos/hora, con un maximo de 1 punto. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 50 horas.

Este apartado comprende la formacion para el empleo, entendiendo este concepto como
aquella formacion que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los conocimientos y
habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a
las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas que

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes

se estructuran en varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios,
quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones, etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos
universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y titulos
equivalentes.

Nota': No se valoraran la acumulacién de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota®: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion
profesional de referencia, se valorara como relacionado, complementario o no relacionado
dependiendo de la aportacion de dichos contenidos al total de las horas del curso.

Si el peso del nimero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o
mayor al 70% del nimero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso
contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al
50% en cuyo caso se considerard como no relacionado.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual o
mayor al 70% del ntimero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en caso
contrario como no relacionado.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracion Publica u otro documento suficientemente acreditativo de
los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, seglin proceda, de los servicios prestados, con indicacion del tiempo, la categoria
profesional y las funciones realizadas acompanados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el tiempo de los
servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no sera
suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del/a solicitante y de los servicios
realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no obstante, sera necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho
de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste se dirimira en favor
del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de méritos, correspondiente a la
Experiencia Profesional., de persistir el empate, se resolveria por sorteo.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados
en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorard como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

Acreditacion de la formacion: Aportando la documentacion acreditativa de la misma.
2) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Se realizara una prueba técnica consistente en la entrega de un proyecto elaborado por la
persona candidata, relacionado con las funciones propias del puesto convocado y con el ambito
de actuacion del programa, cuyo contenido estara en funcion de las peculiaridades de cada
ocupacion y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagodgica y tecnoldgica, la capacidad de liderazgo,
comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en relacion
con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constard de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra
Times New Roman 12

Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado, con
el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la
materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre cuestiones
normativas, metodologicas o de gestion vinculadas a su contenido.

El contenido del referido proyecto debera contemplar las competencias de planificacion y
gestion, de motivacion y pedagogicas del perfil de Director/a con funciones de gestion y
atendiendo a los siguientes aspectos claves:

1. Programa de formacion y empleo ESCALA.

2. Recursos Humanos.

3. Organizacion y gestion de los recursos materiales y econémicos.
4. Empleabilidad del alumnado

Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al Tribunal en el
momento de realizacion de la prueba con una extension maxima de 10 folios a doble cara, fuente
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Times New Roman y tamafio de la fuente 12.

Una copia del proyecto presentado quedara en el expediente custodiado por
Mancomunidad Hurdes.

Esta prueba técnica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo condicion indispensable
obtener un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba técnica, en caso contrario la
persona candidata sera excluida del proceso selectivo.

Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los
resultados de las distintas etapas del proceso selectivo:
e Ponderacion de méritos 40%

e Ponderacion de la prueba técnica 60%

NOVENA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas provisionales, los
candidatos dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones, transcurrido el
cual seran resueltas por el Tribunal con los listados definitivos. Sin perjuicio de los recursos que
puedan interponer.

DECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y presentacion de
documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el numero de aprobados/as no
puede superar el de plazas convocadas, publicard en la sede electrénica de Mancomunidad
Hurdes y tablon de edictos de la Mancomunidad, anuncio en que aparezca el resultado final de
las pruebas, con expresion del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido y que por consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto,
elevando dicha propuesta al Sr. Presidente de la Mancomunidad, como 6rgano competente de la
Mancomunidad, todo ello sin perjuicio de las instrucciones para la comprobacion del personal
seleccionado directamente por la Entidad Promotora conforme al articulo 26.bis del Decreto
22/2024, de 18 de junio.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Mancomunidad Hurdes, dentro
del plazo que se determine en el listado, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria.
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Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econdémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta para el
nombramiento no presentara su documentacioén o no reuniera alguno de los requisitos citados no
podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. presidente efectuara nombramiento a favor de la
siguiente persona en el orden de puntuacion.

UNDECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad Hurdes. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DUODECIMA. Lista de espera.

Se elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida por si fuese
necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo por el que dura el
nombramiento hasta la finalizacion del programa de subvencion que, de ser prorrogado, sera
hasta la finalizacion de la prorroga concedida o justificacion del programa si existe
disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicion

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion,
mediante escrito al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar trabajando para la propia Mancomunidad o cualquier Administracion Puablica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para proximos ofrecimientos
de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de 5 dias
desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario sera excluido de la
lista.
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La lista podra ser utilizada para contratar personal laboral temporal bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de
exceso o acumulacion de tareas en el servicio.

DECIMO TERCERA. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. Recursos.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o Recurso de Reposicion en el plazo de
un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn. Y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.
Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio de

Personal de la Mancomunidad Hurdes para su consulta, asi como en el Tablon de Anuncios de
esta Mancomunidad.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, Calle /Avda. /Plaza , numero ,
teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad
Hurdes (Caceres) para la Plaza de Director/a con funciones de gestion por el sistema de
Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Adjunta:
o Fotocopia del DNI.
Fotocopia de titulos de acceso
o Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.
o Anexo Il de autodeclaracion

[e]

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y reune las
condiciones exigidas para su contratacion como personal laboral temporal en la Mancomunidad
de Las Hurdes y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ,a__ de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, por la Mancomunidad Hurdes (Céaceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Mancomunidad Hurdes (Céaceres).

SR. PRESIDENTE DEL MANCOMUNUNIDAD HURDES
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ANEXO Il DE AUTODECLARACION
Don /Dofia con DNI y domicilio a
efectos de notificaciones en , provincia de ,
Calle /Avda. /Plaza , numero , teléfono ,

correo electrénico

DECLARA
Que aporta la siguiente documentaciéon para acreditar los méritos de formacion
relacionada.
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacion
complementaria
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos mixtos de
empleo-formacién realizados en la Mancomununidad Hurdes .

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en otros programas publicos mixtos
de empleo-formacién.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Nota: afiadir tantas hojas como sean necesarias.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR PROGRAMAS DE UN DOCENTE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION EL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
“PINTANDO HURDES III" DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS COMARCA
DE LAS HURDES, AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO, POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
ESCALA, MODIFICADO POR EL DECRETO 114/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE Y
RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2025
DIRIGIDAS A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon y contratacion de un/a
DOCENTE DE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION, al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de
formacion y empleo Escala, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre y
Resolucion de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades promotoras de los
proyectos del programa de formacién y empleo Escala.

La contratacién se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demés normativa laboral aplicable, por la normativa de empleo publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector
publico, por el Decreto 55/2024 y 114/2025 (Programa ESCALA) y por las presentes bases.

1.2.- La modalidad serd la de contratacién de personal laboral temporal para la
ejecucion de un programa de caracter temporal consistente en la puesta en marcha y gestion
del Programa de formacién y empleo ESCALA «Pintando Hurdes Ill», con una duracion
maxima de 12 meses y 7 dias, al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de
funcién publica y de personal de la Comunidad Auténoma de Extremadura que resulte
aplicable, asi como del Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025,
de 2 de septiembre.
La contratacion sera de caracter temporal, vinculada a la duracién del programa ESCALA y a la
financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando finalice el programa o se
agote la subvencion, con una dedicacion al 100% de la jornada.

Con las siguientes funciones, entre otras:

v" Docente de los médulos de la especialidad REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION

v' Planificacién, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos tedrico - practicos
de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su
especialidad para los cuales se encuentren suficientemente cualificados, segun lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional y en lo no derogado de la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
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de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos y
las ordenes por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

v’ Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice
una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario,
de forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compaferos/as y pueda aplicarlas a situaciones similares;
que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comunicacion,
las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun “encontrar
empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una
optica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y
corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y
auténomo, y que sea consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y
que el personal docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

v Planificacién y ejecucion de las unidades de obra / prestacion de servicios segun redaccion
del proyecto aprobado.

v Colaborar en la adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a
la situacion real de los objetivos.

v Jefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

v Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

v Aplicacion de la normativa en prevencién de riesgos laborales. Colaborar en el desarrollo
de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral del alumnado trabajador.

v" Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender
haciendo un servicio a la comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicion o mejora
de las siguientes competencias: Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas,
gestion del tiempo, capacidad de relacion, flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis y
resolucion de problemas y fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al REVESTIMIENTO CONTINUO Y
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION seran 2339,17€/mes incluido PPE.

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del ejercicio
de la profesion; de conformidad a lo sefalado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
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2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la Libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior de Formacién Profesional de la Familia Profesional de Edificacion
y obra civil.

Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Area Profesional de Acabados en
Construccion.

Si no posee la titulacion especifica debera acreditar al menos 3 afios experiencia
profesional en las unidades de competencia. de las siguientes ocupaciones: Pintor de edificios
(oficial 12).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos que impida su contratacion por la Mancomunidad de Hurdes. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO Il a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr. Presidente de
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la Mancomunidad Hurdes (Calle Rio s/N 10626 Vegas de Coria Nufiomoral Caceres), y se
debera acompafar con la siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI.

o Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.

o Anexo Il de Autodeclaracion

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan
indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el érgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el o6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos  de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgard de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las
personas aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base 4 para la presentaciéon de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon de la persona interesada.

El Tribunal Calificador de Mancomunidad Hurdes puede requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.
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También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de estos, sin que sea necesaria su compulsa. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente. (se explica en al apartado de
baremacion de méritos)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caéceres, asi como en el tablon de anuncios y sede electrénica de la
Mancomunidad Hurdes.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Mancomunidad
Hurdes, asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Si la documentacion se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir
en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser
certificada junto con los documentos que se presenten. De presentarse en correos se debe
enviar email a adminsitracion@mancomunidadhurdes.org m comunicando la presentacion de la
solicitud via correos.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. presidente de la
Mancomunidad dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusién. Dicha
resolucion se publicara en el tablén de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

La identificacion de los interesados se realizard& cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el
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momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la
mencionada Disposicién Adicional séptima.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucién en el tablén de anuncios, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la
inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que
hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en el tablén de anuncios de
Mancomunidad Hurdes, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7 .- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el tablén
de anuncios sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se

ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que
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se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 delReal
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.

e Un Vocal: Un empleado/a publico/a, que sera funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del  Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada organizacién
sindical con representacion de Mancomunidad Hurdes, asi como de los

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los Ultimos
cinco afos.

6.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a, sera sustituido/a por el/la Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, asi
como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal Calificador.

6.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
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momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de lacategoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicoscompetentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Actuacion de los /las aspirantes.

7.1.- La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que ek del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado Yy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionadaa la
finalizacién del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, loque debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

OCTAVA. Sistema de seleccion:
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1) Fase de Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos (Concurso):

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacion de la solicitud, tomandose
en consideracion exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo
parcial.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que hayan sido alegados en la “Auto declaracion de
méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las presentes bases.

La subsanacion de errores y documentacion ulterior a la baremacion de méritos solo sera
tenida en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracion de méritos” y el mérito fue
alegado en dicha auto declaracion.

La baremacion de méritos estara compuesta por la experiencia profesional y la formacion
para el empleo y tendra un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos:

1.1. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos mixtos de empleo-formacion realizados en Mancomunidad Hurdes.
Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
otros programas publicos de mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Pablicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En la baremacién de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por
mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

2. Formacién, con un maximo de 4 puntos, segun se desglosa:
2.1. Formacion relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia.

Valoracion: 0,0015 puntos/hora, con un méaximo de 3 puntos. No se valoraran en este

apartado cursos menores de 30 horas.

2.2. Formaciéon complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la
cualificacion profesional de referencia.

Valoracion: 0,001 puntos/hora, con un maximo de 1 punto. No se valoraran en este

apartado cursos menores de 50 horas.

Este apartado comprende la formacién para el empleo, entendiendo este concepto
como aquella formacién que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los
conocimientos y habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas
que se estructuran en varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios,
quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones,
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etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos
universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y
titulos equivalentes.

Nota': No se valoraran la acumulacién de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota? Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion
profesional de referencia, se valorara como relacionado, complementario o no relacionado
dependiendo de la aportacion de dichos contenidos al total de las horas del curso.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o
mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso
contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al
50% en cuyo caso se considerard como no relacionado.

Si el peso del niumero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual
o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en
caso contrario como no relacionado.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracion Publica u otro documento suficientemente acreditativo de
los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacién del tiempo, la categoria
profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el tiempo de los
servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no
sera suficiente para la acreditacién de la categoria profesional del/a solicitante y de los
servicios realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no obstante, sera
necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho
de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicién, de persistir éste se dirimira en favor
del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo de méritos, correspondiente a
la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reducciéon
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

Acreditacién de la formacién: Aportando la documentacion acreditativa de la misma.

2) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Se realizara una prueba técnica consistente en la entrega de un proyecto elaborado por
la persona candidata, relacionado con las funciones propias del puesto convocado y con el
ambito de actuacion del programa, cuyo contenido estara en funcién de las peculiaridades de
cada ocupacién y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagdgica y tecnoldgica, la capacidad de liderazgo,
comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en relacion
con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constara de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra
Times New Roman 12

Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado,
con el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la
materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre
cuestiones normativas, metodoldgicas o de gesion vinculadas a su contenido.

El contenido del referido proyecto debera contemplar las competencias de planificacion

y gestién, de motivacion y pedagégicas del perfil de Docente MONITOR y atendiendo a los
siguientes aspectos claves:

1. Programa de formacion y empleo ESCALA

2. Programacion didactica (UF)

3. Evaluacion formativa del médulo profesional o unidad formativa del apartado

anterior
4. Empleabilidad del alumnado

Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al Tribunal en
el momento de realizacién de la prueba con una extensiéon maxima de 10 folios a doble cara,
fuente Times New Roman y tamafio de la fuente 12.

Una copia del proyecto presentado quedara en el expediente custodiado por
Mancomunidad Hurdes.

Esta prueba técnica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo condicién indispensable
obtener un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba técnica, en caso contrario la
persona candidata sera excluida del proceso selectivo.
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Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuacién de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los
resultados de las distintas etapas del proceso selectivo:
e Ponderacién de méritos 40%

e Ponderacion de la prueba técnica 60%

NOVENA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas provisionales,
los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones,
transcurrido el cual seran resueltas por el Tribunal con los listados definitivos. Sin perjuicio de
los recursos que puedan interponer.

DECIMA. Calificacion definitiva, relaciones de aprobados y presentacién de
documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados/as no
puede superar el de plazas convocadas, publicara en la sede electréonica de Mancomunidad
Hurdes y tablén de edictos de Mancomunidad, anuncio en que aparezca el resultado final de
las pruebas, con expresion del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido y que por consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto,
elevando dicha propuesta al Sr. Presidente de la Mancomunidad, como érgano competente de
la Corporacion, todo ello sin perjuicio de las instrucciones para la comprobacién del personal
seleccionado directamente por la Entidad Promotora conforme al articulo 26.bis del Decreto
22/2024, de 18 de junio.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en Mancomunidad Hurdes, dentro del
plazo que se determine en el listado, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicién se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta para
el nombramiento no presentara su documentacién o no reuniera alguno de los requisitos
citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. presidente efectuarda nombramiento a favor de la
siguiente persona en el orden de puntuacion.
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UNDECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios de
Mancomunidad Hurdes. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DUODECIMA. Lista de espera.

Se elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida por si fuese
necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo por el que dura
el nombramiento hasta la finalizacién del programa de subvencién que, de ser prorrogado, sera
hasta la finalizacion de la prérroga concedida o justificacion del programa si existe
disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacién total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicién

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion,
mediante escrito al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar trabajando para la propia Mancomunidad o cualquier Administracién Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de 5 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para contratar personal laboral temporal bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de
exceso o acumulacion de tareas en el servicio.

DECIMO TERCERA. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a
todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. Recursos.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.
Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio

de Personal (Secretaria) de Mancomunidad Hurdes para su consulta, asi como en el Tablon de
Anuncios de esta Mancomunidad
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, Calle /Avda. /Plaza , numero ,
teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad
Integral de Municipio Comarca de Las Hurdes (Caceres) para la Plaza de DOCENTE
REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION por el sistema
de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Adjunta:
o Fotocopia del DNI.
Fotocopia de titulos de acceso
o Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.
o Anexo Il de autodeclaracion

[¢]

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y retne las
condiciones exigidas para su contratacion como personal laboral temporal en la Mancomunidad
de Las Hurdes y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Mancomunidad Hurdes, __ de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Mancomunidad de Las Hurdes (Caceres) le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Mancomunidad Integral de
Municipio Comarca de Las Hurdes (Caceres).

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS COMARCA DE
LAS HURDES.
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ANEXO Il DE AUTODECLARACION
Don /Dofia con DNI y domicilio a
efectos de notificaciones en , provincia de ,
Calle /Avda. /Plaza , numero , teléfono ,

correo electrénico

DECLARA
Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacién
relacionada.
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacién
complementaria

N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos mixtos de
empleo-formacién realizados en la Mancomunidad de Las Hurdes.
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Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Que aporta la siguiente documentaciéon para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificaciéon profesional de referencia en otros programas publicos mixtos
de empleo-formacion.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Nota: afiadir tantas hojas como sean necesarias.
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