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Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura
temporal de puestos de funcionario/a auxiliar administrativo/a de administracion
general mediante nombramiento interino.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-1411 de fecha 17 de diciembre de 2025 del Ayuntamiento de
Hervas por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo para cubrir las posibles vacantes de los puestos de funcionario/a auxiliar
administrativo/a de administraciéon general del Ayuntamiento de Hervas mediante
nombramiento interino.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1411 de fecha 17/12/2025 las bases
y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria en ANEXO.

Hervas, 17 de diciembre de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANUNCIO
SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.? 2025-1411 de fecha 17 de diciembre de 2025 del
Ayuntamiento de Hervas por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de los puestos de
funcionario auxiliar administrativo de administracion general del Ayuntamiento de Hervas
mediante nombramiento interino.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-1411 de fecha 17/12/2025 las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

i
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria ®
g
T
Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener 2
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan e
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional 3
encuadrada en las caracteristicas de la plaza: %
X
3
Servicio/Dependencia Administracién general g,
Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo gee
=
Naturaleza Personal Funcionario g
]
Nombramiento Nombramiento Interino i.“
Lo
Circunstancia que lo justifica Supuestos art. 10 TREBEP ééﬂé
Escala / subescala Auxiliar Administrativo gis
Grupo/Subgrupo Cc2 2
8 o
- .
I
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Ayuntamiento de Hervas

Nivel 18
Jornada Completa

Horario De lunes a viernes de 8.00h a 15.00h

Complemento especifico 310,60 euros/mes

Funciones encomendadas — Recepcién de correo y documentacioén.
— Recepcién de llamadas.

— Gestidén y redacciéon de documentos.

— Apoyo a la Secretaria-intervencién

— Conocimiento de los tramites y
procedimientos mas habituales.

— Manejo del material y dispositivos de la
oficina.

— Registro de entrada y salida de
documentos.

— Atencién al publico (licencias de obras,
padrén de habitantes, o asuntos que se
despachen en el Ayuntamiento de Hervas).
— Otras que por ser afines a las indicadas
sean susceptibles de desempefiar por el/la
aspirante seleccionada.

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacién exigida (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o su
equivalente)

KFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Ayuntamiento de Hervas

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte del proceso selectivo, en las que los
aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaradn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, dada la
extraordinaria y urgente necesidad de la cobertura de una vacante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposiciéon adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictard resolucién en el plazo
de 5 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://hervas.sedelectronica.es ] y se sefalard un plazo de CINCO DIAS HABILES para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es ]. En la misma publicacién se hard constar
el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse la prueba de la fase de oposicién.
Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador
El tribunal del proceso selectivo estard formado por:
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e Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Hervés.

e Vocales: tres funcionarios del Ayuntamiento de Hervds o de cualquier otra <
administracién publica. g =
e Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Hervas. Eé
I3

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores 2

especialistas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso 'é
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. 2 g
La lista de miembros integrantes del tribunal se hard publica junto con la lista definitiva Eég
de admitidos y excluidos. El tribunal quedard integrado por los titulares y los suplentes 5;:&
respectivos que, en todo caso, habran de poseer una titulacién igual o superior a las 8e

exigidas para el acceso a la plaza convocada. s
§ o
m .
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La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Ayuntamiento de Hervas

SEXTA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participaciéon de los procesos selectivos
se establecerdn las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables
necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las
ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacién de la prueba, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los medios y
materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las pruebas en las que participe,
asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacién de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las
personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas
de medios y tiempos.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso
selectivo, tendrdn derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo,
ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su
autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizard el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado
durante todo el proceso selectivo.

El érgano de seleccidon resolverd la adaptacién de tiempo solicitada teniendo en cuenta
las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico
Facultativo que deberd aportar la persona candidata y los informes o dictdmenes que
considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizardn en los términos
previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.
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X
SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION §
(8]
El proceso de seleccién constard de una fase de oposicion de caracter obligatorio y §§
eliminatorio y una fase de concurso. 3£3
E
&
L w
FASE DE OPOSICION (60 puntos): 2 g
25
La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un examen tipo test eliminatorio y &<
obligatorio para los aspirantes. s
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién 5
quienes no comparezcan. .
o>a
- .
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En cualquier momento el tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Ayuntamiento de Hervas

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la oposicion seré el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de 30 preguntas tipo test. El test constard de
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

El ejercicio tendrd una duracién de 90 minutos y se calificard de 0 a 60, siendo necesario
para aprobar, obtener una calificacién de al menos 30 puntos.

Cada pregunta acertada serd puntuada con 2 puntos. Cada pregunta contestada
incorrectamente descontard 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran
ningun efecto en la puntuacioén.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el ANEXO
Il de las presentes bases.

La calificacion final de la fase de oposicién serd la nota obtenida en el ejercicio.

FASE CONCURSO (40 puntos):

Supondra una puntuacién méxima total de 40 puntos dividiéndose en servicios prestados
y otros méritos (formacién).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los/as aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicién.

Todos los documentos acreditativos de este apartado deberan aportarse
compulsados, cotejados o autentificados, no valorandose en caso contrario.

A. Servicios Prestados: Maximo 30 puntos

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier entidad local en plazas
de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo de titulaciéon que el de la
plaza convocada (Auxiliar administrativo de Administracién general), se otorgara 1
punto.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier entidad local en plazas
de grupo o subgrupo de titulacién superior al de la plaza convocada, dentro de la
misma escala (administracién general) se otorgara 1,5 puntos.

En todo caso deberd quedar acreditado que los servicios se han prestado en entidades
locales dentro de los departamentos de Administracién General/Secretaria-Intervencién o
equivalente.
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Seradn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la presentacién
de la solicitud.

No se computaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

https://herva:
firmado 6

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarédn proporcionalmente.

Cod. Validacién: 3GKFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK

s 2]
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Los servicios prestados se acreditardn a través de certificado de servicios prestados
emitido por el Secretario de la administracion local correspondiente, indicdndose la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién, porcentaje de duracién de la jornada
y tiempo de permanencia en la plaza.

Ayuntamiento de Hervas

Junto con el certificado anterior se debera presentar Informe de Vida Laboral.

NO se valorardn aquellos servicios prestados que no se acrediten con los dos
documentos.

B. Otros méritos (formacién): Maximo 10 puntos

e B.1. Por la posesién de titulaciones universitarias: Grado, licenciatura o
diplomatura en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Empresariales,
Administracién y Direccién de Empresas, Economia, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o equivalentes (5 puntos).

e B.2. Por los cursos de formacién o perfeccionamiento avalados o impartidos por
una administracién publica, colegio oficial o universidad, relacionados con las
siguientes materias:

o Administracién electrénica, registros electrénicos, procedimiento
administrativo comun, comunicaciones y notificaciones.

o Padrén de habitantes.

o Materias incluidas en la Ley 9/2017, Ley 7/1985 y Real Decreto-Ley 2/2004.

En los titulos o certificados deberan detallarse los contenidos y las horas.

¢ No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

e Se otorgard 1 punto por los cursos que, cumpliendo los requisitos anteriores
tengan entre 20 y 50 horas

e Se otorgardn 3 puntos por los cursos que, cumpliendo los requisitos anteriores
tengan entre 51 y 100 horas

e Se otorgardn 7 puntos por los cursos que, cumpliendo los requisitos anteriores
tengan mas de 101 horas.

OCTAVA. Calificacion

La bolsa de funcionarios interinos de la categoria de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Hervds se constituird con los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, ordenados segln la calificacién final obtenida en el concurso-oposicién,
estableciéndose el correspondiente orden de prelacién.
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En caso de empate en la calificacién final del concurso-oposicién, el orden dentro de la %
bolsa se resolverd mediante sorteo realizado por el Tribunal Calificador, del que se 2
dejara la oportuna constancia en el acta correspondiente. g‘;;
E
£
g
NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos 58
x&
Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones 338
presentadas, el tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién SEE
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es]. :
>
Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran 858
- .
=
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presentado, se elevard a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberad permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su contratacién, aportard ante la
Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Concretamente, deberd aportar:

e Fotocopia del DNI
¢ Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo académico habilitante
para el acceso a la plaza de la convocatoria (Graduado en ESO o equivalente).
¢ Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado o informe deberd
expedirse por un facultativo de medicina general competente.
¢ Declaraciéon responsable en la que manifieste que no se encuentra incurso en
ningin supuesto recogido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccidn, pasando esta persona al tltimo
puesto de la bolsa.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo
1. Constitucion y orden de prelacion.

La bolsa de funcionarios interinos de la categoria de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Hervds se constituird con los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, ordenados segln la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposiciéon,  estableciéndose el correspondiente orden de prelacién.
Los llamamientos se efectuaran respetando dicho orden, salvo en los supuestos
expresamente previstos en la presente base.
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2. Llamamientos.
Los llamamientos para el nombramiento de funcionarios interinos se realizaran
por orden de prelacion mediante comunicacién telefénica al nimero
indicado por el aspirante en su solicitud, acompafidgndose de un correo
electronico a la direccién facilitada.

A tal efecto, el llamamiento telefénico se efectuard del siguiente modo:

e Se realizard una primera llamada telefénica.

Cod. Validacién: 3GKFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK

* En caso de no ser atendida, se efectuard un segundo intento de llamada, al
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menos una hora después del primero.

e De no atenderse tampoco el segundo intento, se realizard un tercer y
Gltimo intento de llamada.

Si ninguno de los intentos de llamada fuese atendido, se considerara efectuado el
llamamiento a los efectos previstos en la presente base.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante mantener actualizados sus datos de
contacto ante el Ayuntamiento.

3. Plazo de respuesta.

El aspirante llamado dispondrd de un plazo maximo de 24 horas habiles, para
manifestar su aceptacién o renuncia al nombramiento como funcionario interino.
Transcurrido dicho plazo sin respuesta, se entendera que el aspirante no acepta el
nombramiento, procediéndose al lamamiento del siguiente aspirante.

4. Falta de respuesta al llamamiento

e La primera falta de respuesta al llamamiento, sin causa justificada ni
comunicacién previa, determinaré que el aspirante pase a ocupar el primer
puesto de la bolsa por una sola vez, dejdndose constancia de esta
circunstancia.

¢ La segunda falta de respuesta, sin comunicacién previa, supondra que el
aspirante pase a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de funcionarios
interinos.

5. Nombramientos de duracién inferior a tres meses

Cuando el nombramiento como funcionario interino se realice por un periodo
inferior a tres meses, el aspirante nombrado conservard el primer puesto en la
bolsa, a efectos de futuros Ilamamientos, una vez finalizado el citado
nombramiento.

6. Renuncia al nombramiento.

La renuncia expresa al nombramiento ofertado como funcionario interino
determinard que el aspirante pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo
que concurra causa debidamente justificada conforme a lo dispuesto en el
apartado siguiente.
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7. Causas justificadas de renuncia o no aceptacion.

pe
desde la

Tendran la consideracién de causas justificadas, siempre que se acrediten
documentalmente en el plazo que se establezca por el Ayuntamiento, las
siguientes:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, debidamente acreditada.

b) Maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto durante el periodo de disfrute del permiso como en el inmediatamente
posterior cuando exista imposibilidad de incorporacién.
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c) Cuidado de hijos menores de doce afios, de personas mayores dependientes o
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos.

d) Causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por el érgano
competente.

La concurrencia de causa justificada permitird al aspirante mantener su posicién
en la bolsa, quedando en situacién de no disponible hasta que cese la causa
alegada, debiendo comunicarlo expresamente al Ayuntamiento.

8. Situacion de no disponibilidad.

Los aspirantes que aleguen causa justificada pasaran a la situacién de no
disponibles, no  siendo llamados mientras persista la causa.
Una vez comunicada y acreditada la finalizaciéon de la causa, el aspirante sera
reincorporado a la bolsa en la misma posicion que ostentaba con anterioridad.

9. Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd vigencia hasta su agotamiento,
entendiéndose como tal la inexistencia de aspirantes disponibles para efectuar
nuevos nombramientos, y en todo caso por un periodo maximo de tres afios desde
la fecha de su constitucioén.

Transcurrido dicho plazo, la bolsa quedard automéaticamente sin efecto, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento pueda proceder a la convocatoria de un nuevo
proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de los
puestos asignados.
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c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

pe
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto

Cod. Validacién: 3GKFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481002. Fax: 927473156 [OF 0]

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6193



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de diciembre de 2025

gl

podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensaciéon econémica.

Ayuntamiento de Hervas

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
personal funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I.
SOLICITUD DEL INTERESADO
Don/Di@........cceee.
........................................................................................... con DN,
AOMICIHIO.cieeeeeii e deiiiiiiii e, CP.viriieeiins
provincia de........ccceeiiiiiiiiiiiiinnenn, , teléfono (a efectos de Ilamamiento de la bolsa)

EXPONE

Que conociendo la convocatoria del Ayuntamiento de Hervas, para la constitucién de una
bolsa de auxiliar administrativo de administraciéon general y reuniendo los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Ser espaniol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demdas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente
establecidos.

Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.
Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas.

No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccién de personal referenciado.

Relacion de documentos adjuntos a la solicitud para su valoraciéon en fase de
CONCURSO (Todos los documentos acreditativos de este apartado deberan aportarse
compulsados, cotejados o autentificados, no valordndose en caso contrario. Sdlo se
tendran en cuenta los documentos acreditativos presentados en el plazo de presentacién
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales. Derechos y deberes.

Tema 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
municipio. La poblacién y el territorio. EI empadronamiento municipal. Organizacién
municipal. Funciones del Alcalde y del Pleno.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias de los municipios. Competencias propias, delegadas y otras competencias.
Especial referencia a los servicios minimos obligatorios.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comudn. Los interesados:
concepto, capacidad y representacién. Lugares de registro. Solicitudes: requisitos y
subsanacién.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La obligacién de resolver. Términos y plazos. Régimen del
silencio administrativo.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Eficacia y validez de los actos administrativos. Notificaciones y
publicaciones.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Formas de inicio del procedimiento administrativo. Solicitudes,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. El expediente administrativo.

Tema 8.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las entidades
locales. Ordenanzas fiscales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre vehiculos
de traccién mecéanica. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contratos y
duracién. El contrato menor. Competencias de contratacién de las entidades locales.

Tema 10. -Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las
subvenciones: principios y publicidad. Procedimientos de concesién. El reintegro de
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Tema 11.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica §
sostenible de Extremadura. Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas. g,
Licencias urbanisticas. Comunicaciones urbanisticas previas. 253
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de %30
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la 283
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente de este Ayuntamiento, de e

conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 5

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso 5
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en

, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de

reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

e
desde la

s://herva:
firmado oni

Cod. Validacién: 3GKFSHWEJYFAM3K4H5WECG2AK

s 2]

5
=

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481002. Fax: 927473156

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es EvazE200

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6193



		2025-12-18T13:20:37+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




