Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local
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Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de las Bases Reguladoras de la Seleccion del
Personal Laboral Temporal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de las Bases
Reguladoras de la Seleccién del Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de Calzadilla
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. Contra
el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Calzadilla, 19 de diciembre de 2025
Alejandro Madején Jarefo
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El Ayuntamiento de Calzadilla, en atencidn a las necesidades de los diferentes Servicios,
podra contratar personal laboral temporal, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

La contratacion que, en su caso, se efectle, sera de caracter laboral temporal al amparo del
R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo, que aprob6 el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y del R.D. 2546/94, de 29 de diciembre.

La seleccion del personal con destino a su contratacion laboral temporal, con caracter general
y, sin perjuicio de las convocatorias publicas independientes que se efectlen en casos
excepcionales por la naturaleza, especializacion o nimero de trabajadores a contratar, se
regira por las siguientes Bases:

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Calzadilla para la seleccién de los empleados publicos, dentro del marco
general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 13/2015, de 8
de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, aprobada para su desarrollo en el &mbito de
las Administraciones de Extremadura.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En primer lugar, la designacion para el puesto de trabajo que se pretende cubrir recaera en la
persona que se encuentre en primer lugar en la Bolsa de Trabajo, si esta existiera.

Para la formacion de la bolsa de Trabajo, se hara conforme a los siguientes criterios:

La formaran los aspirantes que, habiendo aprobado los ejercicios del proceso selectivo para
los mismos puestos de trabajo en que existen necesidades de contratacion, no hayan obtenido
plaza.

La elaboracion o formacion de esta Bolsa de Trabajo o Lista de Espera comenzara con el
primer procedimiento selectivo que efectlie el Ayuntamiento después de la aprobacion de
estas

Bases. En caso de empate de puntuaciones del orden quedard fijado efectuando sorteo entre
los aspirantes afectados.

.es/

Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por necesidad de contratacion renunciara a
ser contratado, entendiéndose por tal tanto la formulada expresamente como la falta de
contestacion, decaera en su derecho a continuar formando parte de la Lista. En el supuesto de
que la renuncia sea por causa justificada, automaticamente pasara a ocupar el dltimo lugar de
la Lista.
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permanentemente actualizado.

Cuando se trate de puestos de trabajo con funciones cuyo desempefio requiera especializacion
profesional, la seleccion podra efectuarse por una Comision de Seleccién mediante la
realizacion de una prueba y/o una entrevista personal entre las personas integrantes de la Lista
de espera.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo o Lista de espera solo podran permanecer en ella
durante 18 meses continuados, una vez transcurridos los cuales seran automaticamente
excluidos de la misma, sin perjuicio de que puedan nuevamente formar parte de ella con la
superacion de otros procesos selectivos.

Cuando no existan las Listas o se hayan agotado, para la seleccion del personal laboral
temporal, los procedimientos a seguir segln los supuestos que se justificaran en la
convocatoria seran:

a) Oferta Genérica al SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) con
peticién del nimero de candidatos que se estime conveniente, en virtud de la naturaleza del
puesto a cubrir y de acuerdo con los perfiles que se sefialen por el Servicio correspondiente.

b) Oferta Plblica mediante anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de
Calzadilla asi como en el Tablén de anuncios, otorgandose un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de solicitudes en base a la Convocatoria que se apruebe y publique.

Los aspirantes presentaran la instancia en el Registro General de este Ayuntamiento
acompafiada de los documentos que se pidan en la Convocatoria concreta, debiéndose
acreditar los méritos que dispongan y que cumple con los requisitos generales de acceso al
empleo publico.

A estos efectos se admitird fotocopia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el
original una vez efectuada la propuesta de nombramiento.

Finalizado el plazo, se declarardn los aspirantes admitidos y excluidos cuya relacion se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 2 dias habiles
para que los excluidos subsanen posibles errores. Finalizado dicho plazo, de emitira una lista
definitiva.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional tendra caracter de definitiva.

.es/

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, 0
nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
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trabajadores/as.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la titulacion que se requiera en la convocatoria especifica, en funcion de la
clasificacion de las plazas.

Grupo A
Subgrupo Al

Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Subgrupo A2.

Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales o haber superado 180 créditos de los tres primeros
cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a
excepcion, en este de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion.
Grupo B

Estar en posesion de la titulacion académica exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el grupo B, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Grupo C

Subgrupo C1.

Titulo de bachiller o de formacién profesional de grado medio o titulacién equivalente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Subgrupo C2.

Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacion equivalente de acuerdo con
lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Grupo E/AP.

Certificado de Escolaridad o equivalente o la cualificacién profesional correspondiente
segun el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), de acuerdo con

.es/
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la Ley Orgénica 5/2012, de 15, de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

Requisitos especiales.

Requisitos especificos para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

- Cumplimiento de requisitos de participacion.
Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion

establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTANCIAS DE
PARTICIPACION.

.es/

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento, dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las
caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse
para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en
el desarrollo de la convocatoria.
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Instancias.

En cada convocatoria se determinard la forma de presentacion de las instancias de
participacion en los procesos selectivos y la aportacion de la documentacion, tanto la relativa
a los requisitos exigidos como la correspondiente a los méritos.

En la fase de concurso, el 6rgano competente podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que
falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion acreditativa de los méritos
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante
al proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE PARTICIPANTES

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.. EI cumplimiento de estos
requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma prevista.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucién motivada

La Resolucion, que debera publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Calzadilla y
en el Tablon Electronico de Anuncios, contendrd como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de inadmision.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as
aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento de Calzadilla y en el Tablén de Anuncios una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones.

3 .es/
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Una vez publicada la lista definitiva de los aspirantes admitidos, el curso del procedimiento se
hara segun lo dispuesto en cada convocatoria.

En el caso de se lleva a cabo un sistema selectivo a través de Oferta Genérica al SEXPE, el i
3

Ayuntamiento de Calzadilla
Plza. De Extremadura, 1, Calzadilla. 10817 (Caceres). Tfno. 927146313, Fax: 927146390

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6331



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de diciembre de 2025

"@ Excmo Ayuntamiento
| de
; Calzadilla

listado remitido por este sera el que se tome por el 6rgano de contratacion para el orden de los
aspirantes. Dicho listado, calificara el orden en el que aparecen los aspirantes clasificados y
serd vinculante para la Presidencia.

La presidencia debera hacer un llamamiento siguiendo el orden del listado y una vez llamados
los propuestos, revisara que retne los requisitos establecidos en la convocatoria para poder ser
seleccionado.

Si este candidato no puede acreditar que retne los requisitos, se pasara al siguiente en la lista
y asi hasta agotar existencias.

En el caso de que se lleva a cabo un sistema selectivo a través de una Oferta Plblica que se
haga mediante anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento, se hard conforme a la
Convocatoria que se apruebe y se publique al efecto.

Este sistema podré tener dos turnos.
Un primer turno de admitidos por la Oferta que envie el SEXPE con el nimero de candidatos.

Un segundo turno en el que un Tribunal Calificador clasifique los aspirantes en orden de la
puntuacion obtenida en los méritos especificos que se acuerden en la convocatoria en base a
los criterios de puntuacién que en la misma se aprueben.

En este supuesto, el Tribunal Calificador elevara propuesta e seleccién, con indicacion del
orden de los llamamientos, a la Presidencia, cuyo contenido sera vinculante para esta Gltima.

Si este candidato no puede acreditar que retine los requisitos generales y especificos, se pasara
al siguiente en la lista propuesta por el Tribunal y asi hasta agotar existencias.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican:
Presidente:
e Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion al
servicio del Ayuntamiento de Calzadilla o un organismo del que el Ayuntamiento

pertenezca, como puede ser la Mancomunidad de Municipios Valle del Alagon.

.es/
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Vocales:
e Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion al
servicio del Ayuntamiento de Calzadilla o un organismo del que el Ayuntamiento
pertenezca, como puede ser la Mancomunidad de Municipios Valle del Alagén.
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e Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion al
servicio del Ayuntamiento de Calzadilla o un organismo del que el Ayuntamiento
pertenezca, como puede ser la Mancomunidad de Municipios Valle del Alagén.

o La Secretaria/Interventora del Ayuntamiento de Calzadilla.

Secretario:
e La funcionaria Administrativa Nivel C1 del Ayuntamiento de Calzadilla, que tendra
Vv0z y voto.

Por Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Calzadilla se concretard las personas
integrantes del Tribunal.

En ningdn caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los
haya desempefiado en los Gltimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccidn, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Pablica de Extremadura.

.es/

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a
los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

6d. Validacion: 5SAZG49H3L7DEHOYR750PD3WRL
https:

o
o
8
o
©
£
S
8
[N
o
g
S
7
3
[}
5
S
o
%
[
©
E
S
k]
=
S
=
Py
S
3
3
3
2
g
§
£
§
g
g
e
3
8
©
°
8
8
E
£
£
§
€
5
3
8
a

Ayuntamiento de Calzadilla
Plza. De Extremadura, 1, Calzadilla. 10817 (Caceres). Tfno. 927146313, Fax: 927146390

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6331



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de diciembre de 2025

"@ Excmo Ayuntamiento
| de
; Calzadilla

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos del resto de sus miembros.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a
su recusacion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los
Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

OCTAVA. DESIGNACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

A continuacién y a la vista de la propuesta vinculante del Tribunal Calificador o de la
remision de la Lista del SEXPE, y de la documentacién presentada, la Presidencia ordenara el
nombramiento y efectuaré el requerimiento para la formalizacién del contrato de acuerdo con
la modalidad sefialada

Tras las actuaciones anteriores, los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias hébiles.

3 .es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

Hasta que no se produzca la formalizacion del contrato, el aspirante no tendra derecho a
percepcién econdmica alguna.

5AZG49H3L7DEHIYR759PD3WRL

NOVENA. PROTECCION DE DATOS.
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Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados
a las finalidades en la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan
acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de
Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria,
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos.

El Ayuntamiento de Calzadilla garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante
en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. EI opositor podré ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Calzadilla a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién
de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA. IMPUGNACION. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, Ley 30/92 de 26 de noviembre.

.es/
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