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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Bases y convocatoria de una plaza de Psicologo/a General Sanitario
con destino al Punto de Atencion Psicolégica a Victimas de Violencia de Género
(PAP) de la Mancomunidad.

Por Resolucién de la Presidencia, se han aprobado, en el marco de la oferta de empleo
extraordinaria para la anualidad 2024 de la Mancomunidad |. Sierra de San Pedro (DOE n.°
160, de 19 de agosto de 2024), las bases y convocatoria para la provisidon, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de oposicion, de una plaza de Psicdlogo/a General Sanitario
con destino al Punto de Atencidn Psicolégica de Victimas de Violencia de Género (PAP) de
esta Mancomunidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de CAceres.

Ver anexo adjunto: “bases Psicologo/a”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

Valencia de Alcantara, 10 de febrero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN/A PSICOLOGO/A GENERAL SANITARIO ADSCRITO AL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO PARA SU CONTRATACION LABORAL FIJO Y
FORMACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES FUTURAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A) Denominacién del Puesto.- Psic6logo/a.

B) Naturaleza del Contrato.- Contratacion Laboral fijo a tiempo completo
vinculado/a a la subvencién concedida por el Instituto de la Mujer de
Extremadura para el Programa de Atencién Psicolégica a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, segtin orden anual de convocatoria y a la oferta de empleo
extraordinaria para la anualidad 2024 de la Mancomunidad I. Sierra de San
Pedro (DOE n° 160, de 19 de agosto de 2024).

C) La jornada laboral.- Completa (100%).

AP

E@ bopcaceres@dip-caceres.es

D) Regulacion Juridica.- El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Convenio Colectivo que regula las relaciones de
trabajo del personal laboral de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y
demas normativa laboral aplicable.

E) Funciones o tareas: Las tareas estaran relacionadas con las especificas de trabajo
y desarrollo de los Programas de Atenci6n Psicélogica a Mujeres Victimas de
Violencia de Género.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género
y sus hijas e hijos, son un recurso de atencién especializada, enmarcados en la
Red de Atencio6n a las Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde
los que se ofrece asesoramiento, diagndstico e intervenciéon individualizada o
grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos e hijas) que requieran atencién como
consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el dmbito de las
relaciones afectivas de pareja.

Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracién, diagnéstico e
intervencion, desde una conceptualizacién de la violencia de género contra la
mujer como un patrén de comportamiento caracteristico, que se produce en el
ambito subjetivo de las relaciones afectivas de pareja, incluyendo los supuestos
de disolucion de la pareja o cese de la convivencia para-conyugal, donde estan
presentes las conductas agresivas de tipo fisico, emocional o abuso sexual,
utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una posicion de poder y
control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumision de ésta.

El principal objetivo es la Atencién Terapéutica a mujeres victimas de violencia
de género que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la
que se ubican, como de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en
su area de influencia.

www.dip-caceres.es
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Seran destinatarios/as de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la
violencia de género, como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes
victimas de relaciones de pareja donde esté presente la violencia de género.

F) Retribuciones: Las retribuciones son las fijadas en la Resolucién de concesion
de la subvencién nominativa otorgada por el Instituto de la Mujer de
Extremadura. Se percibirdn dos pagas extras en los meses de junio y diciembre,
por igual importe a las reconocidas mensualmente. Las pagas pueden ser
fraccionadas y abonarse mensualmente.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico -TREBEP-.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo serd necesario reunir en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, las siguientes
condiciones.

A. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea, a su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, si no estan separados/as
de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Los/as extranjeros/as incluidos/as en el d&mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los/as trabajadores/as,
asi como los/as extranjeros/as con residencia legal en Espaia, podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as.
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B. Tener cumplido los 16 aiios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.
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C. Estar en posesion del titulo de Psicologia (Licenciatura o Grado), y haber
obtenido el titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psicélogo/a
especialista en Psicologia Clinica, o la inscripcién de Psic6logo/a de un centro
sanitario inscrito en el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, que le/la habilite para realizar actividades sanitarias.

D. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

E. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo ptblico.

F. Los nacionales de los deméas estados a que hace referencia el apartado a) y los
demés extranjeros/as deberdn acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes. En el caso de la titulaciéon académica debera estar homologada por
el Ministerio de Educacién.

G. Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.
H. Haber abonado los derechos de examen que se establecen en 50,00 euros
I. Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico - TREBEP-, y 91 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura -LFPE-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los deméas aspirantes.

desde la

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

firmado
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El érgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A
tal efecto los/as interesados/as deberdn presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, Anexo I
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, se dirigirdn a la
Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran en el Registro General del mismo
o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica
(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es/), con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentaciéon de
reclamaciones que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara piblica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurridos un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.
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5.4.- Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

desde la

5.5.- Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/a interesado/a.
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SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

1. Los derechos de examen, se fijan en 50,00 euros para todos los puestos y
categorias, segin lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de
Caceres n° 225, de 24 de noviembre de 2022) y seran satisfechos por los
aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente
cuenta bancaria cuyo titular es la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro:

Entidad: UNICAJA BANCO ES57 2103 2687 4400 3442 6190 especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

2. Deberd acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos de
examen. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucioén del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora se concederan
aquellas exenciones y/o bonificaciones contempladas en el articulo 7 de la
misma. Para la aplicacién de la exencién y/o bonificacién correspondiente los
beneficiarios deberan aportar, en cada caso, la correspondiente documentacion
justificativa.

4. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales
efectos, el reintegro se realizard previa solicitud del interesado.

5. No se procedera a la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de participaciéon en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustituciéon del tramite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud.

6. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la
aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Tribunal calificador estard constituido por empleados/as ptiblicos/as de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y/o personal designado al efecto por la
Junta de Extremadura, las Diputaciones Provinciales de Céceres y Badajoz y/o
Ayuntamientos, preferentemente del ambito territorial de la Mancomunidad. Actuara
como Secretario del Tribunal el Secretario de la Mancomunidad o miembro de la misma
en quien delegue.

www.dip-caceres.es
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El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad més uno/a de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara
su funcionamiento a lo previsto en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

Los/as miembros del tribunal de seleccién seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, el 6rgano de
seleccion que acttie en esta prueba selectiva, tendrd la categoria primera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del érgano de seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La
composicién del érgano de seleccién incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados/as conjuntamente con los/as titulares. La resolucion se anunciara
en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en su sede electrénica.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podrd nombrar
colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directo, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as
y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que
los/as miembros del érgano de seleccion.

6.5.- No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia de la Mancomunidad podra requerir a los/as miembros del 6rgano de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas
de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Presidencia en el plazo méaximo de 5 dias hébiles.
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OCTAVA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios de este Mancomunidad y en su sede electrénica. La
fecha del segundo ejercicio en la sede electrénica, tablon de anuncios y lugar donde se
hubiera celebrado el ejercicio anterior.

desde la

8.2.- Los/as aspirantes que seran convocados en llamamiento tnico quedardn decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/a aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
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aspirantes.
8.3.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento

para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de veinte puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un

minimo de diez puntos.

La puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los/as aspirantes serd el establecido previamente por el Organo
de seleccion.

DECIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
La oposicion consistird en dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:
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Consistira en la realizacién de un test de cien preguntas sobre las materias del temario,
durante un tiempo méaximo de noventa minutos. El test constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

desde la

De total de preguntas:

- Veinticinco (25) preguntas estaran relacionadas con las materias que figuran en
el bloque “Materias Comunes”.

firmado

- Setenta y cinco (75) preguntas estaran relacionadas con las materias que figuran
en el bloque “Materias Especificas”.
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es 65 preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta
acertada que exceda de este niimero sera valorada con 0,14 puntos adicionales. En caso
de invalidacién de una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para
superarlo.

Su puntuacién maxima serd de 10 puntos (100 preguntas correctas), siendo 5 puntos la
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio (65 preguntas correctas).

SEGUNDO EJERCICIO: De caricter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Consistird en el
desarrollo por escrito de dos temas. El tiempo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de dos horas.

Los temas seran extraidos al azar entre las dos partes del temario (Materias Comunes y
Materias Especificas). Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes y un
tema de grupo de Materias Especificas. Es preciso obtener en cada uno de los temas
desarrollados una puntuacién de 5 puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de
5 puntos.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical y la concrecion y claridad de exposicion.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la
nota obtenida en el primer ejercicio, en segundo lugar, la puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. Si continta el empate se resolvera por sorteo.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

El érgano de seleccion elevard la lista a la Presidencia junto con el acta de la tultima
sesion, en la que habran de figurar los/as aspirantes que hayan superado las dos pruebas.
Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.
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DUODECIMA.- CONTRATACION.

12.1.- En el plazo de los diez dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de esta Mancomunidad, el/a aspirante que figure
en primer lugar debera presentar los siguientes documentos:

desde la

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
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procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

12.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del d6rgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

12.3.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Presidencia efectuara la
correspondiente contratacién.

DECIMOTERCERA- BOLSA DE TRABAJO.

La Presidencia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal. La misma estard integrada por aquellos aspirantes que
hubieran aprobado la fase de oposicién (con una puntuacién minima de 5 puntos en el
primer ejercicio — cuestionario tipo test) y ordenado de mayor a menor puntuacion
obtenida en la totalidad del proceso selectivo. Serd competencia de la Presidencia de la
Mancomunidad la activacién o no de la bolsa de empleo por razones del servicio. Esta
bolsa de trabajo, a la que podré acudirse directamente cuando resulte necesaria la
contratacion laboral de un psicélogo/a clinico/a.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo ptiblico para la especialidad o categoria
profesional objeto de la presente convocatoria.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a
los/as aspirantes seleccionados/as para ser contratados/as temporalmente como
psicélogo/a clinico/a, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de
personal previstas en la legislacion laboral.
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La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

desde la

1.- El/a aspirante dispondrd de un plazo méaximo de diez dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el
rechazo se efectiia dos veces consecutivas, sera excluido/a de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente acreditada por
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cualquier medio admisible en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa.

DECIMOCUARTA- INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccion
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptiblicas -LPACAP-.

Los/as miembros del érgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Presidencia de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.
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desde la

Valencia de Alcantara, a fecha de la firma electroénica,
EL PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado

Fdo.: José Maria Mayor de Mato
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

D/Diia, con domicilio, en la
C/ de Teléfono
nam.: , en posesion del D.N.I. nimero por la presente,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

®  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida en la convocatoria.

e Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Pitblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de una plaza de
Psicologo/a general sanitario adscrito al Programa de Atencién Psicolégica a mujeres victimas de
violencia de género de la Mancomunidad I. Sierra de San Pedro.

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccién de datos.
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D He sido informado/a de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompaifla para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable. Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

desde la

Finalidad Principal. Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios/as. Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.
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Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de

datos en la siguiente url www.mancomunidadsierrasanpedro.com.

EL INTERESADO

(Lugar, fecha y firma)

.es/
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desde la

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO.
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ANEXO II.- PROGRAMA
GRUPO I MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. La Administracién Ptblica en el
Ordenamiento Juridico Espaiiol.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Financiacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura: Titulo IV de la Organizacion Territorial.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Fuentes del ordenamiento
local.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo II. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo III. De los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: Titulo V. De la revision de los actos en via
administrativa.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo VI. De la iniciativa legislativa y la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

desde la

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Disposiciones generales. Principios de la
potestad sancionadora. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas: Procedimientos sancionadores.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

firmado

{w Cod. Validacion: EMPKLRGNXR947JYQCATZ3YAXR

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-702



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

@ MANCOMUNIDAD INTEGRAL“SIERRA DE SAN PEDRO”
- C/ Pizarro, 16 - Valencia de Alcantara 10500 (Caceres)

ANEORNIDAD ‘Web: www.mancomunidadsierrasanpedro.es
SlERRADE SAN PeDR0 Tfno: 927 66 81 47 Fax: 927 58 24 84 Email: info@mancomunidadsierrasanpedro.com

Tema 14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares.
Reglamento Organico y ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracién y
aprobacion. La publicacién de las normas locales.

Tema 15 El Municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y
supresion de Municipios.

Tema 16. La poblacién municipal: clasificacién. El empadronamiento. Derechos de los
vecinos. La participacion vecinal en la Administracion Local.

Tema 17. La organizacion municipal. El Alcalde-Presidente, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participaciéon vecinal en la gestién
municipal.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucién y
celebraciéon. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones.

Tema 19. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Personal al Servicio de las Administraciones Ptiblicas. Derechos y Deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones Administrativas.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. Recursos de los
municipios.

Tema 21.— La transparencia en la actividad publica y el acceso a la informacién publica:
legislaci6n estatal basica y de la Comunidad. Buen gobierno. Gobierno Abierto.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18

desde la

firmado
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GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Protecci6n Integral
contra la violencia de género.
Tema 2.- Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 3.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

Tema 4.- Protocolo Interdepartamental para la Prevencién y FErradicaciéon de la
Violencia contra la Mujer de la Junta de Extremadura.

a) Marco conceptual.
b) Itinerarios de Intervencion.

Tema 5.- Recursos disponibles en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
atencion a mujeres y menores victimas de la violencia de género.

Tema 6.- Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.
Tema 7.- Valoracién y diagnostico de mujeres victimas de violencia de género.
Tema 8.- Sindrome de la mujer maltratada.

Tema 9.- La Terapia psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 10.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

Tema 11.- VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura.
2023-2026.

Tema 12.-Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual. Tema 13.-Protocolo actuacion sanitaria ante la violencia de género en
Extremadura.
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Tema 14.-Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual en
Extremadura. Tema

desde la

15.-Violencia de género contra las mujeres en la adolescencia.

Tema 16.- Concepto de familia. Su evolucién a través de la historia. Caracteristicas de
la familia actual. Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis. Tipologias de familia.

firmado

Tema 17.- Caracteristicas y aspectos practicos para la intervencion. Estilos educativos y
parentales y efectos en los menores. La separacién. Transiciones que implica desde el
modelo ecologico. Adaptacion positiva a la separacion. La figura del psicélogo como

{w Cod. Validacion: EMPKLRGNXR947JYQCATZ3YAXR

: www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es Ragacast

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-702



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

@ MANCOMUNIDAD INTEGRAL“SIERRA DE SAN PEDRO”
- C/ Pizarro, 16 - Valencia de Alcantara 10500 (Caceres)

y UNIDAD ‘Web: www.mancomunidadsierrasanpedro.es
SlERRADE SAN PeDR0 Tfno: 927 66 81 47 Fax: 927 58 24 84 Email: info@mancomunidadsierrasanpedro.com

coordinador de parentalidad.

Tema 18. Formaci6n y desarrollo del apego durante la infancia. El desarrollo evolutivo
en la infancia. Caracteristicas. El desarrollo evolutivo en la adolescencia.
Caracteristicas. Trastornos en la infancia: psicopatologia y abordaje familiar.

Tema 19. La familia y la escuela como factores de integracion y normalizacién social.

Tema 20. El absentismo escolar: Concepto, tipo, causas y motivos. Principios de
actuacion.

Tema 21. Psicoterapia. Conceptualizacién y modelos: modificacién de conducta, terapia
cognitiva, humanista-gestaltico.

Tema 22. Psicoterapia. Conceptualizacion y modelos: psicodinamico, sistémico. Tema
23. Perfil y principios bésicos de la Psicoterapia Breve.

Tema 24. Terapia familiar sistémica. Bases tedricas y modelos. Concepto y evaluacion.
Técnicas de intervencion en terapia familiar. El trabajo en redes en la intervencion
familiar.

Tema 25. Conceptualizacién del maltrato infantil. Factores de riesgo y consecuencias.
Sistemas de deteccién del maltrato infantil. Indicadores. La intervencién de los distintos
profesionales en la deteccién.

Tema 26. Los menores victimas de malos tratos o privaciones. Concepto. Tipo de
maltrato. Intervencién psicosocial y psicoterapéutica en menores victimas de maltrato.
Intervencion psicosocial en Violencia filioparental.

Tema 27. Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Mitos.
Efectos. Caracteristicas familiares.

Tema 28. Violencia de género, definicion, modelos explicativos y abordaje terapéutico.
Evaluacién e intervencion en violencia familiar. Efectos del maltrato hacia la mujer.
Recursos para mujeres victimas o en situacién de riesgo de maltrato. Evaluacion e
intervencién en violencia familiar. Efectos de los malos tratos a la mujer. Recursos para
mujeres en situacién de riesgo.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

Tema 29. La intervencién en crisis. Bases tedricas y aplicacion. Intervencién con
familias en situacién de riesgo desde el &mbito municipal. Intervencion con familias en
cuyo seno se produce violencia. 60. Psicopatologia. Sistemas de clasificacion. Tipos de
trastornos.

desde la

Tema 30. Procedimientos de recogida de informacién: técnicas de observacién, técnicas
objetivas, los auto-informes, la entrevista, las técnicas subjetivas, las técnicas
proyectivas.

Tema 31. El servicio especifico de intervencién a infancia y adolescencia. Funciones y
protocolo de actuacién. Elaboracién y planificacion de la intervencion.
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Tema 32. El papel del psicélogo en el abordaje de situaciones de desproteccién infantil
desde un servicio especializado. Situaciones de desproteccion infantil: fuentes y
métodos de recogida de informacién. Valoracién y toma de decisiones.

Tema 33. Indicadores fisicos -conductuales y emocionales de los distintos tipos de
maltrato y abuso infantil. La evaluacion de los factores de riesgo y severidad del daiio
en el abuso y los malos tratos infantiles.

Tema 34. Técnicas de valoracion psicolégica en la evaluacién de los malos tratos en la
infancia: La entrevista a adultos y menores.

Tema 35. Caracteristicas del menor en situacién de riesgo. Tipologia de recursos,
medidas de apoyo familiar.

Tema 36. Acogimiento familiar en casos de proteccién del menor, caracteristicas
fundamentales de la evaluacion psicolégica.

Tema 37. Caracteristicas y formato del informe psicoldgico desde el ambito de la
intervencion psicosocial. Instrumentos de evaluacion psicolégica. Entrevista y
clasificacion general de test psicolégicos.

Tema 38. Atencion psicolégica en procesos de duelo. El duelo en la tercera edad:
caracteristicas y acompafiamiento. Aspectos Psicosociales en las personas mayores.
Personas jubiladas. Personas con pérdidas de autonomia fisica o psicosocial.

Tema 39. Intervencién psicosocial con poblaciéon inmigrante. Duelo migratorio,
Sindrome de Ulises. Intervencién psicosocial con personas con dependencia y
cuidadores/a.

Tema 40. Concepto de Salud. Habilidades para la vida segin la OMS y su importancia
para la prevencion.

Tema 41. Conceptos bésicos en la prevencién de drogodependencias y otros trastornos
adictivos. Prevencion Universal, selectiva e indicada. Definicién de trastorno adictivo,
adiccién, droga y adiciones no quimicas segin la legislacién vigente. Tolerancia,
dependencia y sindrome de abstinencia.
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Tema 42. La prevencién en el ambito comunitario. La Comunidad como unidad de
accion.

desde la

Tema 43. Concepto y caracteristicas de la programacion de la intervencién comunitaria.
Programas de promocion de la salud para la prevencion del consumo.

Tema 44. La prevencion en el ambito familiar. Familia: funciones, concepto tipologias.
Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis.

Tema 45.-. Los factores de riesgo y proteccién en la prevencién del consumo de drogas
y otros trastornos adictivos.
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Tema 46.- Técnicas de intervenciéon. La entrevista motivacional. Los procesos de
cambio en conductas adictivas. Psicoterapia. Conceptualizacion y modelos:
modificacién de conducta, terapia cognitiva, humanista-guestaltico, psicodinamico,
sistémico.

Tema 47.- El proceso diagnéstico. La comunicacion de resultados. El informe.
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