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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Bases de Seleccion para la contratacion de puestos de trabajo con
cargo al Plan de Empleo Entidades Locales 2025.

VISTO el expediente tramitado para la aprobaciéon de las Bases Reguladoras del Plan de
Empleo Entidades Locales 2025 en el ambito de la provincia de Caceres (Bases en lo
sucesivo), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n.° 0235, de fecha 4 de
diciembre de 2024, y la Resolucion de 17 de enero de 2025, por la que se aprueba la
concesion definitiva de las ayudas, y teniendo en cuenta que dicho Plan de Empleo contempla
la contratacion de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en los
Centros de Empleo del SEXPE, de conformidad con los criterios establecidos en las bases
reguladoras;

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de Montehermoso ha recibido la asignacion econémica
de 38.894,56 € (ANEXO | de la resolucién de concesién) para la formalizacion de
contrataciones laborales en el marco del citado Plan de Empleo;

CONSIDERANDO que, de acuerdo con la base tercera «las entidades locales resolveran su
propio método de seleccién que deberd cumplir los criterios de transparencia, publicidad e
igualdad de oportunidades. Ningun contrato formalizado bajo estas ayudas dara lugar a
relacién laboral alguna con la Diputacién de Caceres».

Considerando que, conforme al art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, compete a la Alcaldia la atribucion de «aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo
...», y que, conforme a la Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de julio de 2023, de la que se dio
cuenta al Pleno, en la sesién extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, se delega a la
Junta de Gobierno Local, entre otras, «las demas que expresamente le atribuyan las leyes y
aquellas que la legislacién del Estado o de las CCAA asignen al Municipio y no atribuyan a
otros érganos municipales». Por lo que se debera dar inmediata cuenta a la JGL para su
ratificacion como 6rgano competente, por delegacién, para la aprobacion de las presentes
bases.
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En uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de Seleccion para la contratacidon de puestos de trabajo con
cargo al Plan de Empleo Entidades Locales 2025, conforme al texto que figura en el expediente
y que se adjunta como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDQO. Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local en la préxima
sesion, como organo colegiado competente para la aprobacion de las bases en virtud de la
Resolucién de Alcaldia de fecha 03 de julio de 2023.

TERCERO. Ordenar la publicacién de las citadas Bases en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Monte hermoso y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres para
general conocimiento y con el fin de garantizar la transparencia y publicidad del procedimiento.

CUARTO. Remitir copia de la presente Resolucion y de las Bases aprobadas al Centro de
Empleo del SEXPE de Plasencia, en cumplimiento de los requisitos exigidos para la ejecucion
del Plan de Empleo.

QUINTO. Notificar la presente resolucién a los servicios administrativos municipales para que
procedan a la gestién de las actuaciones necesarias para la seleccién y contratacion de los/as
trabajadores/as.

SEXTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Montehermoso, 14 de febrero de 2025
José David Ruiz Lépez
SECRETARIO
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Ayuntamiento de Montehermoso

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PUESTOS DE TRABAJO, por la que
se establecen las bases reguladoras del Plan de Empleo Entidades Locales 2025 en el ambito de la
provincia de Céaceres (BOP nim. 0235, de 4 de Diciembre) y Resolucién de 16 de enero de 2025,
por la que se aprueba la concesion definitiva de las ayudas.

1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral por un periodo de 6 meses a personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en los Centros de Empleo del SEXPE que reinan
los requisitos de las bases reguladoras publicadas en el BOP con fecha 4 de Diciembre de 2024.

Todas las contrataciones deben estar formalizadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 1 de
julio de 2025.

2. FINANCIACION DE LAS CONTRATACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo de distribucion de Fondos, segin la Resolucion de 16 de
enero de 2025, al Ayuntamiento de Montehermoso se le asigna la cuantia de 38894,56 € para formalizar
contrataciones.

Se hace constar que las contrataciones objeto de subvencion, han sido financiadas por la Excma.
Diputacion de Céceres y la cofinanciacion del Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso.

3. NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS PROFESIONALES,
RETRIBUCIONES, DURACION Y JORNADA DE EMPLEO.

TURNO GENERAL

CATEGORIA N2 DE | DURACION DEL | JORNADA SALARIO
PROFESIONAL PUESTOS | CONTRATO -
Personal de Limpieza 2 6 meses 50% SMI 8
6 meses 100% SMI £
Personal de Limpieza, | 1 6 meses 50% SMI %
Desinfeccion y E§
Mantenimiento de “%
Instalaciones 8
Auxiliar de Turismo 1 6 meses 50% 1,1 SMlI

desde la

El nimero de puestos y/o categorias profesionales podra ser objeto de modificacion por la entidad local,
en el caso de que quede vacante alguna por falta de candidatos que cumplan los requisitos o surjan nuevas
necesidades que deban ser tenidas en cuenta.

ZDDESDSK4C6P7PHL7PWWADLJ

4. REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS.

4.1. Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
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4.2. Nacionalidad.

Ser espafol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero residente en Espafia de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente en materia y tener cumplidos los 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.3. Titulacién y otros requisitos.

Taller-curso de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (10 horas),
impartido por la oficina de igualdad de la Mancomunidad Valle del Alagén.

En el supuesto de no haber personas que cumplan dicho requisito podran sercontratadas quienes
cumplan el resto de los requisitos y tengan la titulacion exigidacorrespondiente en cada caso

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo que a continuacién se
expresa:

- Personal de Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento de Instalaciones: Graduado Escolar o
equivalente. Carnet de Conducir.

- Personal de Limpieza: Graduado escolar o equivalente. Carnet de conducir.

- Auxiliar de Turismo: Diplomado o Grado en Turismo, Grado en Historia del Arte y Patrimonio
Histérico-Artistico, Técnico Superior en Comercializacion e Informacion Turistica, Técnico
Superior en Guifa, Informacién y Asistencias Turisticas o titulaciones equivalentes a las
anteriores obtenidas en los paises miembros de la Unién Europea o de cualquier otro pais con el
que Espafia tenga un convenio de reciprocidad en esta materia. Deberd, ademas, acreditar el
conocimiento de inglés con nivel B1 o superior.

4.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas para las cuales se le requiere, segun el
puesto de trabajo a desarrollar.

4.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES
TIPO DE CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

- Todas las contrataciones seran laborales, por el tiempo de desarrollo de la convocatoria del Plan
de Empleo para Entidades Locales 2025 que aprueba la convocatoria para contrataciones con
una duracion de 6 meses.

- Los contratos que se suscriban estaran sujetos a un periodo de prueba de un mes. El periodo de
prueba se suspendera en aquellos supuestos en que el trabajador sea dado de baja médica, riesgo
durante el embarazo, maternidad o paternidad y adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad o situaciones asimiladas, reanudandose con el alta.

ica.es/
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desde la

FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar por los trabajadores contratados para cada una de las categorias profesionales
seran las propias de cada puesto de trabajo.

: https:;
firmado electror

Con independencia del servicio al que se adscriban el/la trabajador/a, se le podra requerir parq eu preste
sus servicios en diferentes instalaciones/ espacios municipales al objeto de que se cubran todas las
necesidades propias de cada uno de los servicios de este ayuntamiento.

Cdd. Validacion: 3ZDDE5SDSK4C6P7PHL7PWWADLJ
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Todas las contrataciones se realizardn de lunes a domingo, respetando siempre el derecho de los
trabajadores a su descanso semanal.

EXCLUSIONES A LAS CONTRATACIONES

1. No podran ser seleccionados aquellos trabajadores que hayan sido objeto de expediente
administrativo sancionador por parte de la Administracién Pudblica en relacion con faltas
laborales, de conformidad al Estatuto de los Trabajadores y/o Convenio Colectivo de aplicacién,
salvo que las sanciones hubieran prescrito. Le corresponderd a esta Administracion su
comprobacién.

6. CRITERIOS DE PRESELECCION DE LOS CANDIDATOS — OFERTAS AL CENTRO DE
EMPLEO.

6.1 De conformidad con la Base Tercera de las normas reguladoras del Plan de Empleo para Entidades
Locales 2025 “Las entidades Locales resolveran su propio método de seleccion que deberd cumplir los
criterios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades. ”

6.2 El Ayuntamiento de Montehermoso realizaré oferta de empleo al SEXPE de Plasencia de los puestos
de trabajo que se pretenden seleccionar, que deberan cumplir con los requisitos exigibles en la Base
Tercera de las Normas Reguladoras, asi como los que se establecen en estas bases. Se dara difusion de
esta convocatoria a través del Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso.

6.3 El Ayuntamiento formalizara las ofertas de empleo mediante la herramienta informética emple@ o
mediante la direccion de correo electrénico ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net. Se solicitara un
numero de candidatos por puesto de trabajo a cubrir.

En el plazo méximo de 15 dias habiles desde la presentacion de las ofertas, el Centro de Empleo del
SEXPE presentara a la entidad solicitante el resultado de la preseleccion efectuada, remitiendo un listado
ordenado de tantos demandantes por puesto de trabajo como solicite la entidad beneficiaria. En caso de no
existir demandantes suficientes para cubrir dicha peticion, se incluiran todos los demandantes inscritos
que se adecten al puesto de trabajo y cumplan los requisitos y condiciones previstos en la norma.
Asimismo, el Centro de Empleo, previo acuerdo con la entidad ofertante, podra enviar un nimero mayor
de candidatos a la ratio sefialada siempre que con ello se cierre cualquiera de los grupos preferentes del
programa y no queden fuera posibles aspirantes.

6.4 El Ayuntamiento de Montehermoso contactara con los candidatos preseleccionados para que
comparezcan en el Ayuntamiento en la fecha y hora acordada para informarles sobre el puesto de trabajo
para el que han sido preseleccionados.

ica.es/
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6.5 Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo de Plasencia
atendiendo a la adecuacion al puesto de trabajo ofertado, a los grupos preferentes y en el orden de
prioridad que son los siguientes:

desde la

Grupo 1: Demandantes desempleados de larga duracién
Grupo 2: Resto de demandantes de empleo.

Como requisito a tener en cuenta: tendran prioridad aquellos que no hayan estado contratados mas
de 18 meses en los Gltimos 24 por este ayuntamiento, para favorecer asi la rotacion del personal.

firmado electror

: https:;

6.6 Los demandantes serd preseleccionados y ordenados dentro de cada grupo, en funcién del mayor
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tiempo de inscripcion ininterrumpida como desempleados.

6.7 Una vez realizados los sondeos, se remitira al Ayuntamiento de Montehermoso la lista provisional de
preseleccionados y se publicara en el Tablén de Anuncios de la Entidad.

7. SELECCION DE LOS CANDIDATOS

Recibida la preseleccion de los candidatos, el Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso procedera a la
seleccion de los trabajadores antes de que finalice el plazo maximo para efectuar las contrataciones.

7.1 Lista provisional de admitidos

El Ayuntamiento publicara la relacién provisional de candidatos preseleccionados por el SEXPE. Se
otorgara un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones y subsanar documentos.

7.2 Lista definitiva de admitidos, seleccionados y reserva

Terminado el plazo anterior, se publicara la relacién definitiva de preseleccionados por el SEXPE.

Si no hubiera reclamaciones en el periodo establecido, la lista provisional se convertiria en definitiva

7.3 Orden final de candidatos

El orden final vendra determinado por los candidatos preseleccionados por el SEXPE siguiendo el orden
de los grupos. Por tanto, los puestos se cubrirdn hasta alcanzar el total de los convocados, siguiendo dicho
orden en cada grupo.

7.4 Requisitos a cumplir

Los candidatos seleccionados por el Ayuntamiento deberan cumplir los requisitos exigidos en estas bases.
Igualmente, no deberdn estar incursos en alguna de las causas de exclusion del apartado 5°. La
comprobacién se realizard de oficio por el Ayuntamiento de Montehermoso con caracter previo a la
contratacion quedando excluidos aguellos en quienes ocurran dichas exclusiones.

7.5 Documentos a aportar

Los candidatos seleccionados por el Ayuntamiento de Montehermoso deberan personarse en el
Ayuntamiento, dentro del plazo concedido en la citacién y aportar los siguientes documentos:

ica.es/
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1°) Fotocopia del DNI

2°) Namero de Afiliacion a la Seguridad Social

3% Demanda de empleo actualizada

4°) Fotocopia de la titulacion académica y demds requisitos de cursos, carnés, certificaciones
profesionales, etc

desde la

8 PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran Gnicamente y de manera conjunta a través del
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y via telefonica.

ps:
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9. CONTESTACION A LAS RECLAMACIONES FORMULADAS POR LOS ASPIRANTES
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
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Todas las reclamaciones que presenten los candidatos se tendran por contestadas con las publicaciones
definitivas de candidatos admitidos. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que se puedan interponer
contra la Resolucion que se adopte una vez finalizado el proceso selectivo.

10. LISTADE ESPERA

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos de las
normas reguladoras, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

10.1 Proceso de sustitucion de trabajadores durante el periodo de contratacion

En el caso de extincién de la relacion laboral con anterioridad a la expiracion del tiempo convenido, el
trabajador deberd ser sustituido en el plazo méximo de 10 dias, mediante la contratacion de otra personas
de las incluidas en la lista de espera y siempre que cumpla los requisitos establecidos en las normas
reguladoras y en estas bases, en el momento de la contratacion.

El cumplimiento del requisito de estar inscrito como demandante de empleo por parte de los aspirantes
que conforman la lista de espera, seré verificado por el centro de empleo, previa presentacion de oferta de
empleo que debe efectuar la entidad local y que tendra idénticas caracteristicas a la que dio lugar a la
contratacion que se pretende sustituir.

La persona a quien se contrate como sustituta debera desempefiar en todo caso, la misma actividad que la
persona a quien sustituye.

Si no hubiera candidatos de la lista de espera, se presentard nueva oferta de empleo para cubrir el puesto
dejado vacante.

En el caso de suspension del contrato subvencionado con derecho a reserva del puesto de trabajo, en los
supuestos a los que se refiere el articulo 48.1 del Estatuto de los Trabajadores, la entidad beneficiaria no
tiene obligacién de su sustitucion. No obstante, si se opta por sustituir a la persona trabajadora con
contrato suspendido, esta sustitucion se regira por las mismas normas anteriores.

Cuando finalice la sustitucion por la reincorporacion de la persona sustituida a su puesto de trabajo, el
sustituto volvera a incorporarse a la lista de espera ocupando la dltima posicién de la misma.

La lista de espera podra ser utilizada por este Ayuntamiento, tanto para cubrir renuncias o sustituciones de
esta Plan y siempre mientras dure la convocatoria anual quedando derogada con la siguiente.
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