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Jueves, 20 de febrero de 2025

Seccién VI - Anuncios particulares

Concesiones
Canal de Isabel Il, S.A.

ANUNCIO. Bases libre designacién: "Coordinador/a de Produccién."

En el siguiente anexo se encuentran detalladas las bases generales y especificas del proceso
para la seleccién de nuevo ingreso de una plaza de Coordinador/a de Produccién.

Caceres, 18 de febrero de 2025
José Luis Castafno Cabanas
DELEGADO EN CACERES
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Nota informativa
Asunto: Bases Especificas GC00082024

BASES LIBRE DESIGNACION: “COORDINADOR DE PRODUCCION”
Canal Isabel Il — Caceres

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de coordinador de produccién. La
participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion integra e incondicionada de lo establecido en estas
bases.

Canal de Isabel Il, S.A., M.P, actua en Caceres como concesionaria del ciclo integral del agua para la ciudad de
Caceres y le es de aplicacion lo dispuesto sobre subrogacion del personal en el convenio colectivo del sector del
agua. Por tanto, una vez finalizada la concesidn, el nuevo adjudicatario deberda subrogarse en el personal de los
centros de trabajo de Caceres. La relacion laboral con Canal de Isabel Il - Caceres se extinguira al finalizar la
contratacién con esta empresa o la subrogacién indicada.

La contratacion serd para la prestacion de servicios en la delegacion de Canal en Caceres sin que exista posibilidad
de traslado o de pasar a prestar servicios en la Comunidad de Madrid u otros dmbitos territoriales en los que
opere Canal de Isabel II, S.A., M.P.

Este proceso se regula integramente por las presentes bases, no seran de aplicacion para este proceso selectivos
las bases generales previstas para la contratacion de personal de nuevo ingreso de Canal de Isabel Il-Caceres.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Para poder participar en la convocatoria, las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos al
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacidn del contrato:

1. Ser mayor de edad.

2. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de espafioles
o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge menores de 21 afios.

d. Ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar.

scripcion 12, D

M-534929. In

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases.

Folio 86, Seccion 8, Hoja

4. Estar en posesion del permiso de conduccidn B en vigor.

029.7:

5. No ser trabajador de Canal de Isabel II-Caceres, con relacién juridico — laboral de caracter indefinido-fijo.

adrid al Tos

6. No haber sido despedido por razones disciplinarias de Canal de Isabel Il - Caceres

Si en cualquier momento del procedimiento el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento de que alguna persona
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusion del proceso de seleccidn o, en su caso, poner en su conocimiento
la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.
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2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. Presentacion de solicitudes

Para presentar su solicitud de participacion, las personas candidatas dispondran desde la fecha de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y finaliza a las 23:59 horas del dia 3 de marzo de
2025. La presentacion de las solicitudes deberd enviarse a la direccion de correo electrénico:
rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de Isabel Il-Céaceres en la
Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perd)-12 Planta 10001 CACERES. No se admitir ninguna solicitud
posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Las personas participantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de
identidad en vigor. Para las personas aspirantes incluidas en el apartado b) y d) del punto 1.2 de estas
bases generales, deberédn aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del
area del puesto al que se opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o
NIE del conyuge o persona de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, o en caso de no contar con el mismo,
certificado de notas acreditativo de la titulacion junto con el justificante de pago de tasas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacién o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la norma que resulte de aplicacion a tal efecto.

Santa Engracia,

7, Domicilio Social: C

3. Laacreditacidn de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluiran en la solicitud:

a. Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia valorable. Dicho informe debera haber
sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Serd necesario para entender acreditada la experiencia

b. Aportacion del curriculum vitae (CV), detallando las funciones de los puestos en los que se hayan
desarrollado las funciones del puesto convocado, especificando los siguientes contenidos
minimos relativos a la experiencia profesional desarrollada:

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

Inscripcion 12, Denon

i. Puesto ocupado, empresa contratante (*) y fechas de inicio y fin del contrato.
(*) En caso de ser trabajadores por cuenta propia, se deberd marcar claramente la
denominacién de AUTONOMO.

ii. Funciones desempefiadas en cada una de las experiencias especificadas en el punto
anterior. Se debe hacer alusiéon a informacion precisa y detallada (**) sobre las
funciones desempefiadas, mediante la descripcion de tareas, habilidades o
responsabilidades asumidas en cada periodo.

(**) Ese nivel de detalle no serd necesario si se adjuntan, ademds del CV, documentos
complementarios que se detallan a continuacién y que certifiquen las funciones
realizadas en ese periodo/experiencia concreto/a.

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

Ademas de este documento necesario (curriculum vitae detallado), se podran adjuntar a la
solicitud aquellos documentos acreditativos en los que pudiese quedar reflejado el puesto,
funciones desempefiadas y su periodo de realizacion.

taen el Re

No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados en el certificado de vida laboral,
S siendo los periodos activos que aparecen en la misma, los Unicos susceptibles de andlisis y
consideracion.

M.P. inscr

Canal de Isabel 1l Soct
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c. Declaracion Responsable, en la que figuren los datos personales de la persona candidata
(nombre, apellidos, numero de identificacion oficial de identidad), fecha de firma del
documento y alusidn expresa a la veracidad de la informacién y documentacion aportada en su
inscripcion. Declarando bajo la responsabilidad del personal aspirante (firmante) que todos los
datos y funciones detalladas en el CV son veraces, que dispone de toda la documentacién que
respalda la informacidn detallada y que la aportard en cualquier momento del proceso en que
sea solicitada por Canal de Isabel Il - Caceres.

No sera necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en
los archivos de la empresa.
4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrada
mediante la presentacion de copias de titulos o certificados acreditativos.
5. Permiso de conduccién B en vigor.
Para estas certificaciones, no se tendrd en cuenta la fecha de obtencion del titulo, sin perjuicio de la fecha limite

para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases (momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel II- Caceres podra solicitar a las personas candidatas que aporten
cualquier otra documentacién complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se
encuentre. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la
veracidad de los datos aportados por la persona candidata. Si alguna de las informaciones facilitadas no se
ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion constitutiva de
mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccion literal
del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las presentes bases.

ipcién 12, Denominacién en inscripci

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn de la candidatura. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcion.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar el certificado que reconozca un "Grado de
discapacidad igual o superior al legalmente reconocido en el art. 4.2 del R.D. L. 1/2013 de 29 de noviembre, o
norma que lo sustituya” y el certificado que acredite su compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas
del puesto que detallan en las bases especificas. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir, en el formulario
de solicitud, las adaptaciones, los ajustes razonables de tiempos y los medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Las personas interesadas deberan formular la peticidn correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria y deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el érgano de seleccién pueda valorar la
procedencia de la concesion de la adaptacion solicitada. Tanto el certificado que acredite la compatibilidad
funcional para el puesto como el dictamen técnico facultativo para la adaptacién de las pruebas del proceso
selectivo deberdn acompafiarse a la solicitud de participacion o, si acredita haber solicitado la cita y no haber sido
atendido, podra aportarlo con posterioridad, en todo caso, previamente al momento del examen.

ta en el Registro Mercanf

Canal de
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2.2. Admisidn de aspirantes y convocatoria a pruebas

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentacion aportada en cada candidatura para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases del proceso selectivo, determinando el
estado de cada candidatura.

Todas las candidaturas recibiran en su correo electrdnico la confirmacién de inscripcion a la plaza. En él, se les
asignard su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases del
proceso.

En cualquier caso, se haran publicas, en la pégina de empleo de Canal de Isabel Il-Ciceres
https://www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, las listas provisionales de candidaturas admitidas
y excluidas, donde se podra comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguna de las personas interesadas no
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de candidaturas admitidas o
excluidas, dispondra de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de candidaturas admitidas y excluidas
con caracter definitivo en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il-Caceres:

https.//www.canaldeisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres

2.3. Fases del proceso de seleccion

La puntuacién global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccidn sera de 19 puntos.

2.3.1. Prueba tedrico - practica

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si las personas candidatas cuentan con los conocimientos, asi
como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarias para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las
bases.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y serd obligatoria para todas las personas aspirantes, consistira en realizar
un cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las
preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan. Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran 10
preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que serviran para sustituir, si procede, preguntas
que pudieran ser anuladas.

cripeion 12, Denominacién en inscripci

La duracién maxima para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacién maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas las personas candidatas deberdn
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Las personas candidatas que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberdn presentarse en el
lugar y hora publicados.

Deberdn asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en_vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten
la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia,
pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibira acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mdvil, Tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), excepto calculadoras no programables, considerando causa
de exclusion el incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, las personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la
asistencia y la comprobacion de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba serd motivo de exclusién del proceso selectivo.

Canal de
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2.3.2. Valoracion de experiencia profesional

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional 6 se realizara la valoracion de la experiencia
conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuaciéon méaxima que podra obtenerse por valoracién de
experiencia profesional serda de 4 puntos En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se
considerara solo la puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de la experiencia sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes indicado en las presentes bases.

Se realizara la valoracion de la experiencia Unicamente de las candidaturas aprobadas y teniendo como referencia
para dicha valoracion la experiencia indicada en las presentes bases.

2.3.3. Evaluacidn de potencial y competencias

o Estas pruebas, que son de caracter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de las personas
candidatas para valorar su adecuacion al puesto y los valores de la compaiiia. La puntuacién de las candidaturas se
determinard con relacion al grado de adecuacion a las competencias asociadas a los valores de la empresa.

Esta evaluacion comprendera la realizacion de una entrevista de evaluacion de competencias, en la que los
resultados de la prueba serdn contrastados por profesionales cualificados, expertos en esta materia. La valoracion
méxima de esta fase serd de 5 puntos Tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario obtener una nota
minima de 2,5 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

2.3.4. Lista de espera

En los procesos selectivos ordinarios, las personas aspirantes que, habiendo superado las diferentes pruebas, no
les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, pasardn a una lista de espera preferente para
incorporarse a un puesto de trabajo en la empresa si se autorizasen vacantes de igual grupo profesional e igual
puesto de trabajo o especialidad que la vacante convocada. Esta lista tendrd una duracién de dieciocho meses
desde la publicacidn de la resoluciéon definitiva del proceso selectivo. La condicién de miembro de esta lista se
perderd tanto por la renuncia a un puesto ofertado, como por la aceptacion de otro puesto tras la resoluciéon de
un proceso selectivo, como por la no superacion de un periodo de prueba de un contrato temporal celebrado con
Canal de Isabel Il - Caceres para el mismo puesto. Seran consideradas como candidaturas para contratacion
temporal con caracter prioritario siempre que cumplan los requisitos para la contratacion del puesto ofertado.

2.3.5. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la contratacion de la persona aspirante ya seleccionada, esta deberd someterse a un
reconocimiento médico que declare su aptitud para el puesto mediante las pruebas que al efecto sean necesarias
y que llevara a cabo el servicio médico de la empresa.

eccion 8, Hoja

733, Folio 86, S

2.3.6. Publicacion de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.c Ideisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas. En el caso de que las personas candidatas efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de
dos dias hdbiles desde la publicacion del listado provisional, ante el 6rgano de seleccidn a través de la direccion
de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la delegacion de Canal de
Isabel I-Caceres en la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Perti)-12 Planta 10001 CACERES

2.4. Resolucion

Al finalizar cada fase del proceso de seleccion, se publicara, en la pagina de empleo de Canal de Isabel Il - Caceres
https://www.c Ideisabelsegunda.es/empleo/empleo-caceres, un listado provisional con las calificaciones
obtenidas.

Pégina 5 de 15

; www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-819



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de febrero de 2025

Nota informativa
Convocatoria. GC00082024

Los periodos de reclamacién serdn después de las fases. Habra un primer periodo de reclamacién después de la
publicacién de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Las candidaturas excluidas dispondran de
un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la referida lista para subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusién. Al finalizar la fase de la prueba teérico — practica, la fase de
valoracion de experiencia profesional, y la fase de evaluacion de potencial y competencias, las personas candidatas
podran reclamar los resultados provisionales. En cada periodo de reclamacién no se podra reclamar contra fases
que ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacion anteriores. En el caso de que las personas candidatas
efectien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de dos dias hdbiles desde su publicacién ante el 6rgano de
seleccion a la direccion de correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es También podran entregar su solicitud en la
delegacion de Canal de Isabel II-Caceres en |la Avda. Virgen de Guadalupe N.2 43 (Edificio El Peru)-12 Planta 10001
CACERES.

La publicacion del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas tedrico —
practicas, de la valoraciéon de experiencia profesional, y la evaluacién de potencial y competencias, de las
candidaturas aprobadas, hard las veces a la persona interesada, para su posible reclamaciéon o subsanacién, de
comunicacion oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel Il — Caceres.

Contra las actuaciones del 6rgano de seleccidn, las personas aspirantes podran reclamar en el plazo de dos dias
hdbiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante su resolucién, podran reclamar ante la delegacion de
Caceres en el plazo de dos dias hdbiles, y, ante su resolucidn, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Santa Engracia,

El rgano de seleccion atenderd convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

7, Domicilio Social: C

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico sefialado por la persona candidata a efectos de
notificaciones.

3.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccidon designado para la evaluacién y resolucién de este proceso estara compuesto por los
siguientes miembros:

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

; Titulares Suplentes

5 Presidente: Jose Luis Castafio Cabafias Francisco Javier Gallar Romero
Vocal: Maria Fernanda Lorenzo Galdn Jose Antonio Lépez Lara
Vocal: Carlos Fondén Zancada Miguel Angel Moreno Amado

4.- PROCESO DE INCORPORACION

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Delegacion de Caceres hara
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

La plaza estard destinada a la candidatura que obtenga la mayor puntuacién tras sumar las calificaciones de las
diferentes fases superadas.

taen el Re

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

inscr

= 1. Persona trabajadora que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida en el art. 4.2 del R.D. L.
1/2013 de 29 de noviembre, o norma que lo sustituya.

2. Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas. En el resultado de estas pruebas, se consideraran hasta
2 decimales.

Canal de Isabel 1l Soct

Pégina 6 de 15

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es D)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-819



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de febrero de 2025

Nota informativa
Convocatoria. GC00082024

3. Mayor puntuacion en las pruebas de evaluacion de potencial y competencias.

4. Mayor puntuacion en la valoracién de méritos. En el resultado de esta valoracion, se consideraran hasta 2
decimales.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo
que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).
Se mantendrd el resultado del dltimo sorteo hasta que la Junta de Extremadura publique el resultado para afios
sucesivos. En cada proceso selectivo regira el dltimo sorteo que haya sido publicado en el DOE con anterioridad a
la fecha de publicacién del proceso.

La adjudicacién de plaza se realizara entre las personas participantes debidamente ordenadas conforme a los
criterios anteriormente descritos. La candidatura seleccionada deberd mantener los requisitos exigidos para la
convocatoria en el momento de su incorporacion a Canal de Isabel Il - Caceres. A efectos de su incorporacion,
deberan acreditar nuevamente los requisitos de participacion. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichas
candidaturas, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud inicial y en la documentacion adjuntada a la misma.

Santa Engracia,

La incorporacion se producira en el grupo profesional y con las retribuciones recogidas en la ficha descriptiva
adjunta a las presentes bases, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad de indefinido a
tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacién del periodo de prueba previsto para
su grupo profesional en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua

7, Domicilio Social: C

Si la candidatura seleccionada no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de puntuaciones
establecido. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar
un periodo de prueba de:

acién en inscripcién 126, NIF A8648808:

* Grupo profesional 6: 6 meses.

5.- Proteccion de datos

Inscripcion 12, Denon

5.1 Responsable del tratamiento

Canal de Isabel I, S.A., M.P. delegacion de Caceres (en adelante, Canal de Isabel II-Caceres), con NIF A86488087,
con direccidn de contacto en la Avenida de Virgen de Guadalupe, 43. 1@ planta, edificio "El Perd Wellness", 1001.
Caceres, teléfono 927 211 250 y correo electrénico: rrhh@canalcaceres.es es responsable del tratamiento de los
datos personales que aporten los aspirantes a través de su ficha de solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo.

Para cualquier informacién sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada/o de Proteccién de Datos de
Canal de Isabel II-Caceres a través del correo electrdnico privacidad@canal. madrid

| Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M:

5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, serdn utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en los
procesos de seleccién de personal iniciados por Canal de Isabel II-Caceres, y/o las empresas nacionales de su grupo,
S que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es Su candidatura y datos seran mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal de Isabel lI-Caceres y/o las empresas
nacionales del grupo.

taen el Re

M.P. inscr

Canal de Isabel 1l Soct
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Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos o hasta que no haya solicitado su oposicion o su supresion.

5.3 Legitimacion

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el andlisis y estudio de adecuacidn al puesto del proceso selectivo y mantenimiento
de este una vez finalizado el proceso, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo
para la finalidad indicada en el apartado 5.2.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboraciéon de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacién, etc. En algin caso, podria producirse una transferencia
internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones de la Comision Europea o la adopcion
de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria limitada a la prestacion de servicios que
realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II-Caceres. Puede consultar esta informacion de forma
actualizada en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/

, Domicilio Socia

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacidn legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacién con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia que
puede consultar en la pagina Web de Canal de Isabel II.

F A8648808;

5.5 Derechos
El usuario podra ejercitar ante Canal de Isabel II-Caceres los siguientes derechos:

- El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

- Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

- Lasupresidn de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicidn y/o portabilidad cuando se cumpla alguna
de las condiciones indicadas en la normativa.

cripeion 12, Denominacién en inscripci

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la
delegada/o de Proteccion de Datos de Canal de Isabel II-Caceres, acreditando su identidad e indicando el derecho
que desea ejercer, a la direccién Calle de Santa Engracia, 125. (28003). Madrid, con la referencia "RGPD/SELECCION
CANAL CACERES", o bien enviar un correo electrénico a privacidad@canal.madrid

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estan tratando adecuadamente sus datos personales o no ha satisfecho
sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.agpd.es

5.6 Procedencia de sus datos

Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se
vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de
que no facilite los mismos, no se podra atender su solicitud.

Canal de
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Anexo: Ficha descriptiva

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto Coordinador de produccién

Numero de plazas 1

Destino de trabajo Delegacidn Caceres

Jornada Jornada de mafiana de lunes a viernes.

Retén Si

Grupo Profesional 6

Retribucion anual 25.447,86 € brutos anuales distribuidos en 14 pagas conforme a la distribucion de

conceptos del convenio, mas las retribuciones variables correspondientes al puesto.

Titulacion requerida Estar en posesion del titulo de superior Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; o
Ingenieria Industrial; o Licenciatura en Quimica; o Licenciatura en Ciencias
Ambientales; o titulos de grado universitarios equivalentes mds master universitario
oficial relacionado con la titulacién; o titulacion equivalente; o la homologacion
correspondiente;

o
Titulos de grado universitarios equivalentes a la titulacion del punto anterior,
completados con una experiencia minima de 5 afios como titulado superior realizando
las tareas detalladas en el apartado de “actividad a desarrollar”, y completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo en las materias de estaciones de
tratamiento de agua potable, estaciones de tratamiento de agua residual, reactivos
quimicos, explotacion de presas, tratamiento de lodos;

o

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes, demostrados
mediante la acreditacién de una experiencia minima de 10 afios como titulado superior
realizando las tareas detalladas en el apartado de “actividad a desarrollar”, completada
con formacion especifica para el puesto de trabajo en materias de estaciones de
tratamiento de agua potable, estaciones de tratamiento de agua residual, reactivos
quimicos, explotacion de presas, tratamiento de lodos. *

* Unicamente se considerardn aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya cotizado en el
grupo de cotizacién 01.

* En caso de no disponer de la titulacion universitaria requerida y acceder certificando conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion, deberdn estar en posesion de la titulacion necesaria para acceso a la universidad.

Carné de conducir Estar en posesion del permiso de conduccién B en vigor.
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Fase de valoracion de experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

Se realizara la valoracidn de la experiencia profesional conforme a lo indicado en las presentes bases, GUnicamente
de las candidaturas aprobadas. La puntuaciéon mdaxima que podrd obtenerse por valoracion de experiencia
profesional serd de 4 puntos. En el caso de que alguna candidatura sobrepasara este valor, se considerard solo la
puntuacion maxima.

La fecha a considerar para la valoracion de experiencia profesional serd la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en las bases del presente proceso. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il -Caceres,
desarrollando las funciones correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo
trabajado.

- Experiencia profesional en otras administraciones, empresas, y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones
andlogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado.

Santa Engracia,

- Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel Il - Caceres,
desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo trabajado.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos.

Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
bajo los siguientes epigrafes:

36.- CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
360.- Captacidn, depuracion y distribucion de agua
3600.- Captacion, depuracion y distribucion de agua

37.- RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
370.- Recogida y tratamiento de aguas residuales
3700.- Recogida y tratamiento de aguas residuales

Inscripcion 12, Denominacién en inscripeion 126, NIF AB6488087, Domicilio Socs

En todos los casos se considerard que el epigrafe del CNAE de la actividad a la que esta vinculada la persona
candidata se debera corresponder con el de la empresa con la que ha mantenido una relacién contractual por
cuenta ajena. En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, el codigo de CNAE se correspondera con
el de la actividad empresarial en la que ha estado registrado. En el caso de administraciones o entidades de
derecho publico, se estara a su objeto y competencias de acuerdo con su estatuto, norma de creacién o norma
reguladora.

029733, Folio 86, Seccion 8, Ho

Para la valoracién de la experiencia profesional, las personas candidatas que no presenten la titulacion requerida
y accedan certificando conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion no se valoraran los 10 primeros
afios exigidos en la experiencia requerida. Si las personas candidatas acceden con titulacién de uno de los grados
universitarios requeridos sin master oficial universitario relacionado con la titulacion y 5 afios de experiencia
acreditada, no se valoraran los 5 primeros afios exigidos en la experiencia requerida.

egistro Mercantil de Madrid al To

2, M.P. inscrita en el R

Anéni
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Conocimientos necesarios

® Procesos de tratamiento de aguas residuales:

Caracteristicas de las Aguas Residuales. Tipologia. Propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas
Colectores de aguas residuales

Medicién de contaminantes en aguas residuales. Requisitos de calidad para vertidos procedentes de
EDAR

Linea de agua

Bombeo de aguas residuales: tipologia, equipos, ...

Pretratamiento: Desbaste de gruesos y finos, rejas de desbaste, tamices, desarenadores, clasificadores
de arenas, desengrasadores, cintas transportadoras, ...

Decantacion primaria: Tipos de decantadores, Pardmetros de control

Tratamiento Fisicoquimico: Mezcla-Floculacién, Coagulacién, sedimentacion, reactivos y tipos de
procesos, equipamiento.

Tratamiento Bioldgico: Aeracion por turbinas

Decantacion secundaria, parametros de control.

Aporte de aire a reactores bioldgicos: turbinas, difusores, control de aporte de aire.

Eliminacién de nutrientes por via quimica y via bioldgica.

Toma de muestras para control de procesos.

Eficiencia eléctrica en procesos.

Tratamiento de olores

Linea de fangos

Tipos de fangos

Bombeo de fangos

Espesamiento: Gravedad, Flotacion, Mecanico y Parametros de control

Digestion: Aerdbica, Anaerdbica, Quimica, Tipos de procesos, equipamiento y Parametros de control
Deshidratacion y secado: Filtros banda, Centrifugas, Reactivos, Parametros de control
Composicion de lineas de tratamiento

Lineas de gas y servicios generales. Equipamiento

Produccidn de gas

Almacenamiento

Aprovechamiento del gas. Cogeneracion

9. Inscripcién 12, Denominacién en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

TANQUES DE TORMENTA: Tipologia, funciones, equipamiento.

® Procesos de tratamiento de aguas potables:

e Fuentes de abastecimiento:
. Aguas superficiales.

adrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-5:

. Aguas subterraneas.

e Lineas de agua:
. Peroxidacion.
. Coagulacion-floculacion.
. Sedimentacion.
. Filtracion.

. Eliminacion de hierro y manganeso.

Anéni

. Control de olores y sabores.
. Desinfeccién.
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e Linea de fangos:
. Agua de lavado de filtros.

. Purga de decantadores.
. Decantacion.
. Flotacion.

. Secado mecanico.
e Control del proceso:
. Puntos de muestreo. Toma de muestras.

. Determinaciones mas importantes.

e Reactivos: Caracteristicas de los reactivos empleados en una ETAP y EDAR:

Cloro.

Oxigeno.

Sulfato de aluminio.
Didxido de cloro.
Amoniaco.

Ozono.
Coagulantes.
Floculantes.

Cal.

Cloruro férrico.
Policloruro de Aluminio.
Permanganato.

Santa Engracia, 125, 28003 Madrid
e o o o o

e Equipos basicos en plantas de tratamiento de agua potable y residual. Conocimientos y funciones:
Agitadores. Bombas. Tamices. Compresores. Soplantes. Polipastos. Reductores y variadores. Rejas
automaticas. Vdélvulas. Decantadores. Centrifugas. Filtros de arena. Filtros de carbdn. Calderines
antiariete.

® Presas: Vigilancia e inspeccion. Equipos de auscultacidon (red piezométrica, red de drenaje, péndulos,
extensometros, medidores de juntas), control de filtraciones, aforos. Tipologia de érganos de desagiie,
accionamiento electromecénico y oleo-hidraulico.

9. Inscripcion 12, Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C;

® Depositos:
e Funcionamiento de un depdsito.
e Elementos generales: Vasos, cubierta, cerramiento, sefializacion.
e Valvuleria en cdmaras de valvulas (entrada, salida, by-pass, desagte, aliviadero).

e Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad
del agua de consumo, su control y suministro (edicion consolidada, disponible en la pagina web del BOE)

e Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre,
por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de aguas residuales urbanas.

e Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento.

e Decreto 57/2005, de 30 de junio, por el que se revisan los anexos de la Ley 10/1993, de 26 de octubre,
sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento.

Anéni

e Meétodos normalizados para el seguimiento del control analitico de las instalaciones de tratamiento,
depuracion y vertidos. Fundamentos y metodologia de andlisis.

Péagina 12 de 15

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragacts’

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-819



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de febrero de 2025

Nota informativa
Convocatoria. GC00082024

e Reglamento del servicio de abastecimiento aguas de Caceres (disponible en la web del Ayuntamiento?):

- Parte normativa
- Anejo técnico

e Reglamento del servicio de saneamiento aguas de Caceres (disponible en la web del Ayuntamiento?)

- Parte normativa
- Anejo técnico

e VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

® Conocimientos, a nivel usuario, del sistema operativo Windows y paquete de Office 365 (Word, Excel,
Access, Outlook).

e Prevencidn De Riesgos Laborales:

e Ley31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de prevencion.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién
de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

e  Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

e Real DeCreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual

86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

cion 126, NIF

Sociedad Anéni

B https://www.ayto-caceres.es/publicaciones/reglamentos/reglamento-del-servicio-de-abastecimiento-de-aguas/

2 https://www.ayto-caceres.es/publicaciones/reglamentos/reglamento-del-servicio-de-saneamiento-y-vertidos-de-aguas-residuales-y-
pluviales-de-caceres/
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Actividad a desarrollar

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

e Realizar visitas periddicas a las instalaciones del Area para controlar la explotacién y mantenimiento de
las instalaciones (ETAP, EDAR, depdsitos, presa...)

e Realizar calendarios anuales del personal a turnos

e Planificar, organizar y dirigir las acciones y actividades de mantenimiento, conservacion y control de
explotacidn de las instalaciones dentro de las mejores practicas y de acuerdo con las politicas y objetivos
de la Empresa, para conseguir garantizar la correcta prestacion del servicio y la optimizacion de los
procesos

e Coordinar, dirigir y supervisar a los trabajadores asignados jerarquicamente, ademas de la propia
realizacion de los trabajos de ejecucidon autonoma, al objeto de conseguir la correcta realizacion de los
trabajos y maniobras programadas encomendadas.

e Realizar labores de supervision y seguimiento de las operaciones de limpieza, mantenimiento, vigilanciay
control de la explotacién de la EDAR/ETAP, realizadas por el personal al cargo.

e Planificar y supervisar la ejecucidn de los trabajos y maniobras encomendadas, controlando su resultado
y ordenando, en su caso, la realizacion de las oportunas correcciones.

e Coordinar las tareas que se deben ejecutar, elaborando y emitiendo las érdenes oportunas y realizando
el seguimiento y control de las mismas.

e Controlar la presencia de los medios humanos y materiales previstos para la correcta ejecucion de las
tareas programadas.

ipcién 12, Denominacién en inscripcién 1

e Colaborar con los responsables del Area Técnica, en la coordinacién, gestién y control de los equipos
humanos asignados.

e Controlar el desarrollo de los contratos adjudicados del Area a empresas externas. Control de
certificaciones.

e Supervisar las variables de los procesos necesarias, analizando y proponiendo modificaciones para la
optimizacion de las instalaciones.

e Realizar la gestiéon y mantenimiento de los documentos, archivos y bases de datos que le sean
encomendados.

e Controlar el suministro de reactivos y realizar los pedidos necesarios. Asi como de material necesario para
los laboratorios.

e Programary verificar la realizacion de los andlisis realizados, realizando ajustes en los procesos en funcion
de los resultados.

e Gestionar la planificacion de la toma de muestras. Supervisar los calendarios anuales de las tomas de
muestras para anélisis de control, grifo del consumidor y analisis completos

de

Canal d
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e Administrar la aplicacion SINAC

e Supervisar e interpretar los resultados analiticos obtenidos, asi como las calibraciones, verificaciones y
validaciones tanto internas como externas de cualquier pardametro, equipo o procedimiento.

e Asesorar en la resoluciéon de problemas analiticos.

e Controlar los parametros de auscultacién de la presa.

e Gestionar las incidencias de las instalaciones asignadas en relacidn con la calidad de los efluentes.

e Informar al superior inmediato de cuantos asuntos le conciernan referentes a los proyectos y ejecucion

de obras y/o servicios, y a la explotacion y gestion de los intereses de su dmbito de actuacion. Destacando
las anomalias actuales o que se puedan presentar y propone medidas correctoras.

e Ejecutar, organizar y planificar cuantos procesos se deriven de la actividad de su responsabilidad.

e Atender las posibles visitas de colectivos que se realicen a las instalaciones.

e Gestionar de manera adecuada los recursos materiales, econémicos y logisticos asignados.

e Participar en el control presupuestario del Area, mediante seguimiento de pedidos, suministros y servicios
y analisis de ofertas técnico-econdmicas. Realizacién de pedidos y control presupuestario en SAP en caso
necesario

e Realizar la elaboracién de estudios e informes relacionados con la actividad.
e Colaborar en la redaccidn de Pliegos de obras, suministros y servicios relacionados con la produccién

e Informar a sus superiores de cualquier anomalia detectada tanto en los procesos como en los equipos e
instalaciones.

cripeién 12, Denominacién en inscripcién 1

e Velar por el cumplimiento de toda la normativa industrial reglamentaria a la que estan sometidas las
estaciones depuradoras de aguas residuales. Asi como toda normativa legal en cuantas materias afecten
a su ambito de actuacién.

e Colaborar en la aplicacidn del Sistema de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y SST, y el cumplimiento
de la normativa de PRL por los trabajadores adscritos a su Area, asi como en las empresas contratadas
para la realizacion de obras o servicios.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, tanto del
personal propio como del externo, actuando en caso necesario como Recurso Preventivo

e Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines debera cumplir los preceptos de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como las 6rdenes e instrucciones que a todos los efectos le sean dados por sus Superiores

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto.

Céceres, a 20/02/2025
José Luis Castafio Cabafias
Delegado de Céceres
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