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ANUNCIO. Provisién de una plaza de alguacil/a con funciones multiples como
personal laboral fijo mediante concurso-oposicién.

Se adjuntan en ANEXO las Bases de la Convocatoria para la provisién de una plaza de
alguacil/a con funciones multiples como personal laboral fijo mediante concurso-oposicion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Logrosan, 8 de enero de 2025
Julio A. Roldan Masa
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ALGUACIL/A CON
FUNCIONES MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2024.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de alguacil/a con
funciones multiples como personal laboral fijo mediante concurso-oposicién.

SEGUNDA. - MODALIDAD DE CONTRATACION:
La modalidad del contrato a celebrar sera Laboral Fijo.

TERCERA. - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO:
Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de Alguacil con
funciones Multiples, entre otras las siguientes:

. Lectura de contadores y gestion del programa de facturacién de Agua.

. Colocaciéon de Bandos, Anuncios y Carteleria de Festejos.

. Entrega de notificaciones y avisos.

. Pequefias tareas Administrativas (teléfono, cartas, fotocopiadora...)

. Cualesquiera otras propias a sus funciones o que se ordene por Alcaldia y/o el

Secretario, acorde con sus funciones o tareas propias.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al
sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentardn mediante la instancia general que figura en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Logrosan.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de
Logrosan sera comprobada de oficio por el mismo.

Las solicitudes, segiin modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

Se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al/a interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

En estos procesos de concurso de méritos el Tribunal podrd recabar de los/as
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon complementaria que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del
proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada.
Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.
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Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias de
los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoracion de los
meéritos serd la de publicacion de las convocatorias en el BOE.
En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a interesado/a.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente
para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
Junto con la Instancia debera acompaiiarse la siguiente documentacion a fin de acreditar
los requisitos exigidos en la base cuarta la convocatoria:

Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE

Fotocopia de la titulacién exigida para formar parte del proceso selectivo.

Fotocopia del carnet de conducir clase B

Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la persona solicitante y
que desee les sea valorado conforme a lo dispuesto en la base OCTAVA. (Aquellos
méritos que no se demuestren en el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
tomados en consideracion)

Justificante de ingreso de los derechos de examen.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
La Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon
Electronico de Anuncios, contendra como anexo unico, la relaciéon nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de inadmision.

La identificacion de los/as interesados/as se realizarda cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientaciéon para la aplicaciéon provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional séptima.

El plazo de subsanacion de defectos sera de 5 dias hébiles, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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4.3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenardn
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el B.O.P. y en
el Tablon Electrénico de Anuncios, una resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones.
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QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcién Ptblica de Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Sr. Alcalde y su
correspondiente suplente.

- Vocales: Tres empleados/as publicos/as de los cuales uno/a serd designado/a por el
6rgano competente en Administraci6n Local de la Junta de Extremadura, y su
correspondiente suplente.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resolucién de la Alcaldia, en la misma
publicacién en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

-El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afios.

-El personal funcionario interino o laboral temporal.

-El personal eventual.

-El personal directivo profesional. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderéan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de
igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros de los Tribunales, a los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a
los/as observadores/as cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas.
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Los/as observadores/as de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas
las actuaciones del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases. Cuando el procedimiento
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos/as
asesores/as colaboraran, con voz pero sin voto, con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de
Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al rgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les/as sustituyan.

Con caricter general, no podrdn actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién del Tribunal y las de realizacién
de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, sdlo podran ejercer su derecho a voto los/as miembros titulares del Tribunal.
En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podré acordarse que los/as miembros
titulares y suplentes de los/as mismos/as actien de forma indistinta. En la sesiéon de
constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigira de los/as miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar
lugar a su recusacién. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los/as
asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los/as observadores/as, ya sea en la sesi6n de constitucién o
cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los organos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/a Presidente/a con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los/as miembros del
Tribunal, votando en tltimo lugar el/a Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
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Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/a aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempeilo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/a aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. En el
ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto
de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Logrosan, aunque éstas, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede
del Tribunal.
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El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicion. La fase de Oposicion sera
previa a la de concurso y supondrd un maximo de 10 puntos, siendo un méximo de 8
puntos la fase de concurso.

es|

FASE DE OPOSICION:
Preguntas tipo test, de conformidad con el temario recogido en el Anexo I de las
presentes bases.
La prueba tipo test consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal,
que no podra exceder de 30 minutos, un cuestionario formado por 20 preguntas, con 4
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta.
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El cuestionario que se proponga contendra 4 respuestas adicionales tipo test, los cuales
sustituiran por ser orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto
pasaporte o carné de conducir.

Las respuestas correctas se calificardn con una puntuacién de 0,50 puntos cada una de
ellas, por cada respuesta erronea se restaran 0,20 puntos. Las respuestas sin contestar no
penalizaran. La calificacion de la prueba tipo test sera de 0 a 10 puntos.

El Tribunal velara por preservar el anonimato de los examenes tipo test y a todos/as los/as
participantes se les asignara un cédigo personalizado de participacién.

FASE DE CONCURSO:
En la fase de Concurso el Tribunal examinara los méritos acreditados por los aspirantes y
la calificacién con arreglo al siguiente baremo:
Experiencia Laboral. Se valorara hasta un maximo de ocho puntos (8 puntos).
Por servicios prestados como Alguacil con funciones multiples de las Administraciones
Publicas: 0,30 puntos por mes completo.
La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién, indicandose
la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de
duracién y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que estas tltimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate. Se entendera por mes completo
de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo,
aunque no sean consecutivos.
No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez realizado el proceso selectivo el Tribunal calificador hard publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Logrosan las puntuaciones provisionales obtenidas por
las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacioén de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa,
supondra la no valoracién al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Logrosan, las puntuaciones definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a
en el desempefio de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de cada
convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en adelante. De persistir el empate se atendera a
la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Logrosdn, como funcionario/a interina, 8
contrataciéon temporal e indefinido/a no fijo/a en plazas de igual denominacién y del 5
mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad &
en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a, contratacién temporal
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e indefinido/a no fijo/a en el desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo
grupo o subgrupo.

NOVENA: ASPIRANTES APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Secretario del Tribunal de Seleccion, levantard acta de
los acuerdos que se adopten y redactara la propuesta de candidatos seleccionados por su
orden de puntuacién que serd suscrita por todos los miembros del mismo.

El Tribunal hard ptblico el resultado de la seleccién mediante listado provisional de
aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

Habra un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar
reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes al listado provisional. Las
reclamaciones deberdn presentarse necesariamente en el Registro General del
Ayuntamiento, dirigidas al Tribunal de Seleccién.

Transcurrido el citado plazo y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal elevard al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion.

El Sr. Alcalde aprobara la contratacion y publicara dicha aprobacién en la Sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o sus descendientes o los/as descendientes del cényuge, de espafoles/as o
nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del/a espafiol/a o del/a nacional de la Uni6n Europea con el
que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el/a aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases primera y segunda de esta convocatoria, 0
certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcién publica.
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d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la
gestion de dicho proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser
nombrados/as personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DISPOSICION FINAL

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los plazos y en las
formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Logrosan a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo: JULIO A. ROLDAN MASA
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ANEXO 1

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension.

Tema 3.- La reforma constitucional. La organizacion territorial del Estado.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia dela Comunidad de Extremadura. Principios
generales. Organizacién. Competencias. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptiblicas. Ambito de aplicacién, el interesado, su capacidad de obrar, y
la representacion. Los actos administrativos, su notificacién y publicidad.

Tema 6. El funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 7. El régimen local espafiol. Los drganos municipales y sus atribuciones.
Competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Los Bandos.

Tema 9. La Hacienda Publica Local: Diferenciacion de sus distintos recursos.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 11. Registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Notificaciones y comunicaciones.

Tema 12.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.

Tema 13. Célculo sencillo y ortografia.

Tema 14. Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos,
hoja de célculo. Internet: conceptos basicos, navegacion y uso del correo electrénico.
Tema 15. La atencién al ptblico: atencién personalizada e informacion al ciudadano.
Quejas y sugerencias. Atencién e informacién al ciudadano en los sitios web y
aplicaciones para dispositivos méviles del sector ptiblico.

Tema 16. Apertura y cierre de edificios y locales. Control de los accesos al edificio.
Recepcion del publico.

Tema 17. Trabajos auxiliares de oficina: Fotocopiado, uso de escéner, encuadernacion,
maquinas destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro.
Correspondencia y paqueteria: envios postales. Reparto y distribucién de documentacion
y correspondencia. Almacenamiento de materiales, estanterias, colgadores y otros
elementos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 18. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas y deportivas. Mantenimiento de agua, gas,
calefaccion y aire.

Tema 19. Las oficinas municipales del Ayuntamiento de Logrosan.

Tema 20. La Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
suministro de agua del Ayuntamiento de Logrosan.
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