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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Bases de seleccion para la contratacion de puestos de trabajo, por la
que se establecen las bases reguladoras del plan general de obras, empleo y
servicios locales “Plan Provincial 2025”.

El Ayuntamiento de Montehermoso hace publico que, en virtud de la convocatoria del Plan
General de Obras, Empleo y Servicios Locales «Plan Provincial 2025» se aprueban las BASES
REGULADORAS para la contratacion de personal en el marco de dicho programa.

1. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en los Centros de Empleo del SEXPE, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras.

2. Puestos de Trabajo.

Los puestos a cubrir, junto con la duracién de los contratos, jornada laboral y retribucién
correspondiente, son los siguientes:

Categoria Profesional N.° de Puestos Duracién Jornada Salario
Pedn de Servicios Mdltiples (Basuras) 2 12 meses 75% SMI
Operario Audiovisual 1 12 meses 50% SMI
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas 1 12 meses 100% SMiI
Personal de Limpieza 3 6 meses 100% SMI
Pedn de Servicios Miltiples (Cementerio) 1 12 meses 100% SMiI
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio 1 3 meses 50% SMI
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3. Requisitos de los/as Aspirantes.
Los/as candidatos/as deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

- Estar inscritos/as como demandantes de empleo en el SEXPE.

- Ser espafiol/a, ciudadano/a de la UE o extranjero/a con residencia legal en Espafia.
- Poseer la titulacién exigida para cada puesto de trabajo.

« Realizar un curso de sensibilizacion en igualdad de oportunidades (10 horas).

« Superar la prueba préactica correspondiente

4. Proceso de Seleccion.

La seleccion se realizard a través del SEXPE, mediante oferta de empleo en el Centro de
Empleo de Plasencia, siguiendo los criterios de prioridad establecidos en las bases.

La seleccion de candidatos se realizara conforme a lo establecido en las bases reguladoras y
mediante la prueba practica obligatoria.

Plazos y Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el Ayuntamiento de Montehermoso dentro del plazo y
forma que se especifiquen en la convocatoria oficial.

Para més informacién, las bases completas estaran disponibles en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Montehermoso y en la sede electrénica municipal.

Montehermoso, 25 de febrero de 2025
José David Ruiz Lopez
SECRETARIO
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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PUESTOS DE TRABAJO, por la que
se establecen las bases reguladoras del Plan General de Obras, Empleo y Servicios Locales “PLAN
PROVINCIAL 2025. (BOP numero 24 del 5 de febrero del 2025)

1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral de personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en los Centros de Empleo del SEXPE que retnan los requisitos de las
bases aqui expuestas.

Todas las contrataciones deben estar formalizadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025
y el 30 de septiembre de 2026.

2. FINANCIACION DE LAS CONTRATACIONES
Al Ayuntamiento de Montehermoso se le asigna a través del Plan General de Obras, Empleo y Servicios

Locales “PLAN PROVINCIAL 2025 la cuantia de 171791,36€, de esta cuantia se destinara 71791,36€
para formalizar contrataciones de personal.

Se hace constar que las contrataciones objeto de subvencion seréan financiadas por la Excma. Diputacion
de Caceres en su totalidad,

3. NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS PROFESIONALES,
RETRIBUCIONES, DURACION Y JORNADA DE EMPLEO.

TURNO GENERAL

CATEGORIA N°  DE | DURACION DEL | JORNADA SALARIO
PROFESIONAL PUESTOS | CONTRATO
Pe6n de  Servicios | 2 12 meses 75% SMI

Mudiltiples (Basuras)

Operario Audiovisual 1 12 meses 50% SMI E’
Mantenimiento de | 1 12 meses 100% SMI ﬁ
Instalaciones deportivas m‘%g
Personal de Limpieza 3 6 meses 100% SMI %
Peé6n de  servicios | 1 12 meses 100% SMI

multiples (Cementerio)

Auxiliar de ayuda a |1 3 meses 50% SMI 3
domicilio $

El niimero de puestos y/o categorias profesionales podré ser objeto de modificacion por la entidad local,
en el caso de que quede vacante alguna por falta de candidatos que cumplan los requisitos o surjan nuevas
necesidades que deban ser tenidas en cuenta.

Cdd. Validacion: 9HRAAYHGC252HCHPJZAFL3YQ2
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4. REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS.

4.1. Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo

4.2. Nacionalidad.

Ser espailol o nacional de Estado m

iembro de la Union Europea o extranjero residente en Espafia de conformidad a lo establecido en la
normativa vigente en materia y tener cumplidos los 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.3. Titulacién y otros requisitos.

Taller-curso de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (10 horas),
impartido por la oficina de igualdad de la Mancomunidad Valle del Alagén.

En el supuesto de no haber personas que cumplan dicho requisito podran ser contratadas quienes
cumplan el resto de los requisitos y tengan la titulacion exigida correspondiente en cada caso

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo que a continuacién se
expresa:

- Peon de Servicios Multiples (Basuras): Graduado escolar o equivalente. Carnet de

- Operario Audiovisual: Ciclo formativo de grado medio en Imagen y Sonido. Ciclo superior de
Imagen y sonido. Grado superior en realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos.
Grado superior en telecomunicaciones.

- Mantenimiento de Instalaciones deportivas: Graduado escolar o equivalente. Carnet de
conducir. Prueba practica.

- Personal de Limpieza: Graduado escolar o equivalente. Carnet de conducir.

- Auxiliar de ayuda a domicilio: Certificado de Profesionalidad de atencién socio-sanitaria a
personas en el domicilio. Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales. Técnico de atencién a personas en situacién de
dependencia. Auxiliar de enfermeria.

4.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas para las cuales se le requiere, segiin el
puesto de trabajo a desarrollar.

4.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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5. PRUEBA PRACTICA.

- Para poder optar al puesto de trabajo ofertado se debera pasar una prueba practica. Tendrd carcter
excluyente. En el listado definitivo de los aspirantes se publicara fecha, hora y lugar para la realizacion de
la misma, asi como los criterios de evaluacion que se tendrén en cuenta.

- Tendra una duracion méxima de 30 minutos.

- El tribunal calificador estard compuesto por tres miembros, todos ellos personal funcionario o laboral
fijo del Ayuntamiento de Montehermoso.

- Podra asistir a estos procesos un técnico o una técnica de igualdad, con voz pero sin voto, para asegurar
que se cumplen los principios de la Ley de Igualdad 8/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

- El tribunal debera hacer efectivo el listado de los aspirantes que hayan aprobado la prueba al dia
siguiente de su realizacién como maximo.

desde la
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6. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES
TIPO DE CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

- Todas las contrataciones seran laborales, por el tiempo de desarrollo de la convocatoria del Plan
General de Obras, Empleo y Servicios Locales “PLAN PROVINCIAL 2025 para la creacién de
empleo para personas con discapacidad 2025, que aprueba la convocatoria para contrataciones
con una duracién 12 meses.

- Los contratos que se suscriban estardn sujetos a un periodo de prueba de entre uno y dos meses.
El periodo de prueba se suspenderd en aquellos supuestos en que el trabajador sea dado de baja
médica, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad y adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad o situaciones asimiladas, reanudandose con el alta.

FUNCIONES.
Las funciones a desarrollar por el trabajador contratado serdn las propias del puesto de trabajo.
EXCLUSIONES A LAS CONTRATACIONES

1. No podran ser seleccionados aquellos trabajadores que hayan sido objeto de expediente
administrativo sancionador por parte de la Administracion Publica en relacion con faltas
laborales, de conformidad al Estatuto de los Trabajadores y/o Convenio Colectivo de aplicacién,
salvo que las sanciones hubieran prescrito. Le correspondera a esta Administracién su
comprobacion.

7. CRITERIOS DE PRESELECCION DE LOS CANDIDATOS — OFERTAS AL CENTRO DE
EMPLEO.

7.1 De conformidad con la Base Tercera de las normas reguladoras del Plan de Empleo para Entidades
Locales 2024 “Las entidades Locales resolverdn su propio método de seleccion que deberd cumplir los
criterios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.”

7.2 El Ayuntamiento de Montehermoso realizara oferta de empleo al SEXPE de Plasencia de los puestos
de trabajo que se pretenden seleccionar, que deberan cumplir con los requisitos exigibles en la Base
Tercera de las Normas Reguladoras, asi como los que se establecen en estas bases. Se dara difusion de
esta convocatoria a través del Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso.
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7.3 El Ayuntamiento formalizard las ofertas de empleo mediante la herramienta informatica emple@ o
mediante la direccion de correo electrénico ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net. Se solicitard un
numero de candidatos por puesto de trabajo a cubrir.

En el plazo méaximo de 15 dias hébiles desde la presentacién de las ofertas, el Centro de Empleo del
SEXPE presentara a la entidad solicitante el resultado de la preseleccién efectuada, remitiendo un listado
ordenado de tantos demandantes por puesto de trabajo como solicite la entidad beneficiaria. En caso de no
existir demandantes suficientes para cubrir dicha peticién, se incluiran todos los demandantes inscritos
que se adecten al puesto de trabajo y cumplan los requisitos y condiciones previstos en la norma.
Asimismo, el Centro de Empleo, previo acuerdo con la entidad ofertante, podra enviar un nimero mayor
de candidatos a la ratio sefialada siempre que con ello se cierre cualquiera de los grupos preferentes del
programa y no queden fuera posibles aspirantes.

desde la
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7.4 El Ayuntamiento de Montehermoso contactarda con los candidatos preseleccionados para que
comparezcan en el Ayuntamiento en la fecha y hora acordada para informarles sobre el puesto de trabajo
para el que han sido preseleccionados.

7.5 Los candidatos seran preseleccionados por el correspondiente Centro de Empleo de Plasencia
atendiendo a la adecuacion al puesto de trabajo ofertado, a los grupos preferentes y en el orden de
prioridad que son los siguientes:

Grupo 1: Demandantes desempleados de larga duracién
Grupo 2: Resto de demandantes de empleo.

7.6 Los demandantes serd preseleccionados y ordenados dentro de cada grupo, en funcién del mayor
tiempo de inscripcion ininterrumpida como desempleados.

7.7 Una vez realizados los sondeos, se remitird al Ayuntamiento de Montehermoso la lista provisional de
preseleccionados y se publicara en el Tablon de Anuncios de la Entidad.

8. SELECCION DE LOS CANDIDATOS

Recibida la preseleccion de los candidatos, el Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso procederd a la
seleccion de los trabajadores antes de que finalice el plazo méaximo para efectuar las contrataciones.

8.1 Lista provisional de admitidos

El Ayuntamiento publicard la relacién provisional de candidatos preseleccionados por el SEXPE. Se
otorgara un plazo de 2 dias hébiles para formular alegaciones y subsanar documentos.

8.2 Lista definitiva de admitidos, seleccionados y reserva

Terminado el plazo anterior, se publicara la relacién definitiva de preseleccionados por el SEXPE.

Si no hubiera reclamaciones en el periodo establecido, la lista provisional se convertiria en definitiva

8.3 Orden final de candidatos

El orden final vendra determinado por los candidatos preseleccionados por el SEXPE siguiendo el orden

de los grupos. La seleccién final la hard el Ayuntamiento de Montehermoso con sus criterios propios
desarrollados en estas bases. Los puestos se cubriran hasta alcanzar el total de los convocados.

.es/
esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6

8.4 Requisitos a cumplir

Los candidatos seleccionados por el Ayuntamiento deberdn cumplir los requisitos exigidos en estas bases.

desde la

Igualmente, no deberan estar incursos en alguna de las causas de exclusién de los apartados 4 y 5. La
comprobacién se realizard de oficio por el Ayuntamiento de Montehermoso con cardcter previo a la
contratacion quedando excluidos aquellos en quienes ocurran dichas exclusiones.

Ademas, tendran prioridad aquellos trabajadores que no hayan trabajado mas de 18 meses en los ultimos
24 meses en este ayuntamiento, para favorecer la rotacién del personal.
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8.5 Documentos a aportar

Los candidatos seleccionados por el Ayuntamiento de Montehermoso deberan personarse en el
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Ayuntamiento, dentro del plazo concedido en la citacién y aportar los siguientes documentos:

1°) Fotocopia del DNI

2°) Niimero de Afiliacion a la Seguridad Social

3°) Demanda de empleo actualizada

4°) Fotocopia de la titulaciéon académica y demas requisitos de cursos, carnés, certificaciones
profesionales, etc

9 PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran tinicamente y de manera conjunta a través del
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y via telefénica.

10. CONTESTACION A LAS RECLAMACIONES FORMULADAS POR LOS ASPIRANTES
DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Todas las reclamaciones que presenten los candidatos se tendrdn por contestadas con las publicaciones
definitivas de candidatos admitidos. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que se puedan interponer
contra la Resolucion que se adopte una vez finalizado el proceso selectivo.

11. LISTA DE ESPERA

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos de las
normas reguladoras, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

11.1 Proceso de sustitucién de trabajadores durante el periodo de contratacién

En el caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la expiracién del tiempo convenido, el
trabajador debera ser sustituido en el plazo maximo de 10 dias, mediante la contratacion de otra personas
de las incluidas en la lista de espera y siempre que cumpla los requisitos establecidos en las normas
reguladoras y en estas bases, en el momento de la contratacion.

El cumplimiento del requisito de estar inscrito como demandante de empleo por parte de los aspirantes
que conforman la lista de espera, serd verificado por el centro de empleo, previa presentacion de oferta de
empleo que debe efectuar la entidad local y que tendra idénticas caracteristicas a la que dio lugar a la
contratacion que se pretende sustituir.

La persona a quien se contrate como sustituta deberd desempefiar en todo caso, la misma actividad que la
persona a quien sustituye.
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Si no hubiera candidatos de la lista de espera, se presentara nueva oferta de empleo para cubrir el puesto
dejado vacante.

En el caso de suspension del contrato subvencionado con derecho a reserva del puesto de trabajo, en los
supuestos a los que se refiere el articulo 48.1 del Estatuto de los Trabajadores, la entidad beneficiaria no
tiene obligacién de su sustitucion. No obstante, si se opta por sustituir a la persona trabajadora con
contrato suspendido, esta sustitucion se regira por las mismas normas anteriores.

desde la

Cuando finalice la sustitucién por la reincorporacién de la persona sustituida a su puesto de trabajo, el
sustituto volvera a incorporarse a la lista de espera ocupando la tltima posicién de la misma.

https:
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La lista de espera podra ser utilizada por este Ayuntamiento, tanto para cubrir renuncias o sustituciones de
esta Plan y siempre mientras dure la convocatoria anual quedando derogada con la siguiente.
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