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ANUNCIO. Avocacion de competencias y bases de la convocatoria de provisiéon
de un puesto por libre designacioén.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 17 de marzo de
2026, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacién de las bases y las
convocatorias de provisién de puestos de trabajo, tanto mediante libre designacion como
mediante concursos de méritos. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias
respecto al régimen de competencias, resolviendo las dudas que surjan en la interpretacion de
la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de provision del puesto
COORDINADOR/A DE PROMOCION CULTURAL Y PUBLICACIONES (Céd, n.° 02935),
mediante el procedimiento de libre designacion no abierto a otras administraciones, que se
adjunta como anexo a esta Resolucion.

TERCERO.- El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
carécter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Se adunta ANEXO.

Caceres, 17 de marzo de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION

BASES

Base primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del Acuerdo por el que se
regulan las relaciones entre los/as funcionarios/as de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres y la
Corporacién Provincial, en relacién con el articulo 121 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura y con el Capitulo Ill del Titulo | del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, es objeto de la
presente convocatoria la provision, mediante el sistema de libre designacion en convocatoria publica no
abierta a otras Administraciones Publicas de un puesto vacante en la R.P.T. de funcionarios de esta
Diputacién Provincial, quedando garantizados, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

Base segunda.- Los datos y circunstancias del puesto que se provee son los siguientes:

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

- Denominacion: COORDINADOR/A DE PROMOCION CULTURAL Y PUBLICACIONES (Cod, n.° 02935)
- Subgrupo de titulaciéon: A1/C1
- Nivel de complemento de destino: 24
- Complemento especifico: 1.444,78 € mensuales.
- Localizacién del puesto: AREA DE CULTURA Y DEPORTES (Institucién Cultural “El Brocense’,
edificio Complejo Cultural San Francisco)
- Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, pertenecer al
Subgrupo A1/C1, de la Escala Administracién General
- Titulacion académica.- Titulacion Superior/Media, FP2, Titulacién en Bachillerato
- Formacién especifica.- Permiso de conduccion clase B.

Base tercera. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus
plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven del proceso selectivo.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81INLGS5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa
reguladora. En el Tablén Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria
que se haya publicado en el BOP.
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3.2 Instancias

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través del
correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede
Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo
14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la Diputacion de
Caceres.

Base cuarta- Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios
considerando las funciones y caracteristicas del puesto:

1.- PERFIL TRANSVERSAL: Dado que la Coordinacién de Promocion Cultural y Publicaciones, tiene
caracter técnico transversal, se valora el recorrido de la experiencia profesional y de la formacién del
aspirante. En particular en materia de presupuesto, expedientes de contratacion, publicaciones, promocién
cultural, programaciones culturales y todas aquellas que se deriven del puesto. y otras necesidades del Area
de Cultura y Deporte.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

2.- EXPERIENCIA EN GESTION: La Coordinacién de Promocion Cultural y Publicaciones, requiere
fundamentalmente de aptitudes para la gestion administrativa, en particular de todos los aspectos
relacionados con la tramitacion de expedientes, asi como su relacién con otras unidades administrativas.

3.- CONOCIMIENTO EN DATOS CULTURALES: Se valora como rasgo especifico estar al corriente de las
distintas actividades a desarrollar en los municipios de la provincia, para asi poder complementar la
actuaciones aportadas por la administracién provincial desde el Area de Cultura y Deporte.

Para tal fin, los aspirantes acompafaran junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que consten
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, y otros méritos que se estimen oportunos poner de manifiesto, y haran constar
detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

Para la valoracion se tendra en cuenta como documentacion acreditativa oportuna, ante todo, que las
personas aspirantes hayan aportado documentacion suficiente, estructurada y relevante de su formacion,
experiencia, aptitudes e interés en relacion al desempefio de este puesto, y que faciliten informacion acerca
del perfil técnico, profesional y académico.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Base Quinta.- La resolucion del proceso de provision se hara por la Presidencia de la Corporacion
en el plazo de dos meses contados desde la finalizaciéon del de presentacién de solicitudes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81INLGS5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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La provisién de puestos de trabajo a través del sistema de libre designacion, que tendra lugar
mediante resolucién motivada, requerira el informe previo del Sr. Director del Area de Economia y Hacienda,
debiendo quedar acreditado en el expediente los criterios determinantes de la adjudicacién del puesto con
referencia expresa de los conocimientos, experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

102000010

Base sexta.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles si no implica cambios de residencia del funcionario/a, o de diez dias habiles si comporta
cambio de residencia, que debera justificarse.
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El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de esta convocatoria. Si
la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon debera computarse
desde dicha publicacién, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de
residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos.

Base séptima.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo siguiente:

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados es
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria, s/n, 10003, Caceres y CIF
P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar y
desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior contratacion y gestion de
la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administraciones
publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo en el
ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.
6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o

supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica en Politica de
privacidad.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente a las
posibles responsabilidades legales.

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81INLGS5 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE

. CODIGO DE RPT

1. CONVOCATORIA:
Resolucién de Presidencia de ___de de 2026, BOP nim. ,defecha_ /_/

2. DATOS PERSONALES:

DIPCC-PF20BAOE3PLTW1RMJYPNAU7SOC81NLG5

NIF ndm.:
Primer apellido: Segundo apellido: , Nombre:
L Fecha de nacimiento:____ / /.
Domicilio: C/Plaza , n°__. Codigo Postal: -Municipio
Provincia - Nacionalidad:
Teléfono:

3. TITULACION ACADEMICA OFICIAL:
Titulacion:
Centro académico y afio de expedicion:

4. CUERPO O ESCALA:
5. DESTINO ACTUAL:
EXPOSICION

Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada en el BOP nim. , defecha__/_/ , por el
que se oferta la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

SOLICITUD
Que reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, y teniendo interés en participar en el
procedimiento para su provision en las condiciones sefialadas, es por lo que solicito ser admitido/a en la
convocatoria efectuada al efecto, y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retno las
condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria, comprometiéndome a acreditar documentalmente
los datos que figuran en esta solicitud.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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En Caceres, a de 2026.
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Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
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