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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Bases para la provision temporal en comision de servicios de tres
puestos vacantes de Agente de Policia Local.

Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Alcantara por la
que se inicia expediente para convocar la provision temporal de tres puestos de trabajo
mediante comision de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

Los puestos de trabajo vacantes a cubrir mediante comision de servicios tienen las siguientes
caracteristicas:

Servicio/Dependencia: Policia local.
Denominacion del puesto: Agente de Policia local.
Naturaleza: Funcionario/a de carrera.
Escala: Administracién especial.
Subescala: Administracion especial.
Clase: Agente Policia Local.
Grupo/Subgrupo: C/C1.

N.° vacantes: 3.
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Se establece un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte de
los/as funcionarios/as interesados/as en los puestos y que cumplan los requisitos para
ocupatrlo.

Asi mismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion:

https://alcantara.sedelectronica.es

Se adjunta ANEXO.

Alcantara, 18 de marzo de 2026
Monica Grados Caro
ALCALDESA - PRESIDENTA
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMIS!ON DE SERVICIOS DE
TRES PUESTOS VACANTES DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 28, respecto al
ambito de aplicacion, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura, o normativa que la sustituya, el personal de los Cuerpos de
Policia Local y los/las policias en los Ayuntamientos que no hayan constituido
Cuerpo de Policia Local podran pasar a ocupar temporalmente y por tiempo
determinado una plaza en otro Cuerpo o plantila de Policia Local de
Extremadura en régimen de comision de servicio en caso de urgente e
inaplazable necesidad.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante

nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes
puestos vacantes:

Servicio/Dependencia: Policia local de Alcantara.
Denominacion del puesto: Agente de Policia local.
Naturaleza: Funcionario de carrera.

Escala Administracién especial.

Subescala Administracion especial.

Clase Agente Policia Local.

Grupo/Subgrupo C/C1.

Nivel 18

N° vacantes 3.

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para
esta categoria en lo recogido en el articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, y en lo previsto
en el articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera el
inherente a su cobertura definitiva, sin poder exceder, en cualquier caso, de
dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la Ley
13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.
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SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 31, respecto a
los requisitos de las personas aspirantes:

Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza
de la plaza a cubrir con caracter provisional, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales para participar en la presente
convocatoria:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de
los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que no hayan
constituido Cuerpo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, faltandole al menos dos afios
para el pase a la situaciéon de segunda actividad por razén de edad,
considerando los sesenta afios de edad, como la general para el paso a esta
situacion.

c) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el Ultimo puesto
adquirido con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento
al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comisién de servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en

virtud de resolucioén firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

f) No encontrarse cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por resolucion
firme a través del correspondiente procedimiento, asi como no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéon publica en virtud de
resolucion disciplinaria o judicial firmes.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de
posesion.
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TERCERO. Forma y plazo de admisién de aspirantes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provisiéon temporal de los puestos vacantes, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
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puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento

(https://alcantara.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al modelo
normalizado (ANEXO |) adjunto a las presentes bases.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://alcantara.sedelectronica.es), y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Los aspirantes, en su caso acompafaran junto a su solicitud:

a) Copia de la documentacion referida a los méritos valorables en el apartado
sexto de las presentes Bases.

b) Certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTO. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos procediendo a su
publicacion en la sede electrénica municipal
(https://alcantara.sedelectronica.es. Esta publicacion tendrd caracter de
comunicacioén del acto a los participantes, surtiendo los mismos efectos que la
notificacion.

Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion, dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusiéon o su omision.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello, segun articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en la sede electronica junto con el lugar, fecha y
hora en que la comision técnica realizara la valoracion de méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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QUINTO. Comisién de valoracion.

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designaciéon
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un
Secretario y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto. La
composicion de la Comision sera predominantemente técnica y todos los
miembros seran empleados publicos debiendo pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior a aquel del puesto que se adscriban las funciones
(C, Subgrupo C1)

La composicion de la Comisién de Valoracion sera la siguiente:

[J Presidencia: Un/a empleado/a publico/a.
[J Vocalias: Tres empleados publicos.
[] Secretaria: Un/a empleado/a publico/a.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad
del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el
Ayuntamiento de Alcantara.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite la Comision, por lo que actuaran con
voz, pero sin voto.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la
resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hara publica en la sede electrénica municipal
(https://alcantara.sedelectronica.es).

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. Se resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases. Las Comisiones
propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTO. Seleccién de aspirante idonea mediante valoracion de méritos.
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La puntuacién maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por el método
siguiente:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 PUNTOS

Il. FORMACION: 9 PUNTOS

IIl. OTROS MERITOS: 1 PUNTO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (10 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de
Extremadura, dentro del Grupo C, Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos.

Acreditacion de la experiencia:

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el/la Secretario/a
del Ayuntamiento en el que hubieran prestado los servicios, indicando la
denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion, tiempo
de su duracion y el tipo de funciones desempefiadas, salvo que se deduzcan
con claridad del puesto de que se trate.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error.

IIl. FORMACION: (9 PUNTOS).
1. Titulaciones académicas: puntuacién maxima 2 puntos.

a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura Superior o Grado: 1 puntos.

b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Master Oficial Universitario relacionado con las funciones de Policia Local: 1
punto.

c) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Master Oficial Universitario: 0,5 puntos.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Diplomatura Universitaria o equivalente: 0,5 puntos.
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Mediante copia de la titulacion académica correspondiente o el abono de las
tasas por derecho para la obtencién del titulo.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion, deberan de ser
acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. Cursos obtenidos e impartidos: Puntuacién maxima 7 puntos.

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros
oficiales expedidos por cualquier Administracion Publica, Universidades,
Sindicatos siempre que los cursos se encuentren adscritos a los Programas de
formacion continua de la FEMP o delegaciones autonémicas, asi como por
Academias Autonémicas o Municipales de la Policia Local o de los Cuerpos de
Seguridad del Estado y las materias estén relacionadas directamente con el
puesto de Agente de la Policia Local.

N° de horas Puntuacion

Menos de 10 horas o no especifica n.° horas o créditos. 0,10 puntos
Conferencias o seminarios de un dia 0,15 puntos.

De 10 a 20 horas. 0,20 puntos.

De 21 a 50 horas. 0,25 puntos.

De 51 a 100 horas. 0,30 puntos.

De 101 a 150 horas. 0,40 puntos.

De 151 a 200 horas. 0,50 puntos.

Mas de 200 horas. 0,80 puntos.

b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en
Centros u Organismos oficiales, para otros Policias Locales u otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, sobre materias relacionadas con las funciones de los
Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen
venga expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas, excepto si son ECTS que computaran como 25 horas.
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En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y
segunda parte; curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga
lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos modulos o especialidades, asi reflejados en el
documento aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga
lectiva relacionada con el puesto de trabajo.
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[ Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente
certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario,
gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que
imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con menciéon expresa del
contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas o créditos.

[ Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida
laboral actualizada a fecha del plazo de presentacion de instancias. Sera
también valida la certificacion del organismo competente de la Administracion
Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido,
duracion y érgano convocante u organizador.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén
suficientemente claros o induzcan a error.

lll. OTROS MERITOS: (1 PUNTO).

1. Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,5
puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o
aquellas otras individuales, las condecoraciones a la constancia en cualquiera
de sus modalidades concedidas a los miembros de la Policia Local, Guardia
Civil, a la dedicacion al servicio también en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras
equivalentes cuya concesion se fundamente en la acumulaciéon de afios de
servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para
su concesion, por estar ya valoradas en concepto de antigiiedad de estas
bases.

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las
Administraciones Publicas o de sus 6rganos de gobierno.
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2. Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,30 puntos por cada
una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales
provenientes de los 6rganos de gobierno de los ayuntamientos (Junta de
Gobierno Local o Pleno) y de los 6rganos politicos y de gobierno de las
diputaciones provinciales, administraciones autonémicas o de la Administracion
General del Estado.
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Los méritos aportados en este apartado se acreditaran mediante certificacion o
copia del Acta de la Junta de Gobierno, Pleno u érgano competente de la
Administracién Local, Autondmica o Estatal.

firmado

0
a]
]
7]
7]
a
]
X
z
E
E
®
Q
]
o
a
=
7]
X
w
w
z
x
©
g
b=
S
<}
=
o}
>
¢
3
o

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1067



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA, PROVINCIA DE

CACERES
Plaza de Espafia, 1 Teléfono, 927 39 00 02- 927 39 01 27 CIF: P-
1000800-A
10980 ALCANTARA Telefax, 927 39 08 31 DIR.: L01100089

SEPTIMO. Orden de clasificacion.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, se reflejara en un Acta una
relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntacion.

El orden de clasificacion estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada participante en el baremo de los méritos presentados por
estos.

Sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion
https://alcantara.sedelectronica.es, durante el plazo de tres dias habiles
durante los cuales los participantes en el proceso podran formular
reclamaciones.

OCTAVO. Propuesta de nombramiento.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, el resultado de la
valoracion se reflejara en una relacion definitiva comprensiva de la totalidad de
los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion definitiva sera expuesta al publico en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://alcantara.sedelectronica.es) mediante anuncio en que
aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de
seleccion y la propuesta de la Comisién de Valoracion a la Alcaldia sobre la
relacién de aspirantes aprobados y el/la propuesto/a para su nombramiento
para ocupar el puesto, no pudiendo superar este/a el numero de puestos
convocados, de tal modo que resultara seleccionado/a aquel/lla aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y
elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la corporaciéon para sus
efectos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la
persona con mas puntuacion en el apartado “experiencia profesional”, seguido
de los puntos en “formacion” y finalmente, de los puntos obtenidos “otros
méritos”. De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.
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Tras la propuesta elevada por la Comision de Valoracion, la Alcaldia dictara
Resolucion motivada de nombramiento, que sera notificada al interesado/a,
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indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de
maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo.

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administraciéon de
procedencia en el plazo de tres dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de
servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente a aquél en que remita el informe favorable de la
Administracion de procedencia o de ocho dias habiles si implica cambio de
residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion
del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera
quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comisiéon técnica, y asi
sucesivamente.

DECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer alternativamente por los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el Decreto 64/2022, de 8
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En Alcantara a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa.- Ménica Grados Caro.

ANEXO |
D/
D@ £
- con domicilio en 5
&
provincia teléfono y g
provisto de DNI n.° , correo electrénico ‘L

comparece ante

V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

s/

X
desde la

EXPONE

Que teniendo la condicién de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local
de Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo
conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Alcantara para la provision de TRES PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha

, a través del sistema de Comisién de Servicios,

firmado

0
Q
2
@
@
a
2
<
z
E
Q
aQ
o
o
=
Q
x
X
w
Iy
z
x
©
&
S
5]
3
-k
s
5
3
o

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5447

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1067



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

& AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA, PROVINCIA DE
@ CACERES
Plaza de Espafia, 1 Teléfono, 927 39 00 02- 927 39 01 27 CIF: P-
1000800-A
10980 ALCANTARA Telefax, 927 39 08 31 DIR.: L01100089

declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria, en particular los de la base segunda, asi como
todos los demas requeridas en la normativa vigente para el ejercicio de la
funcién policial, comprometiéndome a poner a disposicién del Ayuntamiento de
Alcantara dicha documentaciéon cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma.

Asimismo, acompanfa la siguiente documentacion:

1. Copia de la documentacion referida a los méritos valorables en el apartado
sexto de las presentes Bases.

2. Certificacion expedida por el/la Sr./Sra. Secretario/a del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

En Alcantara, a de de 2026.
Fdo.: D./Dha
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