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ANUNCIO. Convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Recursos Humanos.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de
Trujillo por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Recursos Humanos para este
Ayuntamiento de Trujillo, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://trujillo.sedelectronica.es

Trujillo, 17 de marzo de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Expediente n.’: 24/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TRUJILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Ptiblica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Trujillo de fecha 26 de diciembre de 2025 y publicada en el Diario Oficial de

Extremadura n.° 12 de fecha 20 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Servicio/Dependencia Personal
N°. Puesto 21
L Técnico de Recursos
Denominacion del puesto
Humanos
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Definitivo

o
Escala Administracién Especial e
Subescala Técnica g
H
5
Grupo/Subgrupo Al b
o
8
Nivel 24 H
[

Jornada 100% <

5
¢ =
Complemento especifico anual 18.838,40 € §;§
23

N.° de vacantes 1 ES

:

O

o
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2

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado Universitario, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por o6rgano
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacién se

haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacién en procesos de seleccion de personal.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de

posesion, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

e
desde la

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

Ptblicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

Cod. Validacién: 34HXE2C5GEAHXHEL2K4KJS7SA
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran
en el en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://trujillo.sedelectronica.es] asi como, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo méaximo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trujillo.sedelectronica.es] y Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/trujillo.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase de

oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de

cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la correspondiente Ordenanza Fiscal

e
desde la

municipal, ascienden a 30 euros y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacién de su

instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.

C5GEAHXHEL2K4KJS7SA

Entidad: ES5421037103940030019481 Debera especificarse: Derechos de Examen; Nombre, Apellidos,

DNl y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

b
Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una copia del I
5t
o>a
= .
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documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningtin caso, la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de

la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sdlo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo. La falta

de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tenderd a la paridad entre

mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempeiia cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de

preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad .

Presidente Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia %

Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia E

Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Diputacion de Céaceres. %

Vocal Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura. ;§

Secretario Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero 8
no voto.

es/
desde la

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultineamente con los/as

titulares habran de designarse.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en

aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo

debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero

Cod. Validacion: 34HXE2C5GEAHXHEL2KAKJS7SA
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asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su

direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos

necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Pidblica de Extremadura, y se

realizaran a través del sistema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

— Oposici6n: 20 puntos en total.

— Concurso: 10 puntos en total.
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FASE OPOSICION:

<
1
2
La fase de oposicién, que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias Sase
N2
Sq8
para los aspirantes, serd previa a la fase de concurso y tendra caricter eliminatorio. La puntuacién méaxima £5s
I
a obtener en esta fase serd de 20 puntos. i
2
O

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién serd la vigente en el momento de publicar la

resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y en su caso el 5
orden de actuacion de las personas aspirantes. s
5t
o>0
= .
Ayuntamiento de Trujillo %
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Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario 5 puntos en cada uno de ellos

para aprobar la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En

cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de
ellas la correcta, de las que 30 preguntas més 2 de reserva versaran sobre la parte comtin del temario y 70
preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo I'y

II, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un numero de preguntas
superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta

manera alcanzar la puntuacién total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar
las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la

celebracion del ejercicio.

Este ejercicio calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan dicha puntuacién minima para este ejercicio resultaran

eliminados/as.
g
S =
S o
gz8
SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucién, en un maximo de dos horas, de dos supuestos § H
X
practicos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte especifica del programa Anexo II Q
(&)

de la convocatoria.

Para la resolucion de este ejercicio se permitird la asistencia de textos legales oficiales (BOP, BOE, DOUE

...) no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal considere necesario

pe]
S
@
o
=
>
i
3
o
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medios materiales auxiliares, que deberd anunciarlo con la antelacién suficiente para que puedan disponer

de ellos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de la

normativa aplicable.
En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio, una vez finalizada la correccién del
ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccién la relacién de los/as aspirantes que han superado el
mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones

ante dicho Tribunal.

Este ejercicio calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

FASE CONCURSO: Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendrd caracter eliminatorio, y no podra

tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.

1) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Titulaciones que estén directamente relacionadas e Doctor: 1,5 puntos
con las funciones a desempeiiar en esta plaza.
e  Master universitario: 1,25 puntos
Se entienden como relacionadas todas aquellas que
versen sobre: Relaciones laborales, Recursos
Humanos, Seguridad Social, Gestion de personal, e Técnico Superior: 0,75 puntos
Administracion y Gestién Publica... y asimilables.

e Grado Universitario: 1 puntos

e Técnico Medio: 0,5 puntos
b) Por cada curso de formacién y perfeccionamiento e A razén de 0,03 puntos cada crédito,

obtenido o impartido cuyo contenido verse sobre estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.
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materias directamente relacionadas con la categoria
profesional objeto de la convocatoria, organizados

» ¥ Jp e Las actividades formativas realizados de é
por la Administracion Pdblica o centros menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada 2 =
homologados por las mismas o acogidos al Plan actividad. g:g
Nacional de Formacién Continua de las g H
Administraciones Publicas independientemente del| ® Las actividades formativas que no z
promotor de los mismos. especifiquen nimero de horas, ni dias, se 3

valoraran con 0,02 puntos

Se aplicara la citada puntuacién por cada titulacién aportada con expresa exclusién de aquella que se haya
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aportado al objeto de dar cumplimiento al requisito de admisién previsto en la base segunda. No se

valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

2) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,025 puntos por cada mes de servicio en
Técnico de Recursos Humanos/Gestién de personal puestos similares, con un méaximo de 2,00
o con funciones idénticas o andlogas en su contenido|puntos.

profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a
la que se opta, aunque tengan distinta denominacién

al servicio de la Administracién Local.

b) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,025 puntos por cada mes trabajado o
Técnico de Recursos Humanos/Gestién de personal |fraccién, con maximo de 1,75 puntos.

o con funciones idénticas o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a
la que se opta, aunque tengan distinta denominacién

al servicio de otras Administraciones Piblicas.

c) Por experiencia profesional y/o antigiiedad como|0,025 puntos por cada mes de servicio, con un
Técnico de Recursos Humanos/Gestién de personal maximo de 1,25 puntos.

o con funciones idénticas o analogas en su contenido
profesional aunque tengan distinta denominacion en

una entidad privada.

Los servicios prestados podran ser en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral fijo,

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 22

temporal o indefinido no fijo de plantilla.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General

es/
desde la

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

Cod. Validacion: 34HXE2C5GEAHXHEL2KAKJS7SA
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Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados/as en el dltimo ejercicio de la
fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en idénticos términos a los previstos en la base
tercera para la presentacion de instancias de participacion, los méritos definidos en el apartado anterior en

la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Trujillo, en su caso, se certificaran de oficio por esta

Administracién, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Selecci6n.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las personas interesadas,
mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion,
la escala, subescala, subgrupo y especialidad correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcion de

la jornada.

Los servicios prestados o experiencia laboral en entidades privadas se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral

correspondiente.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones aportadas,

cuando a su juicio se considere necesario.
Formacién.

La formacién relativa a los apartados a) y b) se acreditara mediante la presentacién de documento original o
fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la obtencién de la titulaciéon o de la

realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

La formacion referida al apartado b) debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se

realizara mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
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créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas

venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de &
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NOVENA. Calificacién

pe]
S
@
o
=
>
i
3
o

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Rt

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1075



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

Excmo. Ayuntamients do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacién obtenida en la fase de

concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar a la calificacién de la fase de oposicién més la

calificacion para la fase de concurso, que en total no podra superar los 30 puntos.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la

puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el Tribunal haran ptblica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, precisindose que el niimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas

vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde
la publicacién de la relacion de aprobados que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la

convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es], en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Diario Oficial de Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro
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del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la %
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 3

Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera el érgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que integraran la correspondiente Bolsas
de Trabajo, por orden de calificacién obtenida, que tendra una vigencia de dos afios, contados a partir de

formulacién de la propuesta de nombramiento resultante de este proceso selectivo.

Las Bolsas de Trabajo resultante aprobada por Resolucién de Alcaldia debera hacerse piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén Electrénico y en la sede electronica del Ayuntamiento con detalle de la

puntuacién obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

Los aspirantes que estando en la bolsa de empleo renuncien por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento, se mantendran en la lista en la posicion donde se encontraran en el momento del llamamiento,

pasando al llamamiento del siguiente aspirante integrado en la bolsa.

Los aspirantes que sean llamados por medio de la lista y cubran la vacante, una vez que finalice su
nombramiento como funcionario interino, se mantendran en la posicion en la que estaban en el momento

del llamamiento.

Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, irdn precedido del correspondiente
reconocimiento y acreditacion de los requisitos necesarios para el acceso a la funcion publica, debiendo, en

todo caso, acreditarse la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento de Trujillo serd el

responsable del tratamiento de estos datos.
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DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no previstos

en estas bases.
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En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, todo ello sin perjuicio de

la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

En Trujillo, a la fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.- M.? Inés Rubio Diaz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. (I) Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién

del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

TEMA 2. Constitucién Espafiola de 1978 (II): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:

Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 3. Constitucién Espafiola de 1978 (III): Los principios rectores de la politica social y econémica.

Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 4. Constitucién Espafiola de 1978 (IV): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la

Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 5. Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del

Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.
TEMA 6. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién Publica: concepto. La
Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas

empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

TEMA 7. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes

y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 8. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
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Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la

discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
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TEMA 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de los entes ois
x
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TEMA 10. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién.

£
. ’ . 3 . o . pe]
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones. 8
g
5
o>0
= .
Ayuntamiento de Trujillo %
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084 [mlihi

7.4 www.dlp-cacergs.es Pag. 5479
;? bopcaceres@dip-caceres.es
\

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1075



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

Excmo. Ayuntamients do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

TEMA 11. El Ayuntamiento de Trujillo. Estructura organica. Los 6rganos de gobierno y sus competencias.

TEMA 12. Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y
Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los principios de

efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

TEMA 13. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones

legales. Los Tratados Internacionales.

TEMA 14. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad

reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria

TEMA 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad
de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

administrativo.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (II): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de

actuacion y Términos y plazos.

TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas (III): El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y practica.
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TEMA 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas  (IV): Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
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TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las %
Administraciones Publicas (V): La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: 2

principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
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Administraciones Publicas (VI): La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el

régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (VII): De la revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales

de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Sistemas de

identificacién y firma. Registro electrénico. Archivo electrénico de documentos.

TEMA 23. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El

objeto del recurso contencioso administrativo.

TEMA 24. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social. Naturaleza, extension y

limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién.

TEMA 25. Transparencia y acceso a la informacion: Publicidad activa y pasiva. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 4/2013, de 21 de mayo,

de Gobierno Abierto de Extremadura.

TEMA 26. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO II
PARTE ESPECIFICA

TEMA 27. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones

generales. El municipio y su organizacién. Competencias de 6rganos necesarios y complementarios.

TEMA 28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II). Actos de las

entidades locales. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones

TEMA 29. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (III). Estatuto de los

miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 30. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (IV) El personal al

servicio de las Entidades locales.

TEMA 31. Organos de las entidades locales. Organos necesarios y complementarios. Pleno. Alcalde.

Comisiones Informativas Permanente. Junta de Gobierno Local. Comision Especial de Cuentas.

TEMA 32. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Organos de Gobierno.

TEMA 33. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La

evaluacion del desempeiio. Derechos retributivos.
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TEMA 34. Estatuto Basico del Empleado Ptblico (II): Derecho a la negociacién colectiva, representacion

y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
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Deberes de los empleados. Cédigo de conducta. g\g
£33
TEMA 35. Estatuto Bésico del Empleado Ptblico (III): Acceso al empleo ptiblico y adquisicion de la z
Q
relacién de servicio. Pérdida de la relacién de servicios. gé
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TEMA 36. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Planificacién de recursos humanos. Estructuracion

del Empleo Piblico. TEMA 69. Estatuto Basico del Empleado Ptblico (V): Provisién de puestos de trabajo
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y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 37. Ley de Funcién Publica de Extremadura (I): Objeto, principios rectores y dmbito de aplicacion.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 38. Ley de Funcion Publica de Extremadura (II): Ordenacion y estructura de los recursos humanos.

Derechos y deberes.

TEMA 39. Ley de Funcién Piblica de Extremadura (III): Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

TEMA 40. Ley de Funcién Publica de Extremadura (IV): Situaciones administrativas.

TEMA 41. Régimen disciplinario: Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley de Funcién Publica de

Extremadura.

TEMA 42. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

TEMA 43. Estatuto de los Trabajadores (I): Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos.

Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 44. Estatuto de los Trabajadores (II): Contenido del contrato de trabajo: Duracién del contrato.

Derechos y deberes derivados del contrato. Clasificacién profesional y promocién en el trabajo.
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TEMA 45. Estatuto de los Trabajadores (III): Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo:

Suspension del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

es/
desde la

TEMA 46. Estatuto de los Trabajadores (IV): De la negociaciéon y de los convenios colectivos:

Disposiciones Generales. Procedimiento.
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TEMA 47. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
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garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. P
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TEMA 48. Ley General de la Seguridad Social: Normas Generales del Sistema de la Seguridad Social:
Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social: Disposiciones generales. Accioén

protectora: Disposiciones generales.

TEMA 49. El presupuesto de las entidades locales. El presupuesto del Ayuntamiento de Trujillo. La
plantilla municipal. La plantilla del Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 50. Acuerdo Regulador de la Carrera Profesional Horizontal de los/a Empleados/as Publicos/as del

Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 51. El tele-trabajo. Reglamento Interno Regulador de la modalidad de Prestacién de Servicios en

Régimen de Teletrabajo del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 52. Reglamento Interno Regulador del Control Horario y Portal del Empleado del Excmo.

Ayuntamiento de Trujillo.

TEMA 53. La Ley 70/1978, de 26 de Diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la

Administracion Publica. Antigiiedad. Reconocimiento de servicios prestados.

TEMA 54. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico.

TEMA 55. Procesos selectivos. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local. Tramitacion y expediente del proceso selectivo para acceso a la Administracion

Publica. Principios.
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TEMA 56. Procesos selectivos. Limites presupuestarios. La Tasa de Reposicién.

3

@

S o
TEMA 57. Constituciéon de Bolsas de Empleo. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Principios y nge

x
garantias. Limites. z

&

hE

TEMA 58. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica

ESE

. s . . . Qe s

en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y 5_5“
obligaciones. o
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o .
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TEMA 59. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 60. El Acuerdo regulador de las condiciones del trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento
de Trujillo. Resolucién de 15 de abril de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién del “Acuerdo por el que se regulan las relaciones
laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la Corporacion

Municipal”.

TEMA 61. Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Trujillo.

TEMA 62. Los registros de personal.

TEMA 63. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el

principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 64. N
2
TEMA 65. &
o
TEMA 66. 8
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3
TEMA 67. <
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TEMA 68. nRiEc]
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TEMA 69.
EZE
TEMA 70. S:3
5
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TEMA 71.

TEMA 72.

TEMA 73.

TEMA 74.

TEMA 75.

TEMA 76.

TEMA 77.

TEMA 78.

TEMA 79.

TEMA 80.

TEMA 81.

TEMA 82.

TEMA 83.
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TEMA 84.

TEMA 85.

e
desde la

TEMA 86.

TEMA 87.

Cod. Validacién: 34HXE2C5GEAHXHEL2KAKJSTSA

TEMA 88. La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
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aplicacién a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

TEMA 89. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica:
codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cédigos de conducta
a nivel autonémico y local. El c6digo europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el

sector publico.

TEMA 90. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las entidades

locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 22

e
desde la

2C5GEAHXHEL2K4KJS7SA
i 5

Cod. Validacién:

Ayuntamiento de Trujillo ;
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084 [mlihi

www.dip-caceres.es
Y bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1075

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de marzo de 2026

Excmo. Ayuntamients do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO III
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

D/D? con domicilio en
provincia teléfono y provisto de DNI n.° s
email comparece ante V.S. por el presente escrito y

como mejor proceda:
EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica del proceso selectivo efectuada por el Ayuntamiento

de Trujillo para la provision en propiedad de una plaza de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, turno

libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, publicada en el B.O.P. de Caceres de fecha

declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, en particular los de la base segunda, asi como todos los demas
requeridas en la normativa vigente, comprometiéndome a poner a disposicién del Ayuntamiento de Trujillo

dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

En Trujillo de de 2026

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se adjuntan, serdn
incorporados, para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
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, P . <

recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente 2
convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, ¥ o
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Trujillo (Cdceres) e
]

g.

ES

&

2

(8]

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo

Cod. Validacién
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