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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de provision de puestos Jefes de Salida del Sepei
mediante concurso méritos especificos.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 21 de marzo de
2026 ha dictado la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Avocar puntualmente, por lo expuesto, la competencia relativa a la aprobacion de
las bases y la convocatoria del proceso de provision de puestos de trabajo de caracter
singularizado mediante concurso de méritos especificos.

Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen de
competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de provisién de los
puestos que se detallan en las bases, mediante el procedimiento de concursos de méritos
especificos, que se adjunta como anexo a esta Resolucion.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta al
Pleno de la Corporacioén, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notificar a los
Diputados afectados.

CUARTO.- EIl presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, recurso de reposiciéon ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su
notificacion.
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Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Caceres, 24 de febrero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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. > AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
i DIPUTACION

» b CACERES

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURA DE SALIDA
VACANTES POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS.

BASES

BASE PRIMERA. - Objeto y Funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de
méritos especificos de los puestos de trabajo Jefatura de Salida vacantes en la Relacién de Puestos
de Trabajo de personal funcionario de la Excma. Diputacion de Caceres que se recogen en el Anexo
de la presente convocatoria.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642B0OD1N4UR

BASE SEGUNDA. - Régimen Juridico.

La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
13/2015, de 8 de abril de la Funcion Publica de Extremadura, en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y en el Decreto 43/1996, de 26
de marzo por el que por el que se regula el Reglamento general de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio y el Acuerdo publicado en DOE de 31 de Mayo
de 2019 de la Corporacién Provincial, por el que se regulan las relaciones de la Diputacion de
Caceres con los funcionarios provinciales.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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BASE TERCERA. - Datos y circunstancias de los puestos que se proveen.

L02000010

Los puestos de trabajo objeto de este concurso figura relacionado en el Anexo adjunto a esta
convocatoria, asi como las funciones aprobadas por el Pleno de la Corporaciéon.

BASE CUARTA. - Requisitos de participacion.
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a) Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputaciéon de Caceres, conforme al anexo adjunto
y cumplir el resto de requisitos establecidos en el mismo.

b) Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Haber permanecido un minimo de 2 afios en su Ultimo puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo. A estos efectos se tendra en cuenta el tiempo que el/la funcionario/a de carrera
ha desempefiado puestos en la Diputaciéon Provincial en funcién de los requisitos de los puestos
convocados, con caracter de funcionario interino en el subgrupo de titulacion en que estan
encuadrados los puestos de trabajo.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios, de
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en situacion de servicios especiales,
todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, s6lo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Ultimo destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a
puestos del mismo nivel de Complemento de destino, Area y localidad que aquél donde se
encuentren destinados con caracter definitivo.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642B0OD1N4UR

BASE QUINTA. - Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/

Una vez cumplimentada via internet, se generara la solicitud, se firmara electrénicamente y
se procedera a su tramitacion final dirigida al DIR3 LA0002659 en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en los articulos 4 y 5 del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacién de Céceres.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Junto con las solicitudes de participacion obligatoriamente debera acompafarse la relacion
de méritos alegados y en su caso su acreditacion, el Curriculum y una Memoria, en los términos que
se detallan en la Base sexta de esta convocatoria.

L02000010

Los méritos reconocidos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo
desarrollado, experiencia y antigiiedad se acreditaran de oficio mediante la oportuna Certificacion
expedida por la Secretaria de la Corporacion Provincial.
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Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas acreditativos
de la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1IN4UR

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
los peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el dia
anterior a la convocatoria de la comision de valoracion, lo cual se debera anunciar
convenientemente por el sistema que disponga la convocatoria con diez dias de antelacion.

BASE SEXTA. - Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos.

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a
continuacién hasta un maximo de 10,00 puntos, con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

< FASE 1. La valoracion de los méritos generales de esta Fase no podra ser superior a 8
puntos, ni inferior a 3 puntos. Se valoraran segun el siguiente baremo:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

A-1.- Antigiedad: Hasta un maximo de 2,3 puntos:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en ofras
Administraciones Publicas: 0,01 puntos por mes completo.

L02000010

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as.
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A-2. Permanencia (maximo 0,9 puntos):

e Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtencién
con caracter definitivo: 0,015 puntos por mes de servicio.

A-3. Valoracién del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo (maximo 0,9 puntos):

Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempefados, se otorgaran los siguientes puntos:

L] Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa:
0,05 puntos por mes completo.

L] Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,03
puntos por mes completo.

L] Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al
puesto que se concursa: 0,02 puntos por mes completo.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642B0OD1N4UR

. Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se
concursa: 0,01 puntos por mes completo.

A-4. Cursos (maximo 3 puntos):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, en los que se ha participado, a contar hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al
que estés adscritos los puestos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad,
riesgos laborales, proteccion de datos, nuevas tecnologias y administracion electronica:

« Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracién 0,010 puntos.

« Por cursos impartidos: Por cada hora de duracién 0,012 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas no se valoraran.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciéndose la equivalencia
de 10 horas por crédito. Asi, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en
dias y/o Jornadas, no se valoraran.

L02000010

La formaciéon se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y
otras acciones formativas similares.

Sello de tiempo: 21/03/2026 11:57
agi 8/21

Cadigo Seguro de Verificacion:
Pagina:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa

| CSV: CEATRAKRQOMMAOIWI1EOKTSOELJ01ZC1J2WR | Fecha expedicién: 20/03/2026 | Pagina: 4/17 |

Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Electrénico de
cidad en la Sede Electrénica de la Diputacién de Caceres, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos. 4de 17

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1175



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 26 de marzo de 2026

AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por una Administracion
Publica (art. 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) u Organismos y Organizaciones
dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y
colegios profesionales.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1IN4UR

A-5. Valoracién del grado personal (maximo 0,9 puntos):
e Por tener grado personal consolidado se adjudicara la puntuacién siguiente:
e Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 0,9 puntos.
e Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,70 puntos.

e Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,35 puntos.
< FASE 2. Comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo (Maximo 25% en base al articulo 99.1°. Parrafo 4° de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local). La valoraciéon de los méritos de esta fase no
podra ser superior a 2 puntos, ni inferior a 0,5 puntos. Los méritos de esta fase se valoraran
segun el siguiente baremo:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

B.1. Elaboracion, presentacién y defensa de Memoria que versara sobre la aplicacién practica
de los contenidos relacionados en el ANEXO 1, referidas al puesto de Jefe de Salida (hasta
un maximo de 2 puntos).

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Consistira en la elaboracién de un estudio en el que conste el andlisis de las tareas,
requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio del puesto con arreglo al
contenido funcional del mismo, incluyendo las mejoras organizativas o de sistemas de
trabajo relacionados con el Servicio al cual pertenece el puesto objeto de provisién, a juicio
de la persona candidata.

L02000010
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Formato de la Memoria:

— Tipo de letra Arial, tamafio 12.

— Interlineado simple entre lineas y espacio 6 entre parrafos.

— Margenes: Superior, inferior e izquierdo: 3 cm, derecho: 2 cm.

— Maximo de 30 folios a dos caras, excluida la portada e indice, tamafio Din-
A4.

Las personas candidatas defenderan la memoria presentada, ante la Comisiéon de Valoracion que
podra realizar preguntas en relaciéon con la misma y la propuesta de organizacion y funcionamiento.

Criterios y puntuaciones de la Memoria:

Para la valoracion de la memoria se tendrd en cuenta la presentacion, su defensa y
respuestas realizadas, en su caso, por la persona candidata entrevistada, atendiendo a:

a) Estructura y redaccién (0,5 puntos): Se valorara la utilizacién de terminologia precisa y propia de
la especialidad o campo profesional, la riqueza en sus expresiones, con correccion ortografica y su
calidad en la construccion sintactica.

b) Presentacion (0,5 puntos): Se valorara la claridad de la exposicion, su ordenacién y la
coherencia con la memoria presentada.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642B0OD1N4UR

c) Contenido (1 punto): Se valoraran los conocimientos del puesto: sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios para el desarrollo, el plan de organizacién del trabajo. Se valoraran las
propuestas de modernizacion, de innovacion en la utilizacion de herramientas y otros, que afecten a
la organizacion, a sus funciones, a su personal, a los procesos, a sus relaciones con otras unidades
y a otras medidas de calidad del servicio.

Exposicién de la Memoria:

La memoria sera valorada atendiendo a la adecuacién de dicha exposiciéon a su contenido y
a la claridad expositiva, su orden y las principales conclusiones que estime la persona adecuadas al
puesto de trabajo ofertado. La Comisién de valoracién determinara la duracién de la exposicion en
funcién del puesto de trabajo

La puntuacién de la memoria vendra referida a la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos una de la
maxima y minima concedidas, cuando entre ellas haya una diferencia de mas de 2 puntos. Las
puntuaciones otorgadas, asi como su motivacion, deben quedar suficientemente reflejadas en acta
las valoraciones junto con las puntuaciones asignadas por los méritos especificos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

La presentacion de la Memoria y su defensa ante la Comision de Valoracion seran requisitos
indispensables para poder superar esta fase y optar a la adjudicacion del puesto solicitado.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

La puntuacién minima exigible para adjudicar el puesto sera de cinco (5) puntos del total de
la valoracién de méritos de ambas fases.
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La Propuesta de Resolucion debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales, en su caso, de las dos fases.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacién, para dirimirlo se acudird a la puntuacion
otorgada en la Fase 22. De persistir el empate, se acudira a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en la Fase 12, por el orden expresado y si continua el mismo, a la letra conforme al
sorteo efectuado en 2026 para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en procesos
selectivos (BOP 20/01/2026).

BASE SEPTIMA. - Publicidad.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1IN4UR

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se
realizard mediante su insercion en el Tablon de Anuncios Electronico, pagina web:

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos podran acceder a
las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion.
Igualmente se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presentacion de
posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de los mismos.

BASE OCTAVA. - Plazo de resolucion del Concurso de méritos. Comision de Valoracion.

1.-El plazo para la resolucién del concurso sera de seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de presentacién de instancias.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

2.- La Comisiéon de valoracion estara formada como minimo por nueve miembros nombrados
mediante Resolucion de la Presidencia o Diputado/a delegado/a de la misma, que designara entre
ellos al Presidente/a y Secretario/a.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Al menos tres cuartas partes de los miembros de la comisién de valoraciéon deberan poseer
una titulacién del mismo nivel o superior a la exigida para los puestos convocados.
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En todo caso, la composicién de la comisién de valoracién se adecuard al criterio de paridad
entre hombres y mujeres.

La comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

4. A la comisién de valoracion les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico Sector Publico para los 6rganos colegiados.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente
propuesta de designacién a favor del/a concursante que obtenga mayor puntuacién.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia.

No obstante, con caracter excepcional, siempre que medien razones justificadas, la Resolucion de
la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion.

BASE NOVENA.- Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo piblico de
lo siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de
Sta. Maria, s/n, 10003, Céceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad
de gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo ptiblico, asi como para la
posterior contratacién y gestion de la relacién laboral de los candidatos que resulten
seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptiblicos
conferidos al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras

administraciones publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestién del

procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podréan solicitar el acceso,
rectificacién o supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede
electrénica en Politica de Privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para
hacer frente a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se
compromete a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

=DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

o

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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ANEXO 1

ELABORACION, PRESENTACION Y DEFENSA DE MEMORIA ANTE LA COMISION
DE VALORACION

El aspirante debera elaborar, presentar y defender ante la Comision de Valoraciéon una
Memoria, que versara sobre la aplicacion practica de los contenidos que se relacionan a
continuacion, en base a las condiciones y requisitos expresados.

1. Contenidos operativos de la memoria
- Organizacion operativa del SEPEI
- Funciones del Jefe de Salida
- Liderazgo y gestiéon de grupos de trabajo
- El Jefe de Salida como recurso preventivo

- Gestion operativa de la seguridad en las intervenciones del SEPEI

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642B0OD1N4UR

- Gestion operativa de los equipos de proteccion individual

- Disefio y organizacion de la practica diaria del Servicio
- La metodologia GOM como sistema de Mando y Control en el SEPEI
- Gestién operativa de las comunicaciones

La documentacion de referencia que podra emplear, con los contenidos generales para la
elaboracion de la memoria es la siguiente:

- Reglamento del SEPEI: BOP n° 174, de 31/07/1997.

- Organigrama operativo: Elaboracién propia del SEPEI.

- Funciones del Jefe de Salida: RPT Diputacién de Caceres.

- Habilidades y gestion de grupos de trabajo: Documentacién propia del SEPEI.
- El Recurso Preventivo: Documentacion propia del SEPEI.

- SEPEI, Instrucciones de Trabajo Seguro: ITS_01 / ITS_02 / ITS_03 / ITS_04 / ITS_05 /
ITS_06/1TS_07 /ITS_08/ITS_09.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

- SEPEI, Procedimiento de Gestiéon de Equipos de Proteccion Individual: PGP_01.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

- SEPEI, Procedimiento de Gestion Operativa de Radiocomunicaciones: PGO_01.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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- Disefio de ejercicios, practicas y simulacros: Documentacion propia del SEPEI.

- Manual de Gestion Operativa y Mando para Servicios de bomberos: ENPC/ENSOSP.

L02000010
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2. Condiciones y requisitos para la elaboracién de la memoria

- Tendrad una redaccién coherente donde se refleje la interconexiéon y aplicabilidad de los
contenidos al puesto de Jefe de Salida del SEPEI.

- Elindice de contenidos debera constar de introduccion, desarrollo y conclusiones.
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- Letra Arial 12.
- Interlineado de 1,5.
- Margenes: superior, inferior derecho e izquierdo: 2cm.

- Estara firmada digitalmente por el aspirante.

3. Evaluacioén de la memoria
La Comision valorara:

e El cumplimiento de los requisitos.

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1IN4UR

e Laredaccion.

e Elordeny claridad de ideas.

e El grado de aplicabilidad y de relacion de los contenidos al puesto de trabajo.

4. Exposicién de la memoria

- La duracién de la exposicion por parte del aspirante sera de 10 minutos como maximo, al
que se afadira el tiempo que necesiten los miembros de la Comision de Valoracion para la
realizacion de preguntas.

- Para realizar la exposicion se permitira el uso de herramientas visuales o de presentacion
como apoyo a la misma.

5. Evaluacion de la exposicion:

La Comision tendra en cuenta para su valoracion:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

e Laclaridad de la exposicion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

e La coherencia y el orden de ideas.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

e La capacidad de concrecion y sintesis.

e Los conocimientos adquiridos por los aspirantes a través de las preguntas formuladas por los
integrantes de la Comisién de Valoracion.
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DIPUTACION DE CACERES

ANEXO DE PUESTOS CONCURSO DE MERITOS ESPECIFIC(

DENOMINACION PERSONAL QUE PUEDE OPTAR A LOS PUESTOS CIRCUNSTA

PUESTO TIPO 566 SUBG |TIPO PERSON ESCALA TITULACION |NIVEL |ESPEC UBICACION

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

ESPECIAL/
SERV EXT | BACHILLER
JEFES DE SALIDA C1 FUNCIONARIOS/AS |INCENDIOS |SUPERIOR 19 1922,56 | AREA DE PRSONAL. SEP
CODIGOS DE PUESTOS-UBICACION
CODIGO DE PUESTO |UBICACION
00284 S.E.PE.L CORIA
¢ 03150 S.E.PE.L CORIA
g8 03181 S.E.P.E.L CORIA
.5 888 05288 S.E.PEIL JARANDILLA
I 05289 S.E.PE.L JARANDILLA
5 §§ . 05287 S.E.PE.L JARANDILLA
i 9% 05291 S.E.PE.L JARANDILLA
53 588
| CSV: CEATRAKRQOMMAO1WI1EOKTSOELJ01ZC1J2WR Fecha expedicion: 20/03/2026 Péagina: 12/17

Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Electrénico de
cidad en la Sede Electrénica de la Diputacién de Caceres, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos. de 17

% www.dip-caceres.es .
E;] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5891

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1175



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0059

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1IN4UR

Jueves, 26 de marzo de 2026

AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, PREVEN

Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1N4UR | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:
Sello de tiempo: 21/03/2026 11:57

URL de verificacion:
Pagina:

[
w
5
a3
E
Q2
&2 05
% \.IJ(_)
e b |
Ss Op
%5 958 DIPUTACION DE CACERES
3 22 : :
28 gt
S ow
a ~o
¢ op
e & 05286 S.E.PEI JARANDILLA
95 05290 S.E.PEI JARANDILLA
c ng
u % 00278 S.E.PE.I NAVALMORAL
3 PE: 00280 S.E.PE.I NAVALMORAL
33 0O
2 §§ 00295 S.E.PEI PLASENCIA
[7)
52 52 00292 S.E.PE.I PLASENCIA
azZ O
g ;g 00294 S.E.P.E.I PLASENCIA
gg 83 00297 S.E.PEI PLASENCIA
28 g
82 00291 S.E.PE.L PLASENCIA
8o £
& 00293 S.E.PE.L PLASENCIA
E 03178 S.E.P.E.I. VALENCIA DE ALCANTARA
= 00283 S.E.PEI VALENCIA DE ALCANTARA
o
g3 03147 S.E.PEI VALENCIA DE ALCANTARA
ISP

| CSV: CEATRAKRQOMMAOIWI1EOKTSOELJ01ZC1J2WR

Fecha expedicion: 20/03/2026

Péagina: 13/17

Este documento no seré valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Electrénico de
cidad en la Sede Electrénica de la Diputacién de Caceres, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos. de 17

=

B’ﬂ www.dip-caceres.es

Pag. 5892

Y bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1175

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 26 de marzo de 2026

DIPCC-PF2BY20KNF044NCIR3EY1642BOD1IN4UR

Ld [ d
‘ AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH, PREVEN

DIPUTACION DE CACERES

FUNCIONES DE LOS PUESTOS

“JEFE DE SALIDA” (Cédigo puesto tipo n.° 00566)

- Mision y Funciones:

1. Mision:

- Dirigir actividades del Parque en sus guardias. Dirigir las salidas e intervenir en todas las acti
sus operaciones hasta ser relevado por un superior al que informara. Direccion accidental ¢
Parque. Organizar composicion de las salidas. Organizar trabajos del personal, control diario de

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

2. Funciones:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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-Dirigir todas las actividades del Parque durante sus guardias, bajos las 6rdenes directas del Jefe
-Dirigir las salidas e intervenir en todas las actividades externas del Parque y dirigir sus op
superior al que informara para garantizar la continuidad.
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-Organizar durante su guardia la composicion de las salidas, en los distintos aspectos de person
por el superior jerarquico.

-Organizar durante su guardia los trabajos del personal de acuerdo con los horarios y los progra
del Jefe de Parque.

-Inspeccionar durante su guardia todas las dependencias e instalaciones del Parque, los mate:
notificando las novedades al Jefe de Parque o superior jerarquico que las solicite.

-Inspeccionar la correcta uniformidad del personal de guardia, notificando las novedades al Jefe
-Control diario de todas las novedades relativas al Servicio.

-La direccion de las maniobras con personal y material del Parque, bajo las instrucciones del Jef
-Realizar las tareas de inspeccion contra incendios y de prevencion que le sean ordenadas
jerarquico.

-Anotar en el control diario todas las novedades, tanto las que hagan referencia a los servic:
materiales, vehiculos y personal que se le confien.

-Asegurar la toma de datos de los siniestros e intervenciones del Servicio para la confeccion d

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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S informe base de la misma, antes de salir de servicio.
< .. . .
€5 ¢ -Velar porque se cumpla el Reglamento del Servicio, la Ley de prevencion de riesgos labo
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-Sera el responsable de la coordinacion e informacion relativa a las actuaciones en las que actt
superior jerarquico.

-Colaborara con el Jefe de Parque en la gestion de las areas en las que se organice el Parque, e1
Guardia.

-Previa formacion especifica, sera responsable del mantenimiento basico de equipos del servicio
-Propondré a la Jefatura de Parque cuantos cursos considere necesarios para el SEPEL
-Coordinara el Centro de comunicaciones de su parque, siguiendo las instrucciones del Jefe de 1
las salidas se comuniquen al Parque Central para la debida autorizacién en su caso y conocimier
-Se le mantendra informado por el responsable del turno de emisora de cualquier emergenc
comunicacion dada por el Centro de Emergencias de Extremadura.

-Colaborara, siguiendo instrucciones del Jefe de Parque, en la visita de centros escolares u o
Parque, siempre que se cumplan con los requisitos solicitados a tal efecto. Para ello contara con
-Cuidar el material, y en su caso, el personal a su cargo dando las novedades correspondientes
trato adecuado de los medios e instalaciones del Parque o dependencia en que este destinado.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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S -Proponer cuantas mejoras estime conveniente para el Servicio.
< . , . % d « .
€5 ¢ -Cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos relacionados con el servicio.
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Integracion en grupos de trabajo cuando les sea requerido seglin necesidades operativas, pai
relacionados con materias como: planes de prevencion, planes de salvaguarda, disefio de pr
cooperacion con otras administraciones y disefio de simulacros.

-Asumir el nombramiento como recurso preventivo en el ejercicio de sus funciones asociadas a
-Conocer y colaborar en la implantacion del modelo de gestion operativa y mando establecidc
Jefe de Salida, en base a la Norma internacional de Sistemas de Gestion de Emergencia

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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