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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Jefe de Guardia del SEPEI.
Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial, con fecha 1 de abril de 2026, ha dictado
la siguiente Resolucién.

PRIMERO: Avocar puntualmente, la competencia relativa a la aprobacion de las bases y las
convocatorias de las pruebas para la seleccién del personal funcionario de carrera y laboral fijo.

SEGUNDO: Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso
oposicidn por el turno de promocién interna, de la siguiente plaza:

- Una plaza de Jefe de Guardia, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo A, Subgrupo A2.

TERCERO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, y a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 6 de abril de 2026
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PLANTILLA, SELECCION Y PROMOCION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE DE GUARDIA DEL SEPEI POR
PROMOCION INTERNA

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir mediante promocién
interna de una plaza de Jefe de Guardia de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo A, Subgrupo A2, (cédigo 4946) de la
Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

El proceso selectivo, que tendra una duracién maxima de doce meses, se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion por el turno de promocién interna.

1.2. La plaza convocada corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada por
Resolucién Presidencial de 28 de octubre de 2022 (B.O.P num. 209, de 2 de noviembre).

1.3. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la
entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

b) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, la titulacion universitaria de Grado, Diplomado Universitario o titulacion
universitaria equivalente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
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Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cursos com-
pletos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Inge -
niero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion, equivalencia o convalidacion en
su caso
Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo C.

2.2. Requisitos especificos:

Podran participar aquellos funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Caceres de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,
Subgrupos C1, (Conductores-Bomberos que ocupen puestos de Jefes de Salida) o B (Jefes de
Parque) que tengan una antigiiedad de al menos dos afios como mandos. A estos efectos se tendran
en cuenta los periodos de tiempo en que han prestado servicios en los subgrupos C2 (Conductores
Bomberos) o Grupo C1 (Jefes de Parque) y hayan superado los procesos correspondientes dentro
del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicarda en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus
plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion de los
ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos administrativos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa
reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicara toda la informacién relativa a la convocatoria
que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias
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3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripciéon al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la Provincia de Caceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través del
correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede
Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar copia de los documentos
acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa (bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos).

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacién de
Caceres.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra requerirse la acreditacion de la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso se podran recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada.

En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

El Tribunal Calificador o los 6érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento
de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOE.
En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el
plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede automaticamente
una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en el
proceso, acompafiando a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA
BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP
n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo
referido a las causas de exencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:
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Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute de
la exencién deberan acreditar que retinen la condicion legal de personas con discapacidad, mediante la
presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien autorizando en el momento de la inscripcién a la
Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.2.- El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién en el proceso

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. EI cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as con su correspondiente e indicacién de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablon
Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccion.
5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera, establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la disposicién
reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes

suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporaciéon u 6érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a designado mediante sorteo por otra Administraciéon Publica y su
correspondiente suplente.
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Dos empleados/as publicos/as de la Corporacion Provincial y sus correspondientes suplentes, por sorteo
en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Administracién Provincial.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres, u 6rgano en quien delegue, se
concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicién reguladora de la Administracién Provincial.
En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial de Caceres de
esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de
los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas, al personal
auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas
de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo por el que se
regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto
en las sesiones de deliberacién, preparacién y elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su
realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran, con voz, pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los

B2 www.dip-caceres.es

o

4. bopcaceres@dip-caceres.es
o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-1361



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de abril de 2026

ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el numero de
personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar
concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los
Tribunales y las de realizaciéon de ejercicios y su correccion. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y
suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesidon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion.
Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o
cualquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. El
Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran
excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios
de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésfa, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa
Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara por
orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente (BOP de
20/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se
efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicion
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcion de las circunstancias especificas
de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacién solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado con
anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de
los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion y se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94
y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios que se
enumera a continuacion, de caracter eliminatorio, y que se ajustaran a las siguientes precisiones:

Las pruebas para el acceso a las plazas pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas por dos ejercicios:
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Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 180 minutos, de un cuestionario
de 50 preguntas de respuesta corta del temario especifico, sobre el contenido del programa recogido en
el Anexo I. (Programa especifico).

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo que se determine con
caracter previo al inicio de la prueba, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el contenido de los temas que conforman el Anexo adjunto (Anexo |. Programa
especifico).

El tribunal elaborara como minimo tres supuestos practicos de los que, mediante sorteo en
presencia de los aspirantes o una representacion de los mismos, se determinaran los dos que
conforman este ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las calificaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los aspirantes
del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso
selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y contraidos hasta el dia de
publicacién del anuncio en el BOP.

A. Titulaciéon: Maximo 0,4 puntos.

GRADO Doctor/a 0,40
Master 0,30
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino, o
contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o categoria profesional como
Jefes de Salida o Jefes de Parque: 0,020 por mes hasta un maximo de 2,400 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacién Provincial de Caceres se
certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Ptblicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual
deberd constar la siguiente informacién:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en
cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacién: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas (art. 2,3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de
Administracion publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los
Acuerdos de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos para ser
valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duraciéon de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y
siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:
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- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
imparti6 dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos y/o horas
asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con
0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracioén, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacién:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se valoraran con
0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoraciéon se
realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas por
cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la entidad
que convocé e impartio dicha actividad formativa, que estéd acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de horas
impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192, de
acuerdo con la siguiente baremacion:

- Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.

. Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
. Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
. Nivel C2: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditard mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos reconocidos.
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OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Los ejercicios de la Fase de Oposicidon se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superarlos.

8.2. Los criterios de calificacion de los ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario. Todas las preguntas del cuestionario tendran el mismo valor y se
puntuara hasta con 0,20 puntos. Se calificara de 0 a 10 puntos y para aprobar sera necesario obtener
como minimo 5 puntos.

El ejercicio se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

- La comprension de conocimientos
- La concrecion y el orden de ideas

- Segundo ejercicio: Supuesto practico. Se calificard de 0 a 10 puntos y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgados por cada miembro del
Tribunal sera de cero a diez puntos.

El ejercicio se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los conocimientos generales y especificos incorporados a la resolucién de supuesto o supuestos
practicos planteados.

- La sistematicidad y el orden de ideas.

- Las competencias profesionales demostradas: grado de madurez, toma de decisiones,
anticipacion y proactividad

La suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios se ponderara sobre 6 puntos (100 %
del total de 6 puntos asignados a la fase de oposicion).

8.3. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la
no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacién
final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y, sera en su
caso, determinante de la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
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apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en la especialidad/categoria en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA. - Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Las fechas de celebracion del ejercicio podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes se haran
publicos en la pagina Web de Empleo Publico con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica en pagina corporativa de Empleo
Publico la relaciéon de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas. Los aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones, o
transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la
pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablén Electronico la relacion de aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la
puntuacién final alcanzada.

Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra
ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al Tribunal

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
6érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.
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La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso
selectivo.

10.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a través
de la Plataforma de Intermediacion del MINHAP la verificacion o constatacion de la siguiente
informacién: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad, consulta de Titulos
no universitarios por datos de filiacion o por documentacioén, consulta de titulos universitarios por datos
de filiacion o por documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificaciéon de titulos no
universitarios, situaciéon de inscrito como demandante de empleo a fecha actual y situacion de inscrito
como demandante de empleo a fecha concreta.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos con aquellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente
para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, publicado en el B.O.P nim. 50 de 13
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de marzo de 2017, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso, superando todo el proceso
selectivo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera,
el 6érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en
Reglamento que regula su gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. La Bolsa de Trabajo que resulte de este proceso selectivo anulara las existentes, en su caso, en
esta Subescala y Escala. Asimismo, si después de constituirse la Bolsa de Trabajo correspondiente a
este proceso de promocion interna, se lleva a cabo un proceso selectivo en la misma Subescala y
Escala mediante Turno Libre, la Bolsa de Trabajo resultante de esta Ultima tendra caracter subsidiario y
complementario a la resultante del procedimiento de promocion interna: Los puestos de trabajo que sean
necesario cubrir temporal o interinamente se ofertaran en primer lugar a los integrantes de la Bolsa de
Trabajo resultante del procedimiento de promocién interna, y si no es posible cubrirlos con ellos, pasaran
a ofertarse a los integrantes de la Bolsa de Trabajo resultante del procedimiento de Turno libre.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionario interino, asi como los contratos laborales temporales,
iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se in-
forma a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo ptblico de lo siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcio-
nados es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria, s/n,
10003, Céceres y CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar y desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior
contratacién y gestién de la relacién laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumpli-
miento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptiblicos conferidos
al responsable del tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administracio-
nes publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo
en el ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica en Politica
de Privacidad.

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente
a las posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adop-
tar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos per-
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sonales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad y en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1.- La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO!
PROGRAMA ESPECIFICO

BLOQUE I. MARCO NORMATIVO: PROTECCION CIVIL. AUTOPROTECCION. PREVENCION DE
INCENDIOS.

TEMA 1: Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

TEMA 2: Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Bésica de Proteccion
Civil.

TEMA 3: Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura. PLATERCAEX:
Objeto, alcance, estructura y operatividad.

TEMA 4: Plan Especial de Protecciéon Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
Transportes de Mercancias Peligrosas por Carretera y Ferrocarri. TRANSCAEX: Objeto, alcance,
estructura y operatividad.

TEMA 5: Plan Especial de Proteccion Civil ante Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. INFOCAEX: Objeto, alcance, estructura y operatividad.

TEMA 6: Plan Especial de Proteccion Civil de Riesgo de Inundaciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. INUNCAEX: Objeto, alcance, estructura y operatividad.

TEMA 7: Plan de Emergencia Nuclear Exterior de la Central Nuclear de Almaraz, Caceres. PENCA:
Conceptos generales. Participacion del SEPEI.

TEMA 8: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion en los Centros, Establecimientos y Dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

TEMA 9: Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad contra Incendios (DBSI):
Objeto, exigencias basicas, ambito y criterios generales de aplicacion. Anejos.

TEMA 10: Coédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad contra Incendios (DBSI):
Secciones Sl 1 Propagacion interior. Sl 2 Propagacion exterior. S| 3 Evacuacién de los ocupantes.

TEMA 11: Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad contra Incendios (DBSI):
Secciones Sl 4 Instalaciones de protecciéon contra incendios. S| 5 Intervencion de los bomberos. Sl 6
Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 12: Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
contra Incendios en los Establecimientos Industriales: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones.
Requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales. Puesta en servicio, funcionamiento y
mantenimiento. Actuacion en caso de incendio.

TEMA 13: Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
contra Incendios en los Establecimientos Industriales: ANEXO I: Caracterizacion de los Establecimientos
Industriales.

TEMA 14: Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios: Objeto y ambito de aplicacion. Productos de proteccion
contra incendios (PCI). Empresas instaladoras y mantenedoras de PCI. Instalacién, puesta en servicio y
mantenimiento de las instalaciones de PCI. Inspecciones periddicas.

TEMA 15: Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios: ANEXO I: Caracterizacion e instalaciones de los equipos y
sistemas de PCI. ANEXO II: Mantenimiento minimo de las instalaciones de PCI.
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BLOQUE I. GESTION Y P!_ANIFICACION DE OPERACIONES: MANDO ONTROL.
COOPERACION Y COORDINACION OPERATIVA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 16: Reglamento del Servicio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de la Diputacion
Provincial de Caceres (SEPEI), publicado en el BOP n°174, de 31 de julio de 1997.

TEMA 17: Estructura organica del SEPEI: La Jefatura de Area. La Jefatura de Servicio de Administracion
y Logistica. La Jefatura del Departamento de Operaciones. Organigrama funcional del Departamento de
Operaciones. El Jefe de Guardia y Planificacion: funciones generales como Jefe de Guardia y
especificas como responsable de Planificacion. Dependencia organico-funcional del puesto. El Jefe de
Guardia y Formacion: funciones generales como Jefe de Guardia y especificas como responsable de
Formacién. Dependencia organico-funcional del puesto.

TEMA 18: Norma UNE-ISO 22320:2013. Proteccion y seguridad de los ciudadanos. Gestion de
emergencias. Requisitos para la respuesta a incidentes.

TEMA 19: Gestion Operativa y Mando (GOM): Principios fundamentales del Mando y Control. Funciones
basicas del mando operativo. Niveles de mando. La cadena de mando. El cuadro de ordenes.
Reacciones inmediatas. Razonamiento tactico en cada nivel de mando. El relevo del mando. Los
informes en la intervencion. El reconocimiento. La incorporacién de nuevos recursos a la intervencion.

TEMA 20: Gestiéon Operativa y Mando (GOM): Herramientas graficas en la gestion operativa. Codigo de
colores. SITAC y Orden grafica. Orden complementaria de transmisiones OCT. Gestién de las
comunicaciones: configuracion operativa en funciéon del nivel de mando. Estrategia y tactica en las
intervenciones. El punto de recepcion de medios. El Puesto de Mando en Bomberos: objetivo,
caracteristicas, ubicacion y necesidades. Funciones del Jefe de Guardia en un PMA.

TEMA 21: Direccion y coordinacién operativa en intervenciones de incendios estructurales sobre rasan-
te.

TEMA 22: Direccién y coordinacion operativa en intervenciones de incendios estructurales bajo rasante.
TEMA 23: Direccion y coordinacion operativa en intervenciones de incendios industriales.
TEMA 24: Direccion y coordinacion operativa en intervenciones con sustancias y materias peligrosas.

TEMA 25: Direcciéon y coordinacion operativa en intervenciones en el Patrimonio Cultural, Cascos
Historicos y Edificios catalogados BIC.

TEMA 26: Direccién y coordinacion operativa en intervenciones de incendios de interfaz forestal-urbano.

TEMA 27: Direccién y coordinacion operativa en rescates de personas: accidentes de trafico, rescates
urbanos y en el medio natural.

TEMA 28: Direccion y coordinacién operativa en intervenciones por patologias de la edificacion: lesiones
en los edificios, apeos, apuntalamientos y entibaciones.

TEMA 29: Resolucion de 15 de marzo de 2023, por la que se publica el Convenio de colaboracién entre
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y la Diputacion Provincial de Cace-
res para la Coordinacion de competencias propias en materia de incendios de campo en la provincia de
Caceres.

TEMA 30: Protocolo general de actuacién, de 18 de septiembre de 2018, suscrito entre las Diputaciones
Provinciales de Caceres y Badajoz para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios en municipios limitrofes de ambas provincias: Entornos de S. Vicente de Alcantara y Miajadas.

TEMA 31: Convenio de colaboracién, de 5 de julio de 2024, suscrito entre la Diputacién Provincial de
Caceres y la Central Nuclear de Almaraz sobre Servicios Contra Incendios y Salvamento.

TEMA 32: Procedimiento de activacién y principios de actuacion operativa de la Unidad Canina de
Rescate del SEPEI: UCAR_01

TEMA 33: Procedimiento de gestion operativa del SEPEI: PGO_01. Radiocomunicaciones.
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TEMA 34: Procedimiento operativo del SEPEI: POAT_2.1. Rescate en accidentes de trafico.

TEMA 35: Instrucciéon de trabajo seguro del SEPEI: ITS_01. Aseguramiento y desembarco de cesta
desde vehiculos de altura.

TEMA 36: Instruccién de trabajo seguro del SEPEI: ITS_02. Incendio estructural sobre rasante.
TEMA 37: Instruccién de trabajo seguro del SEPEI: ITS_03. Incendio estructural bajo rasante.
TEMA 38: Instruccion de trabajo seguro del SEPEI: ITS_04. Rescate en accidentes de trafico.
TEMA 39: Instruccién de trabajo seguro del SEPEI: ITS_05. Intervencion con sustancias peligrosas.
TEMA 40: Instruccion de trabajo seguro del SEPEI: ITS_06. Incendio en industria.

TEMA 41: Instruccién de trabajo seguro del SEPEI: ITS_07. Trabajos con riesgo de caida de altura.
TEMA 42: Instrucciones de trabajo seguro del SEPEI: ITS_08. Intervenciones con riesgo bioldgico.
TEMA 43: Instruccién de trabajo seguro del SEPEI: ITS_09. Riesgo de exposicién al amianto.

TEMA 44: Desarrollo e implantacion de procedimientos operativos. Proceso de elaboracion de las
instrucciones de trabajo. La NTP 560 del Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TEMA 45: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL): Objeto, ambito
de aplicaciéon y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades. El Recurso Preventivo en la LPRL y su aplicacién al SEPEI.

TEMA 46: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

TEMA 47: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 48: R.D. 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el R.D. 1215/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacioén por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

En Caceres, a la fecha de la firma electrénica

LA SECRETARIA
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