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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convocatoria de carrera profesional horizontal del Consorcio
MasMedio 2026

El Vicepresidente del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
Diputacion de Caceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres— MasMedio”, con fecha
17 de enero de 2026, ha dictado Resolucion abriendo el plazo de presentacién de solicitudes
para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel I, Nivel Il y/o cambio de Subgrupo, de la
Carrera Profesional horizontal, en el ambito del Consorcio MasMedio, conforme a los modelos
que figuran en los Anexo I, 11, lll 'y IV, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del personal Empleado Publico (en adelante TREBEP), relativas a las distintas
modalidades de carrera profesional de los y las empleadas publicas, los articulo 57.2 b) y 105
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, que desarrolla la
posibilidad de establecer un sistema de Carrera Profesional Horizontal que retribuye la
progresion alcanzada por personal empleado publico dentro del sistema de carrera profesional
regulado en las mismas y, con arreglo al Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres y sus organismos autbnomos, aprobado por el Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 30 de
abril de 2025, para el personal que presta servicios en la Diputacion Provincial de Caceres y el
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestidon Tributaria, en adelante OARGT, y en
cualquier otra entidad que se adhiera al presente Acuerdo (Consorcio MasMedio), por el que
quien tenga la condicién de personal funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo,
laboral temporal e indefinido no fijo, desde su toma de posesién y/o firma del correspondiente
contrato, podra progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establezcan
en el presente texto y demas documentos que se aprueben por esta Diputacién que deberan
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adaptarse en sus principios basicos a los previstos en el TREBEP y en la legislacion sobre
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de
la Diputacion de Céaceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres — MasMedio”, en su
sesion extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2024, acord6 aprobar la adhesion del mismo
al Convenio por el que se regulan las relaciones entre el personal laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres, asi como a las modificaciones que sobre dicho texto se
aprueben por el 6rgano competente de esta Ultima institucion provincial, entendiéndose incluida
la adhesidn a los criterios generales de la carrera profesional horizontal de los empleados
publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos.

La Carrera Profesional Horizontal se estructura por medio de un sistema de niveles de
ascenso, y a través de la progresion en cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional. En cada grupo o subgrupo de personal existiran 4 niveles. Para poder optar a los
distintos niveles de carrera, el personal debera acreditar, ademas de los requisitos establecidos
en el Acuerdo de Carrera Profesional y en las convocatorias especificas, el tiempo minimo de
ejercicio profesional, que a continuacién se sefala:

NIVELES TIEMPO EJERCICIO PROFESIONAL
Nivel | *5 afios de ejercicio profesional para el acceso
Nivel Il *Reconocimiento Nivel 1+ 7 afios de ejercicio

profesional, o

12 afios de ejercicio profesional

Nivel 111 *Reconocimiento Nivel Il + 7 afios de ejercicio
profesional, o

*Reconocimiento de Nivel I+ 14 afos de
ejercicio profesional, o

19 afios de ejercicio profesional
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Nivel IV *Reconocimiento Nivel Il + 7 afios de ejercicio,
o

*Reconocimiento Nivel Il + 14 afios de ejercicio
profesional, o

*Reconocimiento de Nivel I+ 21 afios de
ejercicio profesional, o

26 afios de ejercicio profesional

En el nivel inicial se situara el personal que se encuentren en servicio activo, o desde el que
haya accedido a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio profesional
efectivamente desempefiado, el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o
excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion del personal en la
Diputacién de Caceres, sus organismos auténomos y Consorcio MasMedio. Este nivel no
estara retribuido.

Para el reconocimiento de los niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta la Subescala,
Clase y Categoria Profesional, en la que se haya conseguido el tiempo minimo de ejercicio
profesional y los requisitos exigidos a 31 de diciembre del afio correspondiente, para ello se
computara todo el ejercicio profesional en la funcién publica. Cuando el personal que tenga
reconocido un determinado nivel de Carrera Profesional Horizontal, se incorpore a la
Diputaciéon de Caceres, sus Organismos Auténomos y el Consorcio MasMedio desde otra
Administracion Publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles ya reconocidos en su
Administracion de origen, siempre que los criterios aplicados en ella coincidan con los
establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de la Diputacion de Caceres.

Para percibir el importe asignado a cada grupo/subgrupo, en el nivel de Carrera Profesional
Horizontal que corresponda, sera requisito haber permanecido el siguiente tiempo minimo en
dicho grupo/subgrupo:

« Nivel I: 3 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
- Nivel Il: 6 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
- Nivel lll: 10 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
« Nivel IV: 13 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
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Aquel personal que en el momento de solicitar un nivel de carrera profesional se encuentre en
servicio activo en un determinado grupo/subgrupo, pero el tiempo en el mismo sea inferior al
exigido, no podra percibir el importe asignado a dicho grupo/subgrupo. Hasta que cumpla con
el periodo de tiempo requerido, tendra derecho al abono del complemento correspondiente al
de aquel otro grupo/subgrupo inferior en el que pueda acreditar el tiempo minimo exigido para
cada nivel.

Cuando a través de un procedimiento de promocién interna o turno libre, se acceda con
caracter definitivo a una plaza de un grupo/subgrupo superior sin que ello impliqgue cambio en
el puesto de trabajo por estar abierto a varios grupos de clasificacion, el tiempo desempefiado
en el mismo, se le computara en el grupo/subgrupo superior al objeto de cumplir con el
requisito de tiempo minimo de permanencia.

Se garantiza a todo personal que perciba el complemento de carrera y acceda mediante el
procedimiento de promocion interna a nombramiento de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de categoria superior, la percepcién de la cuantia de dicho complemento ya
reconocida hasta que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.

Aquel personal que, sin cambiar de puesto de trabajo, se vea afectado por una reclasificacion
del mismo a un grupo/subgrupo superior, ya sea a travées de la modalidad de promocién interna
en el puesto de trabajo u otro procedimiento excepcional, al objeto de cumplir con el requisito
de tiempo minimo de permanencia, se le computara todo el tiempo que haya permanecido en
el puesto de trabajo, en el grupo/subgrupo superior.

Considerando que el Acuerdo de Carrera Profesional, publicado en el B.O.P. n® 0127 de
07/07/2025, establece el procedimiento para acceder a los distintos niveles de carrera
profesional, y que, de conformidad con la normativa expuesta, el sistema de Carrera
Profesional Horizontal tiene caracter voluntario, corresponde, por tanto, a cada empleado y
empleada publica decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar su extension al personal empleado publico al servicio del
Consorcio MasMedio que haya cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2025, asi como
aquel que cause baja o alta a lo largo del ejercicio 2025, visto el Informe de Propuesta de
Resolucion emitido por parte de la Jefa de Unidad Econémico-Administrativa del Consorcio
MasMedio, que servira de fundamento juridico a la presente Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y en el ejercicio de las atribuciones
delegadas por parte de la Presidencia del Consorcio MasMedio mediante Resolucion
Presidencial de fecha 8 de noviembre de 2020 (publicada en el BOP n.° 218 del 13 de
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noviembre de 2020), en relacion con el articulo 12.2.h) de los Estatutos del Consorcio
Mé&sMedio, cuyo texto consolidado fue publicado en el BOP n.° 0167, de 29 de agosto de 2024,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a abrir el plazo de presentacién de solicitudes, conforme a los modelos
que figuran en los anexos I, Il, lll y IV, de los que se podra disponer en formato PDF rellenable
en la Intranet de MasMedio para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel I, Nivel 1, y/o
cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal del personal laboral al servicio del
Consorcio MasMedio, cuya valoracion llevara a cabo la Comision de Valoracién de la Carrera
Profesional Horizontal en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal: En este nivel se encontrara todo el personal
funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo, personal laboral temporal e indefinido no
fijo en servicio activo o desde el que haya accedido, en su caso, a la situacion de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de
género, computandose como ejercicio profesional efectivamente desempefiado el tiempo que
haya permanecido en esas situaciones o excedencias, o el tiempo destinado a funciones
sindicales o representacion del personal en la Diputacién Provincial de Céceres, en el
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria y en el Consorcio MasMedio. Este
nivel no estara retribuido.

b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal: A este nivel podra acceder todo el personal
funcionario de carrera, funcionario interino, el personal laboral fijo y temporal, y el personal
declarado indefinido no fijo de plantilla de la Administracion de la Diputacion Provincial de
Céceres, sus Organismos Auténomos y el Consorcio MasMedio que, que a fecha de 31 de
diciembre de 2025 cumpla los requisitos y acredite:

Formacién. Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en
computo total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 60 horas para los grupos AP-C-B, y 80 para los grupos Al y A2, organizadas por las
Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, independientemente de la entidad
promotora de las mismas. No se considerara aquella formacion obligatoria adquirida en
procesos selectivos o de incorporacidon a puestos de trabajo. La formacién recibida y/o
impartida se acreditara mediante la presentacién de documento acreditativo de la
realizacion/imparticion del curso o actividad formativa correspondiente.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-164

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 21 de enero de 2026

Una vez establecida la Evaluacion de Desempefio, ademas: Haber obtenido resultado positivo
en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el periodo transitorio; y con posterioridad al
mismo, la mitad mas una, siendo la Ultima siempre positiva.

c) Nivel Il de la Carrera Profesional Horizontal: A este nivel podra acceder todo el personal
funcionario de carrera, funcionario interino, el personal laboral fijo y temporal, y el personal
declarado indefinido no fijo de plantilla de la Administracién de la Diputacion Provincial de
Caceres, sus Organismos Auténomos y el Consorcio MasMedio que, a fecha de 31 de
diciembre de 2025, cumpla los requisitos y acredite:

Formacioén. Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en
cdmputo total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 100 horas para los grupos AP-C-B, y 120 para los grupos Al y A2, organizadas por
las Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente de la
entidad promotora de las mismas.

No se considerara aquella formacion obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacion a puestos de trabajo La formacion recibida y/o impartida se acreditara mediante
la presentacion de documento acreditativo de la realizacion/imparticion del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la Evaluacién de Desempefio, ademas: Haber obtenido resultado positivo
en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el periodo transitorio; y con posterioridad al
mismo, la mitad mas una, siendo la Ultima siempre positiva.

d) Nivel Ill de la Carrera Profesional Horizontal: A este nivel podra acceder todo el personal
funcionario de carrera, funcionario interino, el personal laboral fijo y temporal, y el personal
declarado indefinido no fijo de plantilla de la Administracién de la Diputacion Provincial de
Céceres, sus Organismo Auténomos y el Consorcio MdsMedio que, a fecha de 31 de diciembre
de 2025, cumpla los requisitos y acredite:

Formacién. Aunque de manera excepcional para acceder a este nivel en la Carrera Profesional
Horizontal de 2024 no se valoré la formacién, en este 2025 se comprobara el cumplimiento de
los siguientes requisitos;

Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en cémputo
total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan alcanzar
120 horas para los grupos AP-C-B y 150 para los grupos Al y A2, organizadas por las
Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
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de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente de la entidad
promotora de las mismas.

No se considerard aquella formacion obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacién a puestos de trabajo. La formacion recibida y/o impartida se acreditard mediante
la presentacion de documento acreditativo de la realizacion/imparticién del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la Evaluacion de Desempefio, ademas: Haber obtenido resultado positivo
en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el periodo transitorio; y con posterioridad al
mismo, la mitad mas una, siendo la UGltima siempre positiva.

e) Cambio de Subgrupo. El personal funcionario de carrera, funcionario interino, personal
laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo que haya accedido a un grupo o
subgrupo superior a través de un procedimiento de promocién interna o turno libre, solicitara el
reconocimiento en el nivel que corresponda, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal vigente.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel I, Nivel 11l y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la Resolucion en el B.O.P. de
Céceres.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos, a excepcion de
aquellas personas con reconocimiento provisional.

No se adjuntara la documentacion que ya obre en poder de las Areas competentes en materia
de Personal y Formacién de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para acreditar la
condicion de personal empleado publico de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo
de ejercicio profesional, y las acciones formativas recibidas y/o impartidas. El Area competente
en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado cumplimiento, procedera al
reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta emitida previamente de la
Comisioén de Valoracion de la Carrera Profesional Horizontal, comunicandolo a la persona
interesada y a la Comision correspondiente.

SEGUNDO. Retribuciones. Cuando una persona empleada publica que tenga reconocido un
determinado nivel de carrera profesional, pasa a la situaciéon de excedencia voluntaria por
nombramiento provisional, continuara percibiendo el complemento retributivo de carrera
profesional correspondiente al nivel que tuviese reconocido como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.
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En los supuestos de incorporacion a la Diputacion de Céaceres, sus Organismos Autbnomos y
el Consorcio MadsMedio, por movilidad o reingreso, se tendrd derecho a la percepciéon del
complemento de carrera profesional correspondiente al nivel que se tuviera reconocido, con
efectos economicos en el afio de liquidacion, desde la fecha de toma de posesidn y en
proporcién al tiempo de servicios efectivamente prestados en el afio de incorporacién. Se
abonara la parte proporcional del nivel de carrera horizontal correspondiente al tiempo
trabajado.

De igual forma se procedera en los supuestos de baja por jubilacién, incapacidad, o
declaracion de cualquier situacion administrativa en la que tenga derecho a la percepcion de
complemento de carrera profesional.

El abono del Nivel Il de Carrera Profesional 2025 se realizara por la cuantia resultante de la
suma de la cantidad establecida en el Nivel Il mas el 66 % de la diferencia entre la cuantia
establecida para el Nivel Il y la del Nivel IlI.

TERCERO.- La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Caceres en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso
obligatorio (art. 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o en la forma establecida en el articulo 16, en
concordancia con la disposicién transitoria cuarta de la citada Ley.

CUARTO. - La Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

QUINTO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se concedera un plazo de subsanacién y mejora de la solicitud, de 10 dias para que el
interesado subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion.

SEXTO.- Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion del personal empleado publico de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, recurso de reposicidn ante la Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el
articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Caceres, 20 de enero de 2026
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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v Sl
) DIPUTACION
MAS ‘ DE CACERES
MEDIO ]
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES
LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO

ANEXO I- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL NIVEL 1

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD
ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION
JURIDICA
‘Al ‘ ‘AZ ‘ |C1 ‘ ‘CZ ‘ ‘E/AP
E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO: TELEFONO DEL
PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que, en base al Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres,
en sesion ordinaria celebrada en fecha 30 de abril de 2025

Que visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
de la Diputacion de Caceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres — MasMedio™, en su sesion extraordinaria de fecha
12 de diciembre de 2024, mediante la cual se aprobo la adhesion del mismo al Convenio por el que se regulan las relaciones
entre el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, asi como a las modificaciones que sobre dicho texto se
aprueben por el 6rgano competente de esta ultima institucion provincial, entendiéndose incluida la adhesion a los criterios
generales de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y sus
Organismos Autonomos.

SOLICITA:

El r imiento del sigui nivel de carrera profesional:

En a, de 2026
Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de § de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud serin incluidos en
los ficheros de titularidad de la Excma. Diputacién Provincial de Ciceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion de la informacion para tramitacion de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.
Las autoridades y empleados piiblicos que tengan acceso a los datos e informaci6n aportados quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mé

en las responsabilidades que procedan, asi como al jento al ejercicio de las que ala Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demés normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

i do. La 6n de este deber les hard incurrir
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ANEXO II- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL NIVEL 2

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD
ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION
JURIDICA
‘Al ‘ ‘AZ ‘ |C1 ‘ ‘CZ ‘ ‘E/AP
E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO: TELEFONO DEL
PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que, en base al Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres,
en sesion ordinaria celebrada en fecha 30 de abril de 2025

Que visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
de la Diputacion de Caceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres — MasMedio™, en su sesion extraordinaria de fecha
12 de diciembre de 2024, mediante la cual se aproboé la adhesion del mismo al Convenio por el que se regulan las relaciones
entre el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, asi como a las modificaciones que sobre dicho texto se
aprueben por el 6rgano competente de esta ultima institucion provincial, entendiéndose incluida la adhesion a los criterios
generales de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus
Organismos Autonomos.

SOLICITA:

El r imiento del sigui nivel de carrera profesional:

En a, de 2026
Fdo.:

De conformidad con 1o establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de S de diciembre, de Protecci6n de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud serén incluidos en
los ficheros de titularidad de la Excma. Diputaci6n Provineial de Ciceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion de la informacin para tramitacién de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Ciceres.

Igualmente le informamos que podri cjercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados piiblicos que tengan acceso a los datos e informacin aportados quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mis estri o respe . La 6n de este deber les hard incurrir
en las responsabilidades que procedan, asi como al imiento al cjercicio de las que a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demés normas que la desarrollen y sean de aplicacién
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ANEXO III- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL NIVEL 3

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD
ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION
JURIDICA
‘A] ‘ ‘AZ ‘ ’c1 ‘ ‘cz ‘ ‘E/AP
E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO: TELEFONO DEL
PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que, en base al Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres,
en sesion ordinaria celebrada en fecha 30 de abril de 2025

Que visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
de la Diputacion de Caceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres — MasMedio”, en su sesion extraordinaria de fecha
12 de diciembre de 2024, mediante la cual se aprobo la adhesion del mismo al Convenio por el que se regulan las relaciones
entre el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, asi como a las modificaciones que sobre dicho texto se
aprueben por el 6rgano competente de esta ultima institucion provincial, entendiéndose incluida la adhesién a los criterios
generales de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y sus
Organismos Autonomos.

SOLICITA:

El r imiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En a, de 2026
Fdo.:

De conformidad con 1o establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de S de diciembre, de Protecci6n de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud serdn incluidos en
los ficheros de titularidad de la Excma. Diputacion Provineial de Ciceres, inscritos en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion de la informacion para tramitaci6n de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en Ia Diputacién Provincial de Caceres.

Tgualmente le informamos que podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacin y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados piiblicos que tengan acceso a los datos e informaci6n aportados quedan obligados al adecuado uso y a guardar el mé do. La 6n de este deber les hari incurrir
en las responsabilidades que procedan, asi como al imiento al ejercicio de las que ala Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demds normas que la desarrollen y sean de aplicacidn.

ILSMO. SR. VICEPRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
Y DEL CONSORCIO MASMEDIO

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 888

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-164



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 21 de enero de 2026

v Sl
) DIPUTACION
MAS ‘ DE CACERES
MEDIO ]
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES
LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO

ANEXO IV- NOTIFICACION DEL CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS EN EL GRUPO O
SUBGRUPO, SUBESCALA/ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.IL:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD
ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION
JURIDICA
‘Al ‘ ‘AZ ‘ ’c1 ’ ‘cz ‘ ‘E/AP
E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO: TELEFONO DEL
PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:
Que se han modificado mis circunstancias laborales por (Motivo
por el que cambian las circ: ias de reconocimi : cambio de Subescala/Escala o Categoria profesional) pasando a

desempeiiar mis servicios en el puesto de trabajo de (Se puede indicar denominacion del puesto de trabajo o bien el codigo
del mismo en la RPT) a partir del (Fecha de la modificacion de las circunstancias.)

En a de 2026

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud serdn incluidos en
los ficheros de titularidad de la Excma. Diputacién Provincial de Céceres y del Consorcio MésMedio, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion de la informacién para tramitacion de los
expedientes sobre ¢l reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacién Provincial de Céceres y en el Consorcio MisMedio.

Igualmente le informamos que podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados piblicos que tengan acceso a los datos ¢ informacién aportados quedan obligados al adecuado uso ya guardar el mas I do. La n de este deber les hard incurrir
enlas p . asi como al 1 ejercicio de las ala Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales y en las demis normas que la desarrollen y sean de aplicacion
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