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Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Bases convocatoria para constitucion de una bolsa de trabajo para
cubrir las posibles vacantes en el puesto de Supervisor/a, adscrita a la
Residencia de Mayores y Centro de Dia.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0250 de fecha 30/04/2026, por la que se aprueban las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes
en el puesto de Supervisor/a, adscrita a la Residencia de Mayores y Centro de Dia. Por
diferentes causas por las que puede darse una vacantes, baja por maternidad, por
enfermedad...

Se adjunta ANEXO.

Arroyo de la Luz, 30 de abril de 2026
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n® 2026-0250 de fecha 30/04/2026, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo
para cubrir las posibles vacantes en el puesto de Supervisor/a, adscrita a la
Residencia de Mayores y Centro de Dia. Por diferentes causas por las que puede
darse una vacantes, baja por maternidad, por enfermedad....

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0250 de fecha
30/04/2026, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

E ConsTCIon n-15, 10500, ArFoyo dé a Luz (Caceres)
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucidon de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal de puestos de Supervisor/a en la Residencia de Mayores
“Virgen de la Luz” y Centro de Dia del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, mediante
el sistema selectivo de concurso, a fin de atender las necesidades urgentes e
inaplazables que puedan producirse en el servicio.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion de la plaza Supervisor/a
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Residencia de Mayores vy

Centro de Dia

Categoria profesional Supervisor/a

Titulacion exigible Licenciatura, Grado o
Diplomatura universitaria

N© de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran, con caracter enunciativo y no limitativo, las
siguientes:

e Conocer las normas de funcionamiento y de seguridad relativas a la
asistencia a residentes.

e Supervisar y distribuir la actividad del personal, asi como elaborar los turnos
de planilla, vacaciones, permisos y ausencias.

e Proponer a la Direccién del Centro el calendario anual de vacaciones y turnos
de trabajo del personal.

e Efectuar propuestas de mejora en relacidn con los procesos y sistemas de

trabajo, encargandose de la asignacion y distribucién de las tareas y del
buen funcionamiento diario del servicio.

Plaza de fa Constucion 115, 10300, ATFoyo de fa Luz (caceres)
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e Llevar al dia el Libro de Comunicacion con la planificacion de pautas de
cuidados a realizar por auxiliares y cuidadores, asi como supervisar su
cumplimiento y el de los distintos protocolos del centro.

e Actualizar la documentacion relativa a los sistemas de distribucién de trabajo

y documentos de registro de los distintos servicios.

o Realizar el seguimiento de la formacioén continuada y reciclaje del personal,
orientando al personal de nuevo ingreso y favoreciendo las relaciones

interpersonales del equipo.

e Vigilar el buen uso y economia de materiales, utillaje, herramientas y

magquinaria a su cargo, asi como proceder a su recuento e inventario.

e Vigilar el cumplimiento de la labor profesional del personal, asi como su

higiene y uniformidad.

e Mantener reuniones periodicas con el personal a su cargo y las necesarias

para la coordinacidon con otros servicios.

e Fomentar vy facilitar las relaciones personalizadas con las personas
residentes y con sus familiares, en coordinacion con los servicios sociales del

centro.

e Cualesquiera otras de analoga naturaleza que resulten necesarias para el
correcto funcionamiento del servicio y guarden relacién con su titulacion,
habilitacion o competencia profesional, pudiendo asumir funciones de

responsabilidad del centro en ausencia de la Direccion.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La contratacién de las personas integrantes de la bolsa se formalizara, en
cada caso, mediante la modalidad de contrato laboral temporal legalmente
procedente, de conformidad con la legislacion laboral vigente y atendiendo a la
causa concreta que justifique cada nombramiento o contratacion temporal.

Las contrataciones que se formalicen tendran caracter temporal y podran
responder, entre otras, a necesidades derivadas de vacantes temporales,
sustituciones, bajas por incapacidad temporal, permisos, licencias, vacaciones,
acumulaciéon de tareas o cualesquiera otras circunstancias que afecten al normal

funcionamiento del servicio.

Piaza de la ConsucIon n15, 10300, ArFoyo de fa Luz (Caceres)
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La jornada, horario, duracién concreta de la contratacion, retribuciones y
demas condiciones laborales seran las correspondientes al puesto efectivamente
desempefiado, segln la normativa laboral de aplicacién, el convenio colectivo
vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz y las necesidades
del servicio. El convenio colectivo municipal consta publicado en el DOE.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la contratacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable sobre
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas

propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion
judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico en los mismos términos.

e) Estar en posesion de Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria, o
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacidén del plazo

de presentacion de solicitudes.
f) Carecer de antecedente de delitos sexuales.

g) Aquellos otros requisitos especificos que, en su caso, se exijan por guardar
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempefiar.

Piaza de la ConsucIon n15, 10300, ArFoyo de fa Luz (Caceres)
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CUARTA. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y el texto integro de las presentes bases se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz y, en su caso, en el tablon de anuncios municipal. La
publicacion en sede electrénica figura expresamente en el informe juridico del

expediente.

La sede electronica municipal es: https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes declararan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en

vigor.
b) Copia de la titulacion exigida.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso.

d) En su caso, documentacion acreditativa de las adaptaciones solicitadas por

razén de discapacidad.

e) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, si resultase
exigible conforme a la ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por
derechos de examen u otras pruebas selectivas. Dicha ordenanza consta
aprobada definitivamente por el Ayuntamiento.

No seran valorados los méritos no alegados ni acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Piaza de la ConsucIon n15, 10300, ArFoyo de fa Luz (Caceres)
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SEXTA. Proteccion de datos personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban

realizarse con ocasiéon del mismo.

Cuando sea necesario publicar actos administrativos que contengan datos
personales, la publicacidon se realizard en la forma prevista en la disposicién

adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz sera el responsable del tratamiento de

dichos datos.
SEPTIMA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de personas

admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en
su caso, en el tablon de anuncios municipal, concediéndose un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion de defectos o formulacién de reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Alcaldia, aprobandose
mediante resolucion la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera
objeto de publicacidn en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el
tablon de anuncios.

En la misma resolucidn o en otra posterior podra hacerse constar la

composicion nominal del Tribunal Calificador.
OCTAVA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador serd designado por la Alcaldia y estara constituido por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especializacion y, en
la medida de lo posible, presencia equilibrada de mujeres y hombres. La normativa
extremefia exige, ademas, nimero impar, minimo de cinco miembros, titulacion
igual o superior a la exigida y que al menos uno pertenezca a una Administraciéon
distinta de la convocante.

Piaza de la ConsucIon n15, 10300, ArFoyo de fa Luz (Caceres)
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El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con

voz y voto:
e Presidencia
e Secretaria
e Tres vocalias, al menos

e Suplentes correspondientes

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, con titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria
convocada, y uno de ellos deberd pertenecer a una Administracion distinta de la
convocante. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal, el
personal eventual ni quienes hubiesen preparado aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores especialistas para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que requieran especializacion

técnica. Tales asesores actuaran con voz y sin voto.

Podran asistir como observadores: un representante de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, en su caso con voz pero no con

voto.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal se regird por lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

NOVENA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, por considerarse el
mas adecuado a la naturaleza de las funciones a desempefiar, al requerir el puesto
experiencia previa, conocimiento especifico del funcionamiento de centros
residenciales o asistenciales y capacidad de coordinacién de equipos de trabajo,
todo ello de conformidad con la motivacion obrante en el expediente y con los

principios de adecuacién entre el proceso selectivo y las funciones del puesto.

El concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente

acreditados por las personas aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

Piaza de la ConsucIon n15, 10300, ArFoyo de fa Luz (Caceres)
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A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos

1. Por servicios prestados como Supervisor/a, Coordinador/a o puesto de
analoga naturaleza en Residencias de Mayores, Centros de Dia, centros
asistenciales, sociosanitarios o de atencion a la dependencia de titularidad
publica: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo

de 5 puntos.

2. Por servicios prestados como personal laboral en la categoria de como
Supervisor/a, Coordinador/a o puesto de andloga naturaleza en centros
residenciales, asistenciales, sociosanitarios o de atencién a la dependencia
de titularidad privada: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios,

hasta un maximo de 2 puntos.
La experiencia profesional se acreditara mediante:

e Certificado de servicios prestados expedido por la Administracién
competente, o

e Contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral, o

e Cualquier otro documento valido en Derecho que acredite de forma

fehaciente la categoria, funciones y duracion de la prestacion.

No se valoraran periodos superpuestos.

B) Formacion: hasta un maximo de 2 puntos

Se valorard la formacion complementaria directamente relacionada con el

puesto convocado, especialmente en materias tales como:

e Atencidn personas mayores, e calidad asistencial,

dependencia,
gerontologia,

organizacion y gestion de

servicios asistenciales,
coordinacion de equipos,

prevencion de riesgos laborales

en el ambito sociosanitario,

protocolos de atencion,
liderazgo y gestion de personal,

igualdad 'y prevencion de
violencia de género en el ambito
profesional,

administracion y documentacion

en centros residenciales.

Ayuntamiento Arroyo de la Luz | imsmesirs wo s
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La puntuacion sera la siguiente:
e Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos
e Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos
e Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos
e Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos

Solo se valorardn cursos impartidos por Administraciones Publicas,
universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales en el marco de la
formacion para el empleo o entidades homologadas oficialmente.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o
copia de los mismos en horas y/o créditos. En caso de que aparezcan tanto en
horas de formacion como en créditos, seran valorados de la forma mas beneficiosa

atendiendo a razén de 10 horas por crédito.

Igualmente si solo aparece en créditos, la equivalencia sera de 1 crédito =
10 horas.

Si los créditos son ECTS, la equivalencia serd de 1 crédito ECTS = 25 horas

de formacion.

C) Titulaciéon académica superior o complementaria: hasta un maximo de 1

punto

Por estar en posesion de titulaciones oficiales adicionales o adicionales

superiores a la exigida, relacionadas con las funciones del puesto:

Hasta 1 punto, a juicio del Tribunal, conforme al siguiente criterio orientativo:
e Segunda diplomatura o grado relacionado: 0,50 puntos

e Licenciatura, grado adicional, master oficial universitario o titulo equivalente
relacionado con el puesto: 1 punto

Solo se valorara la titulacion mas alta o mas directamente vinculada al
puesto, cuando sean concurrentes.

A efectos de valoracidn de titulaciones complementarias, no se puntuara la
Licenciatura cuando la persona aspirante haya accedido a la misma
mediante la previa obtencién de Diplomatura o Grado en los mismos
estudios, considerandose en tal caso una continuacion académica del mismo
itinerario formativo.

Unicamente serédn valorables como titulacidn complementaria aquellas
titulaciones distintas e independientes de la exigida como requisito de acceso.

Piaza de la ConsucIon n15, 10300, ArFoyo de fa Luz (Caceres)
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DECIMA. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolverd atendiendo

sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional en
centros publicos.

2. Mayor puntuacion total en experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién en formacion.

4. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

UNDECIMA. Calificacién

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo.
La puntuacién maxima total serd de 10 puntos.

Para poder formar parte de la bolsa serd necesario obtener una puntuacion

minima de 2 puntos.

DUODECIMA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de

requisitos

Finalizada la baremacidn, el Tribunal hard publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios municipal, la relacién
provisional de aspirantes por orden decreciente de puntuacién, concediendo un

plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elevara propuesta definitiva a la
Alcaldia para la aprobacion de la bolsa de trabajo.

La resolucién de Alcaldia aprobando la bolsa de trabajo fijard el orden de
prelacién definitivo de las personas aspirantes y sera objeto de publicacion en la

sede electrdnica del Ayuntamiento.
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DECIMOTERCERA. Acreditacion de requisitos con caracter previo a la

contratacion

Las personas aspirantes que sean llamadas para su contratacion deberan
aportar, cuando sean requeridas para ello, la documentaciéon acreditativa de los

requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separadas mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica ni hallarse

inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas.

o Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica ni actividad privada incompatible, salvo

autorizacion legalmente procedente.
e Certificado de carecer de antecedentes por delitos sexuales.

e La restante documentacién que resulte exigible conforme a la normativa

aplicable y a la modalidad contractual concreta.

DECIMOCUARTA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo se integrard por las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y alcanzado la puntuacién minima establecida, segin

el orden de prelacion resultante de la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se efectuardn por riguroso orden de puntuaciéon, de mayor a

menor.,

El llamamiento podra realizarse por teléfono, correo electrénico u otro medio
que permita dejar constancia de su recepcion. La persona aspirante dispondra de
un plazo maximo de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta, salvo que por la

urgencia de la cobertura se establezca motivadamente un plazo inferior.

Si no fuera posible contactar con la persona aspirante tras tres intentos
realizados en franjas horarias distintas o por medios distintos, se pasara a la
siguiente de la lista, dejando constancia en el expediente.

La renuncia injustificada a una oferta de trabajo o la renuncia durante la
vigencia del contrato supondra la eliminacién de la bolsa de trabajo.
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Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras, las siguientes:

e Estar prestando servicios en cualquier Administracién Publica o entidad del
sector publico.

e Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o lactancia, debidamente acreditadas.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacion.
e Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada.
La finalizacion de la causa justificada deberd comunicarse al Ayuntamiento
en un plazo de 10 dias naturales. para la reactivacion de la persona interesada en

la bolsa

La vigencia de la bolsa serd de tres afios, contados desde la fecha de su
aprobacién por resoluciéon de Alcaldia, sin perjuicio de su prérroga expresa o de su
extincién anticipada por aprobacién de una nueva bolsa para la misma categoria.

DECIMOQUINTA. Periodo de prueba

En cada contratacion podrd establecerse, si asi procede conforme a la
normativa laboral y al convenio colectivo aplicable, el correspondiente periodo de
prueba, que debera constar expresamente en el contrato de trabajo.

La no superacion del periodo de prueba determinara la extincion de la
relacion laboral conforme a la normativa de aplicacion y podrd dar lugar al

llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.

DECIMOSEXTA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacién y aplicacion de las presentes bases, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquello

no previsto expresamente en las mismas, con sujecioén a la normativa vigente.

DECIMOSEPTIMA. Recursos

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas, asi como de la actuacién del Tribunal, podran interponerse los
recursos que procedan conforme a Derecho.

Al tratarse de un proceso selectivo de personal laboral temporal, la
impugnacién se ajustara al régimen juridico que resulte aplicable en funcién de la

naturaleza del acto impugnado y del orden jurisdiccional competente.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
- SUPERVISOR/A

RESIDENCIA DE MAYORES “VIRGEN DE LA LUZ” Y CENTRO DE DiA

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ

1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos
DNI/NIE

Domicilio

Cddigo Postal
Municipio

Provincia

Teléfono

Correo electrénico

DISCAPACIDAD: [0 Sf O NO

GRADO: %

2. EXPONE

Que, habiéndose publicado la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de personal laboral temporal en la categoria de supervisor/a, y reuniendo
los requisitos exigidos en las bases,

3. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

o Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

o Que posee la nacionalidad exigida.

o Que tiene la capacidad funcional para el desempefio del puesto.

o Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica ni se
encuentra inhabilitado/a.

o Que estd en posesidn de la titulacion exigida.

o Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
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4. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

o DNI/NIE

o Titulacidn exigida

o Documentacién acreditativa de méritos
o Certificado de discapacidad (si procede)
o Otros:

5. RELACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

FORMACION:

OTROS MERITOS:

6. SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucién de la bolsa de trabajo de
Supervisor/a.

7. PROTECCION DE DATOS

O He sido informado/a de que los datos personales serdn tratados por el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz con la finalidad de gestionar el proceso selectivo,
conforme a la normativa vigente.

En ,a de de 2026
Firma:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://arroyodelaluz.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de

Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccidon de lo Social del
Tribunal de Instancia de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo
de la interposicidon o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE
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