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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Ambroz

ANUNCIO. Convocatoria y bases proceso selecciéon Arquitecto/a Técnico/a.

Habiéndose aprobado por resolucion de la Presidenta de la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz”, n.° 2026-0001, de fecha 20 de enero de 2026, las bases y la convocatoria
del proceso selectivo para la contratacidon en régimen de personal laboral temporal por
sustitucion de un/a arquitecto/a técnico/a (aparejador/a), por el sistema de concurso de méritos,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes en el modelo normalizado (Anexo 1), que seréa
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente habil a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las base
se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

http://valleambroz.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidentade esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Hervas, 20 de enero de 2026
Sara Pérez Martin
PRESIDENTA
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Expediente n.2: 179/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de selecciéon
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 09/12/2025

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR SUSTITUCION POR CONCURSO DE UN/A ARQUITECTO/A
TECNICO/A (APAREJADOR/A)

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un/a arquitecto/a técnico/a
(aparejador/a) mientras permanezca vacante el puesto de trabajo al encontrarse su
titular en excedencia por prestaciéon de servicios en el sector publico. El sistema utilizado
en este procedimiento serd el de concurso de méritos.

Denominacién del puesto (Aarggite?;:gcgsat)écnico/a
Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo Cotizacién 2

Jornada 80%

Modalidad contractual Sustitucién

Titulacién exigible Arquitecto/a técnico/a, Grado en

arquitectura técnica (habilitado/a para
las funciones del puesto) o equivalente

Sistema selectivo Concurso de méritos
Propias de la titulacién exigida y las
Funciones a desempefiar establecidas por la Junta de

Extremadura para el funcionamiento de
la Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible.

SEGUNDO. Modalidad del contrato.

1. La contratacién se llevard a efecto bajo la modalidad de contrato de sustitucién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 2720/98 de 28 de diciembre, por el que se regulan los contratos de duracion
determinada.
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La duracién del contrato seréd desde su firma hasta la reincorporacién del titular o hasta
que se provea con caracter definitivo.

.es/

desde la

La jornada de trabajo serd de treinta horas semanales (80% jornada). El &mbito de
trabajo sera el territorio de los ocho municipios que integran la mancomunidad: Abadia,
Aldeanueva del Camino, Bafios de Montemayor, Casas del Monte, Gargantilla, Hervés, La
Garganta y Segura de Toro.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) Posibilidad para trasladarse por sus propios medios entre los municipios de la
Mancomunidad para el desempefio de las funciones.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberadn reunirse en el momento de
finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en caso de obtener el puesto de trabajo.

CUARTA. Solicitudes, plazos y lugares de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en la seleccién, en las que los
aspirantes declaran responsablemente que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, junto con copia del DNI, NIE o pasaporte, copia de la titulacién exigida o
resguardo acreditativo _de haber abonado los derechos para su expedicién y la
documentacién acreditativa de los méritos de acuerdo con la Base SEXTA se dirigirdn a la
sra. Presidenta de esta Mancomunidad y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://valleambroz.sedelectronica.es se concederad un plazo de TRES dias habiles para la
subsanacion.
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Vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, por resoluciéon de la
presidencia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que serd objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta
Mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es. En esta misma publicacién se haré
constar el dia, hora y lugar en que se efectuard la baremacién de méritos asi como la
designacién nominal del Tribunal.

desde la

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

Los datos personales incluidos en las instancias serdn tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea

Cod. Validacion: AJA7ZP9EP4FHSMMKEY3N9Q9Z5
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicarad de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tribunal calificador
1. El tribunal del proceso selectivo estara integrado por:

- Presidente/a: un funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad o de alguno de
los Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

- Vocales: dos funcionarios o personal laboral fijo de la Mancomunidad o de alguno de los
Ayuntamientos miembros de la mancomunidad y un representante de la Junta de
Extremadura designado al efecto.

- Secretario/a: un funcionario o personal laboral fijo de la Mancomunidad o de alguno de
los Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

2. La lista de miembros integrantes del tribunal se hara publica junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos. El tribunal quedarda integrado por los titulares y los
suplentes respectivos que, en todo caso, habran de poseer una titulacién igual o superior
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

3. El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de los asesores especialistas
que se estime pertinentes, que actuaran con voz pero sin voto. Podran, a iniciativa de
cada central sindical, estar presentes en los tribunales durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales
sindicales que ostenten representacién en el &mbito de la mancomunidad.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y el secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros. El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, siendo
dirimente el voto del presidente en caso de empate, todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en
los términos del articulo 24 del citado cuerpo legal.

6. A efectos de comunicacién y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Hervas, plaza de Gonzdlez Fiori, 6, Hervas (Caceres).
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SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

.es/

desde la

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:

A) FORMACION: hasta un maximo de 6 puntos.

AJA7ZPIEPAFHSMMKEY3N9QOZ5

firmado

A.1 Por cada curso de formacién recibido relacionado con el puesto correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria impartido por administraciones, organismos publicos y
Colegios Oficiales entre 20 y 50 horas: 0,30 puntos.

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236
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A.2 Por cada curso de formacién recibido relacionado con el puesto correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria impartido por administraciones, organismos publicos y
Colegios Oficiales de mas 50 horas: 0,75 puntos.

A.3. Por cada Master recibido relacionado con el puesto correspondiente a la plaza objeto
de la convocatoria impartidos por administraciones, universidades y organismos publicos:
3 puntos.

La formacién recibida se acreditard mediante diplomas o certificados.
Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, se valorara
5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion
del curso.

No se tendrd en cuenta cursos de menos de 20 horas.

Se excluye de la baremacién las jornadas, congresos y seminarios.

*La documentacion acreditativa de este apartado debera aportarse
compulsada, cotejada o autentificada, no valorandose en caso contrario.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 8 puntos.

B1. Por haber prestado servicios en entidades locales: por cada mes de servicio ocupando
el puesto correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria 0,25 puntos.

B2. Por haber prestado servicios en la Administracién Publica distinta de la
Administracién Local: por cada mes de servicio ocupando el puesto correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria 0,10 puntos.

B3. Por haber prestado servicios en la empresa privada: por cada mes de servicio
ocupando el puesto correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria 0,05 puntos.

Un mes equivale a 30 dias.

Los servicios prestados en administraciones publicas se acreditardan mediante el informe
de vida laboral actualizada a la fecha del plazo de presentaciéon de instancias y
certificado de la entidad en el que conste el puesto, funciones desempefadas, inicio y fin
de la relacién laboral, régimen de jornada (jornada completa o parcial y en su caso,
porcentaje), siendo imprescindible la aportacion de ambos documentos para
poder baremarse este apartado, en caso contrario o con la vida laboral no
actualizada a la fecha del plazo de presentacion de instancias no se valorara la
experiencia profesional siendo el resultado de este apartado de 0 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditardan mediante el informe de vida
laboral actualizada a la fecha del plazo de presentaciéon de instancias y contrato de
trabajo en el que conste especificamente el puesto objeto de la convocatoria, funciones
desempefiadas, inicio y fin de la relacién laboral, régimen de jornada (jornada completa o
parcial y en su caso, porcentaje), siendo imprescindible la aportacion de ambos
documentos para poder baremarse este apartado, en caso contrario o con la
vida laboral no actualizada a la fecha del plazo de presentacion de instancias
no se valorara la experiencia profesional siendo el resultado de este apartado
de 0 puntos.

desde la

La calificacién final y por tanto el resultado del proceso selectivo para cada aspirante seré
la suma de la puntuaciones obtenidas en el apartado Ay B.

Cod. Validacion: AJA7ZP9EP4FHSMMKEY3N9Q9Z5
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SEPTIMA. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Una vez finalizado el proceso selectivo el tribunal hara publica en la sede electrénica
http://valleambroz.sedelectronica.es la relacién provisional de aspirantes segun el orden
de puntuacién obtenido, disponiendo los interesados de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la publicacién, para formulacién de
reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hard publica
en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es la relacién definitiva de
aspirantes segun el orden de puntuacién obtenido y elevard propuesta de contratacién a
la Presidencia de la Mancomunidad a favor del aspirante que hayan obtenido mayor
puntuacion.

2. Los empates se resolveran:

12, Mayor puntuacién obtenida en el apartado B).
29, Si persiste el empate, mayor puntuacién obtenida en el apartado A).
39, Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

3. Los aspirantes propuestos viene obligados a presentar en el registro general o en la
sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es de la mancomunidad, en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados por orden de puntuacién obtenida, la siguiente documentacion:

- Copia compulsada o auténtica del DNI.

- Declaracién jurada o responsable de la posibilidad de trasladarse por sus propios
medios entre los municipios de la Mancomunidad para el desempefio de sus funciones.
- Copia compulsada o auténtica de la titulacién académica exigida para el acceso al
proceso selectivo o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicién.

- Declaracioén jurada o responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

3. En el supuesto de que algunos de los aspirantes propuestos fueran nacionales de otro
estado la Unidn Europea residentes en Espafia, debera presentar una copia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Si el aspirante no residiera en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, debera presentar una copia del documento de
identidad o pasaporte y copia del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.
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En el supuesto de que el aspirante propuesto fuera familiar de un ciudadano de la Unién
Europea, debera presentar una copia del pasaporte y del visado o, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. También deberd presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o este a su
cargo.

desde la

Cod. Validacion: AJA7ZP9EP4FHSMMKEY3N9Q9Z5

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas debidamente justificadas y libremente
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apreciadas por la administracién, alguno de los aspirantes propuestos no presentara su
documentacién, o no reuniera alguno de los requisitos exigidos para ser contratado,
quedaran anuladas todas las actuaciones referidas al aspirante. En este caso, el contrato
procederd formalizarse con el siguiente de los aspirantes que hubiere obtenido la mejor
puntuacion.

OCTAVA. Formalizacion del contrato

1. La formalizacién del correspondiente contrato se llevard a cabo con sujecién a lo
establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 2720/1998, de 28 de diciembre, introduciéndose en el mismo una clausula
estableciendo un periodo de prueba.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

2. En todo caso, hasta que se produzca la incorporacién efectiva del trabajador al puesto
de trabajo, el aspirante seleccionado no tendré derecho a percepciéon econdémica alguna.

NOVENA. Lista de reserva.

1. Finalizado el procedimiento, el tribunal de seleccién elevard a la Presidencia de la
Mancomunidad la relacién de aspirantes segln la puntuacién obtenida a fin de constituir
una lista de reserva que permita la cobertura del puesto de trabajo o la sustituciéon del
trabajador contratado cuando resultare procedente, disponiendo la publicacién de dicha
lista en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es.

2. La renuncia al puesto que se ofrezca significard la exclusién de la lista de reserva,
salvo que en el aspirante concurra alguna de las siguientes circunstancias: estar
trabajando, parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o enfermedad
debidamente acreditado, pasando al Gltimo puesto de la lista en estos supuestos.

DECIMA. Norma final.

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la presidencia de la
mancomunidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es de la mancomunidad,
conforme a lo establecido en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien, formular directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

desde la

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I (SOLICITUD)
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/n? de pasaporte:
Direccion:

Coddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electronico:

Medio de notificacion*:

*Especificar el medio de notificacion, electronica o en papel.
OBJETO DE LA SOLICITUD

Enterado/a de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es de las bases para la seleccién de un
arquitecto/a técnico/a (aparejador/a) (personal laboral temporal por sustitucion)
mediante el sistema de concurso de méritos y dentro del plazo de presentacién de
instancias, expongo:

Primero.- Declaro responsablemente que retno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias.

Segundo- Declaro conocer las bases de la convocatoria y que los datos relacionados
en la instancia y todo lo acreditado en la documentacién que se acompafa, es cierto,
autorizando a la Mancomunidad “Valle Del Ambroz” para solicitar de oficio la
informacién que considere conveniente para verificar los datos declarados.

Por todo lo expuesto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo referenciado
para la seleccién de un/a arquitecto/a técnico/a (aparejador/a) con caracter temporal
por sustitucién que prestara sus servicios en la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz” en la OTUDTS.
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