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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Bases y Convocatoria Socorristas temporada 2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0390de fecha 13/05/2026 del Ayto.
de Serradilla por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la creacién de bolsa de
trabajo y contratacién de dos socorristas en régimen Personal laboral Temporal, por el sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 (DIEZ)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.
Asimismo, se adjuntan anexas al presente anuncio las bases reguladoras que regiran la
convocatoria. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el
tablén de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Serradilla, 13 de mayo de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Expediente n.°: 288/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 12/05/2026

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL (TEMPORADA DE BANOS-VERANO 2026)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo de socorristas de la
piscina municipal para la temporada de bafio 2026 para contrataciones temporales, en
el marco del Programa de Activacién para el Empleo Local de Serradilla y segiin lo
estipulado en la Disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Denominacion de la plaza  |Socorrista

Régimen Personal laboral temporal

Titulacién exigible Socorrista acuatico

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Jornada Completa, prestadas de lunes a domingo, en horario de

mafiana, tarde o jornada partida, segtin corresponda por
los cuadrantes que estén fijados para el Centro de
trabajo y con los descansos que establezca la ley.

Horario de las instalaciones [Lunes a domingo de 12:00 a 21:00, incluido festivos.
Retribuciones Salario Minimo Interprofesional

Los/as socorristas realizaran las funciones que a continuacién se detallan:

— Vigilar, atender, proteger y auxiliar a usuarios/as y bafiistas de la piscina.
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— Vigilar y controlar a los/as baiiistas, cuidando que su comportamiento se ajuste a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién
de las instalaciones y piscinas municipales de Serradilla.

.es/

desde la

— Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios y baiiistas de la piscina
municipal en las que prestan su trabajo.

— Prestar los primeros auxilios que sean precisos, en caso de accidente.

— Realizar las técnicas de salvamento y socorrismo, si fueran precisas, con la mayor
eficacia y seguridad posible, utilizando material auxiliar si fuera necesario.

https:
firmado
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— Mantener ordenado y en perfecto estado el cuarto del botiquin. Asegurando el buen
funcionamiento de los utensilios y medicamentos del botiquin existente en la piscina,
vigilando su caducidad y reposicion.

— Comunicar al responsable cualquier irregularidad, anomalia, averia o posible
desperfecto que se produzca en el recinto de las piscinas municipales.

— Diariamente, a la finalizacién del servicio, dejar todo el equipo revisado, limpio y en
orden para el dia siguiente.

— Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en instalaciones acuéticas, velando
por la seguridad de los usuarios.

— Rescatar personas en caso de accidente o situacion de emergencia en instalaciones
acuaticas.

— Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.

— Aplicara técnicas propias de su trabajo para optimizar la prestacién del servicio,
segun criterios de eficacia, seguridad y relevancia, consiguiendo satisfacer las
expectativas del usuario.

— Actuard en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con serenidad y
celeridad las sefiales de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos.

— Resolverad las contingencias que se presenten en relaciéon a las personas, las
instalaciones y los equipos o materiales, consultando las decisiones cuando las
repercusiones sobrepasan su ambito de actuacion.

— Mantendré relaciones fluidas con los miembros del equipo de trabajo en el que esta
integrado, colaborando en la consecucién de los objetivos asignados al grupo,
respetando el trabajo de los demads, participando activamente en la organizacién y
desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacién de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros y subordinados.

— Comunicarse y actuar de manera coordinada con todas aquellas secciones o
departamentos que incidan en la prestacién del servicio a fin de lograr los objetivos
previstos.

— Informacién a usuarios sobre aspectos relacionados con el uso de la instalacion.

— Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por la alcaldia, concejalia correspondiente o superior jerarquico.
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.es/

desde la

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas, serd necesario que los/as aspirantes retinan en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

3JHF353EPE4STAPZRGRHMX95W

firmado

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163
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13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

e) Estar en posesion del titulo de socorrista acuético o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién.

f) Estar dado de alta como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo al tratarse de una convocatoria vinculada a la ejecucion del Programa
para la Activacién del Empleo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdan al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres
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.es/

desde la

A la instancia se acompaiiara necesariamente la siguiente documentacién:

e  Documento Nacional de Identidad

e Titulo de socorrista acuatico

https:
firmado

¢ Declaracién jurada del solicitante, segtin el modelo del Anexo II, en la que se
declare no estar incurso en los supuestos b) y d) de la Base segunda.

3 Céd. Validacion: 3JHF353EPE4STAPZRGRHMX95W
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e Meéritos baremables

® Documento acreditativo del alta como demandante de empleo en el SEXPE
(tarjeta de renovacién de demanda actualizada).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es], se concedera un plazo de tres dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es]. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el tltimo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

.es/

desde la
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QUINTA. Tribunal Calificador
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Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La forma de seleccién serd el concurso-opesicion, el Tribunal se constituird para
valorar los méritos del concurso-oposicién de conformidad con el siguiente baremo de
acuerdo a las siguientes circunstancias:

FASE CONCURSO (maximo 3 puntos)

- Formacion: Por cada 20 horas de cursos relacionados con el Socorrismo: 0,10
puntos. Puntuacion méxima: 3 puntos. No se valorard como méritos el titulo
presentado como requisito para concurrir al proceso selectivo.
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FASE DE OPOSICION (maximo 27 puntos):

La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres pruebas practicas en la
Piscina.

.es/

desde la

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

https:
firmado

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

2
3
8
x
=
I
o
9]
o
N
%
<
12
2
w
o
i
8
3
3
jid
I
z
3
<
S
S
8
h=p
s
58
3
o

Ayuntamiento de Serradilla
Plaza de la Constitucion, 1, Serradilla. 10530 (Caceres). Tfno. 927407002. Fax: 927407163

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-2133



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 18 de mayo de 2026

*?3.” Ayuntamiento
Yy de
:k. Serradilla

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Natacion

El primer ejercicio consistira en nadar 100 metros libres en un tiempo de 1 minuto y
40 segundos.

Se concederan 5 puntos al que realice la prueba en ese tiempo; por cada 5 segundos
que se baje del tiempo sefialado, se afiadird 1 punto mas.

Si se realiza la prueba en un tiempo superior a 1 minuto y 40 segundos, la calificacion
sera de 0 puntos.

Posicién de salida: de pie

La puntuacién maxima del primer ejercicio sera de 9 puntos.

Segundo ejercicio: Buceo
El segundo ejercicio consistira en realizar un recorrido de 25 metros buceando.

Los aspirantes que superen la prueba se puntuara con 9 puntos. En ningin momento se
permitira sacar ninguna extremidad fuera del agua.

Posicién de salida: dentro del agua.

La puntuacién méaxima del segundo ejercicio serd de 9 puntos.

Tercer ejercicio: Prueba de arrastre de muiieco:

El tercer ejercicio consistird en arrastrar un mufieco en menos de 45 segundos en una
distancia de 25 metros.

Se concederan 5 puntos al que realice la prueba en ese tiempo.
Por cada 5 segundos que se baje el tiempo sefialado, se afiadira 1 puntos mas.

La realizaci6on de la prueba en un tiempo superior a 45 segundos sera calificado con 0
puntos.
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En ningin momento las vias aéreas (boca-nariz) del mufieco podrdn quedar
sumergidas dentro del agua, no se pueden tocar las paredes laterales de la piscina ni
dejar de sujetar el mufieco. Cualquiera de estas actuaciones dara lugar a la obtencién
de 0 puntos.

.es/

desde la

Posicién de salida: dentro del agua

https:
firmado

El Tribunal se asegurard, antes del comienzo de la prueba por cada uno de los
aspirantes, de que el mufieco estd completamente lleno de agua y no flota por si
mismo. Si no se dispone de mufleco de arrastre para el dia de celebracion de las
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pruebas, estas no se realizara ni se tendré en cuenta para la puntuacién final.

La puntuacién maxima del tercer ejercicio serd de 9 puntos.

El dia de la prueba accederan, a las instalaciones de la piscina municipal, solamente el
Tribunal y aquellos aspirantes que hayan solicitado participar en el proceso selectivo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados dejara vacante la plaza
por cualquier causa, antes o después de la contratacién, se adjudicara la plaza por
orden de puntuacién en el concurso-oposicion; en caso de empate, tendra preferencia
el que més puntos tenga en la fase de oposicion.

En el caso de que el Tribunal no pueda disponer del material necesario para la
realizacién de alguna de las pruebas practicas, esta no se realizard ni serd tenida en
cuenta para la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de oposicion seréd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion final sera aquella resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién més la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del niimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

.es/

desde la

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econ6mica alguna.
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NOVENA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo
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Se constituird una bolsa de trabajo con todas las personas que superen el proceso
selectivo con una puntuacién minima de 5 puntos y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporales. La bolsa serd ordenada seguin la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por:

Sistema rotativo: El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion
(de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

¢ Rotacion con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo sera: dos meses. Si la contratacién del trabajador
NO supera un mes, éste conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa de
trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto, con un intervalo de 120 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo miximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor se establezca un periodo inferior de contestacion.

Esta bolsa de trabajo estara vigente mientras lo esté el Plan de Empleo municipal para
el ejercicio 2026..

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Ptblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA
TEMPORADA DE BANO 2026

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: N.LF.:
Domicilio a efectos de notificaciones: Localidad:
Céd. Postal: Provincia: Teléfono:

Correo electrénico:

SOLICITO

Participar en el proceso selectivo por concurso-oposicién para la creacién de una
bolsa de trabajo de socorristas de la piscina municipal, amparada bajo el Programa de
Activacion de Empleo Local para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Serradilla.

DOCUMENTACION A APORTAR

[ ]Fotocopia del DNI.

[ ] Declaracién jurada del solicitante, segtin el modelo del Anexo II, en la que se
declare no estar incurso en los supuestos b) y d) de la Base segunda.

[ 1 Titulo de socorrista acuatico.
[ 1 Meéritos baremables.
[ ] Documento acreditativo del alta como demandante de empleo del SEXPE.
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ANEXO II
DECLARACION JURADA
D/D? con
D.N.I. con domicilio en
n° de , teléfono

y correo electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO, y a efectos de tomar parte en el proceso selectivo
por concurso-oposicion para la creacién de una bolsa de trabajo de socorristas para la
temporada de bafios de 2026, los siguientes extremos:

* No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
propias del puesto de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas,

® No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Lo que firmo en Serradilla, a de de 2026.
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