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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante
procedimiento selectivo, para cubrir una plaza de delineante de la OTUDTS,
laboral fijo.

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante procedimiento selectivo, para cubrir
una plaza de delineante, laboral fijo, para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Se convocan pruebas selectivas para provision en régimen laboral con cardcter fijo, por
procedimiento selectivo de una plaza de DELINEANTE, integrada en la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (OTUDTS) de la Mancomunidad, con una jornada
laboral del 80%.

2.- El desemperio del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las normas sobre
incompatibilidad establecidas en la clausula séptima del Convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad de Municipios
Villuercas-lbores-Jara para el funcionamiento y mantenimiento de una oficina técnica de
urbanismo y desarrollo territorial sostenible.

Centro de Trabajo. La sede la Mancomunidad sita en Logrosan, y cualquier Municipio que
integra esta entidad

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en las pruebas de seleccién, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
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de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b)Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c)Titulo de Delineante, Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, de la familia
profesional de Edificacién y Obra Civil de las siguientes Titulaciones: Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion R.D. 690/2010, Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil R.D.
386/2011, de 18 de marzo, Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacidon de Proyectos de
Construcciéon R.D. 2208/1993, o Titulaciones con competencias equivalentes para lo que sera
obligatorio presentar el Suplemento Europeo al Titulo conforme al R.D. 22/2015 de 23 de
enero. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberé estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico 2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

f)Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener plaza.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.
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La persona seleccionada percibird las retribuciones que se sefialen en cada momento
conforme a la pertinente dotacién presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la
normativa juridica aplicable y al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA
MANCOMUNIDAD VILLUERCAS IBORES JARA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA
OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE.

La contratacion, con caracter de personal laboral fijo sera a tiempo parcial (80%), en horario
establecido por la Mancomunidad Integral de Municipios.

TERCERA. FUNCIONES O TAREAS:
Las funciones para desarrollar seran las siguientes:

—Elaborar, archivar y gestionar documentacién grafica con medios informaticos, segun
instrucciones del arquitecto/a de la oficina, para la realizacién de documentos técnicos propios
de las competencias del equipo de la OTUDTS en las materias de ordenacién urbanistica y
territorial, gestion y disciplina urbanisticas, asi como vivienda, habitabilidad, accesibilidad y
movilidad, conforme a lo estipulado en el convenio para el funcionamiento de la OTUDTS.

—Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, asi
como digitalizar planos u otros documentos.

—Asistir a los técnicos de la oficina y a los servicios técnicos municipales en relacién con el
disefio asistido.

—Tomar los datos necesarios en los trabajos de campo para su transformaciéon en
documentacion gréfica.

—Atender cualquier tipo de consulta, de forma verbal, telefénica o mediante correo electrénico,
en temas concretos de relacionados con sus funciones en la oficina.

—Encarpetar y archivar instrumentos de ordenacion y obra.
—Editar documentacion técnica.

—Constatar actuaciones o hechos a efectos de inspeccion urbanistica a requerimiento de
cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

—Despachar con el Director/a de la oficina.
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- Apoyo al equipo en tareas generales de seguimiento de actividad, organizacion documental y
comunicacién con los Ayuntamientos del ambito de la actuacion de la oficina.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente
instruida a requerimiento de la direccién de la oficina.

La plaza comprende, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares a ellas,
sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la dependencia, direccién y control de la
Presidencia de la Mancomunidad.

CUARTA-. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las
gue los/las aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios*
Villuercas-lbores-Jara”, y se presentaran en el Registro Entrada de esta Mancomunidad, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOP.

Se publicara también en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios Villuercas-
Ibores-Jara y pagina web:

https://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/board
La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la formacién
complementaria alegada por el/la candidato/a (contratos, vida laboral, certificado
servicios, cursos...).

- Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la
plaza objeto de esta convocatoria. Las personas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.
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Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en las presentes bases para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién en el plazo
de diez dias naturales declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad y su pagina Web, se sefalara el plazo de tres dias habiles para subsanacion
de defectos, si fuera necesario.

Son causas de exclusién: la falta de la documentacion justificativa de la identidad del aspirante,
de la titulacién académica exigida o no firmar el Anexo Il (Solicitud de instancia), sin perjuicio
de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al proceso selectivo que determine el
no cumplimiento de los requisitos exigidos.

Transcurridos el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Mancomunidad y su pagina Web fijandose hora y lugar en que habra que
realizarse las pruebas selectivas, asi los componentes del tribunal calificador.

La celebracion de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de ellas, asi como
cualquier otro anuncio o comunicacion se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad y la pagina web de la Mancomunidad.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados
para la gestidn del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocién interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. La Mancomunidad como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y prestan su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de carécter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la
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Mancomunidad Villuercas-Ibores-Jara. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de
seleccion para el que los/as aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran
ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador se ajustard a lo establecido en el art. 60.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico serd designado por la Presidencia y estara
integrado por cinco miembros (una presidencia, tres vocalias y una secretaria), designandose
igual nimero de suplentes, y deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido
en la presente convocatoria. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Su composicion sera la siguiente:
PRESIDENTA: La Arquitecta-Directora de la OTUDTS de la Mancomunidad.

VOCALES: Dos vocales nombrados por la Presidencia de la Mancomunidad y un vocal en
representacion de la Junta de Extremadura.

SECRETARIO: Secretario-Interventor de la Mancomunidad de Municipios, o personal en quien
delegue.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse sobre la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria, asi
como la resolucién de situaciones no previstas expresamente en las mismas, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto del presidente. También seran resueltas por el tribunal las reclamaciones de los
aspirantes ante las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del procedimiento.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podra solicitar y obtener el asesoramiento
de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el tribunal con base
exclusivamente en las mismas.
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El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausenta la Presidenta, ésta designara
de entre los vocales concurrentes el que le sustituird durante su ausencia. De la misma forma
se actuara con el Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del presidente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A. Fase de oposicién: Consistente en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para todos los
aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detallan a continuaciéon (maximo 20 puntos).

EJERCICIO TIPO TEST:

(maximo 10 puntos). Los/as aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos para la
realizacion de un cuestionario de 40 preguntas tipo test y 5 preguntas adicionales de reserva,
gue se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en
Su caso, por orden correlativo.

Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las que sé6lo una es correcta sobre
las materias contenidas en el Anexo | de la presente convocatoria.

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
Sera valorado a razon de 0,25 puntos por cada respuesta correcta.

Cada pregunta contestada errébneamente restara 0,05 puntos.

Las no contestadas no restaran.

Sera preciso obtener un 5 para superar el ejercicio tipo test.

EJERCICO PRACTICO:

(maximo 10 puntos). Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios/supuestos practicos,
propuestos por el Tribunal, que estardn directamente relacionados con las funciones y tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir, disponiendo para ello de un tiempo
de 60 minutos, siendo preciso obtener un 5 para superar el ejercicio practico.
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El ejercicio préactico consistir4 en la obtencién, manejo y/o procesamiento de informacion
cartografica o urbanistica, procedente de fuentes de libre acceso publico, como son los
geoportales de la Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura (IDEEX), del Sistema de
Informacién Territorial de Extremadura (SITEX), de la Sede Electrénica del Catastro y sus
respectivos catalogos de datos asociados.

Para la realizacion del ejercicio préactico el/la aspirante podra ayudarse de material propio:
escalimetro, escuadra, cartabdn, lapiz, goma y calculadora.

El ejercicio practico podra requerir el uso de equipo informatico, que en su caso sera facilitado
por la Mancomunidad, para la resolucién de los supuestos practicos planteados.

Las aplicaciones informaticas para el uso del ejercicio practico podran ser:

Sistema operativo tipo “Windows”

Navegadores de uso comun.

Editor de elementos graficos vectoriales (Autocad, Librecad, Qcad, Freecad, o similares).
PLANEA

Quantum GIS (QGis).

Gestor de impresion para generar archivos pdf.

Procesador de textos y hoja de calculo de suite ofimatica de uso frecuente (Microsoft,
Libreoffice o similares).

B. Fase concurso de méritos.
Sdlo se baremaran los méritos de las personas que hayan superado la primera fase.

Se valoraran los méritos a que se refiere la convocatoria y que encuentren documentalmente
acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias y cuyos titulos o acreditacién hayan
sido emitidos por organismo oficial y con capacidad de certificar, y con arreglo al siguiente
baremo:

B.1) Asistencia a cursos y seminarios directamente relacionados con el urbanismo, cuyo
certificado esté emitido por universidades, escuelas oficiales y organismos oficiales y con
capacidad de certificar la formacién. Se valorara hasta maximo de 2 puntos, dependiendo de la
duracion de estos.
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De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 150 horas: 0,30 puntos.

- De 151 horas en adelante: 0,50 puntos.

- Por Titulaciones oficiales diferentes a las alegadas para el acceso a la convocatoria: 1
punto

Se presentaréa copia de los documentos alegados.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no venga especificado el nUmero de
horas o créditos o no hayan sido impartidos por Organismos Oficiales.

B.2) Experiencia profesional. Por trabajos anteriores. Hasta un maximo de 3 puntos.

B.2.1. Por servicios prestados como Delineante en materia urbanistica o puesto asimilado y en
labores relacionadas directamente con el urbanismo para la Administraciéon del Estado,
Comunidades Autbnomas, Mancomunidades o Ayuntamientos, por cada mes completo trabajo
en jornada laboral completa de al menos 35 horas semanales: 0,10 puntos. Hasta un maximo
de 2 puntos.

B.2.2. Por servicios prestados como Delineante en materia urbanistica o puesto asimilado y en
labores relacionadas directamente con el urbanismo en entidades privadas, por cada mes
completo trabajo en jornada completa de al menos 35 horas semanales: 0,05 puntos. Hasta un
méaximo de 1,5.

La suma de los dos sub-apartados anteriores no podra superar el maximo establecido para el
apartado de Experiencia profesional, establecido en 3 puntos.

En el caso de que el contrato sea por jornada inferior a 35 horas semanales se aplicara la
puntuacion en la parte proporcional que corresponda, siempre tomando en cuenta la base de
las 35 horas semanales como jornada completa.

Para ser tenido en cuenta este mérito sera necesario presentar fotocopia del contrato, fotocopia
de certificado de empresa en el que se detalle las actividades realizadas durante la
contratacion y vida laboral. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos

OCTAVA. CALIFICACION. RELACION DE APROBADOS,

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo. La lista de puntuaciéon provisional se expondra
publicamente en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad y pagina
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web de la Mancomunidad, para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada. Transcurrido
el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o rechazandose las
mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista provisional del resultado del proceso se
elevara a definitiva que se hara publica de la forma descrita en el apartado anterior.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor de la persona que hubiese obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién Al. De persistir el empate se resolvera a favor del/a
aspirante con mayor puntuacién en el apartado b) Fase concurso de méritos, de persistir el
empate se resolvera a favor del/a aspirante con mayor puntuaciéon en el apartado B.1. del
concurso de méritos. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Sera propuesto para su contrataciéon el/la aspirante que obtenga mayor puntuacion de media
de las dos fases procedimiento de seleccion.

Se constituird una bolsa de trabajo o lista de espera con todos aquellos aspirantes, que
habiendo superado al menos la primera prueba, no hubiera superado el proceso selectivo, a
efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente las vacantes que pudieran
producirse.

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice una nueva
convocatoria de pruebas selectivas y en todo caso con un maximo de tres afios a partir de la
fecha de su constitucion.

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes y consideradas, el Tribunal haré publica
la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Mancomunidad y en la pagina web de esta. Se concedera un plazo de 3 dias
hébiles desde la publicacion en el mismo, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones,
asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Pasado dicho plazo, la relacion se elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral para
gue proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publica en el tablén de edictos de la Mancomunidad, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito del seleccionado/a se podria proceder al
llamamiento de los siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacién en la bolsa de
trabajo.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Logrosan, 25 de mayo de 2026
Marco Gustavo Estrella Verdugo
PRESIDENTE
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10.

11.

12

13.

14.

15.

ANEXO I

TEMARIO DELINEANTE

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (I) Disposiciones generales.
Clasificacion del suelo.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (II) La ordenacién urbanistica:
Disposiciones generales. Instrumentos del planeamiento general.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (III) La ordenacién urbanistica:
Instrumentos del planeamiento complementarios y de desarrollo.

DECRETO 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, (RGLOTUS): TITULO II. La ordenacién territorial y urbanistica.
Planeamiento urbanistico de los municipios que conforman la Mancomunidad.
Composicién y elaboracion de los Instrumentos de Ordenacién urbanistica.
Documentacion grafica.

Proyectos de urbanizacién. Representacion grafica de los elementos
componentes.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificaciéon: Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). (I).
Ambito de aplicacién. Contenidos del CTE. Exigencias bésicas.

El croquis. Métodos, tipos, medidas y acotamiento. La toma de datos para el
levantamiento de edificios, terrenos y actualizacion de cartografia urbana.
Escalas y acotaciones. Su uso en edificacién, urbanizacién, cartografia y en
los instrumentos de planeamiento.

Levantamientos  topograficos. Planos topograficos. Levantamientos
planimétricos. La altimetria y taquimetria. Curvas de nivel y perfiles
topogréaficos. Replanteo topografico.

. Dominio del dibujo asistido por ordenador. AutoCAD. Formatos raster y vector.

GIS. Conocimiento de metodologia BIM.

Sistemas de informacién geografica (SIG). Generalidades. Herramienta de
Planeamiento de Extremadura.

Programa de tratamiento de imagenes. Generalidades. Imagenes y
georreferenciacion de la informacién cartografica.

Cartografia catastral. Consulta de datos. Elaboraciéon de GML.

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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16. Cartografia en internet. Navegadores. Web Map Service, SIGCAT, SIGPAC. Las
IDE en Espaiia. Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura,
contenido y funcionalidades.

17. Elaboracién de documentos, informes, actas, etc...

18. Composicién y elaboraciébn de documentaciéon para un proyecto de
urbanizacién y de edificacion.

19. Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas, preferentemente de
software libre: Procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico, base
de datos y presentaciones.

20. Archivo y clasificacién de la informacion.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Dna/.D
D.N.I. n°
Domicilio a efectos de notificacién en
Email: Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de las Bases de la
convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, para cubrir una plaza de delineante para la oficina técnica de urbanismo y
desarrollo territorial sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas-Ibores-Jara.

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Asi mismo,
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y manifestar la
disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades
propias del puesto de trabajo.
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SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En fa de de 202
El/la solicitante

desde la

Fdo:

firmado
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