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Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Oferta Publica de Empleo de 2026.

Se adjunta en ANEXO la Oferta Publica de Empleo de 2026, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n.° 2026-0020, de fecha 23/02/2026, publicada en el BOP de Céceres, n.° 0040, de
fecha 27/02/2026 y DOE n.° 44, de 5 de marzo de 2026 y las Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

La Moheda de Gata, 2 de junio de 2026
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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ELM La Moheda de Gata

ELM DE LA MOHEDA DE GATA
ANUNCIO

Con fecha 1 de Junio de 2026, el Sr. Alcalde Peddneo de la ELM de La Moheda de Gata ha
dictado la siguiente Resolucién :

«D? LUIS MARTANO HARO LOZANO, ALCALDE PEDANEAO DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR
DE LA MOHEDA DE GATA (CACERES).

Vista la Oferta Publica de Empleo de 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.®
2026-0020, de fecha 23/02/2026, publicada en el BOP de Céceres, n.° 0040, de fecha

27/02/2026 y DOE n.° 44, de 5 de Marzo de 2026 y las Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION NOM NUM GRUPO AREA/SUBESCALA NIVEL
VACANTES
PLAZAS
OPERARIO DE 1 1 AE | Obras y Servicios /Subescaldl 14
COMETIDOS Equivalente: SUBALTERNA
MULTIPLES

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, para la cobertura en
propiedad, por el sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, de una (1) plaza de “Operario de Cometidos Multiples”, reservado a personal
laboral fijo, equiparando la estructura de su némina a la del personal funcionario del Subgrupo
Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, y desarrollando funciones de vigilancia,
reparacién, mantenimiento y conservacién de bienes del dominio publico y patrimonial de esta
Entidad Local, vacante en 1}; plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la ELM
de la Moheda de Gata,dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Pdblico
de 2026, contenidas en el ANEXO a la presente Resolucién.
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SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad, por el sistema
ﬁeneral de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una (1) plaza

e #Operario de Cometidos Miiltiples”, reservado a personal laboral fijo, equiparando la
estructura de su némina a la del personal funcionario del Subgrupo Agrupaciones Profesionales
y Clase Subalterno y desarrollando funciones de vigilancia, reparacién, mantenimiento y
conservacién de bienes del dominio pdblico y patrimonial de esta Entidad Local, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de la ELM de la Moheda de Gata,dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2026, comunicéndolo a la
Junta de Extremadura, Direccién General de Adminsitracién Local, a la Diputacién de
Céceres y a las Administraciones correspondientes, a los efectos de que designen a los
miembros que se sefialan en las bases, para formar parte del drgano de seleccién de la

desde la

firmado
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referida convocatoria.

ELM La Moheda de Gata

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reﬁuladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento Direccidén https://lamohedadegata.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento, para mayor difusion.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremaduray en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Vista la/s comunicacién/es de los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento,
y publicar la composicién del Tribunal.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias
hébiles, a partir de la publicacién deF anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

SEPTIMO. Aprobar la retribucién que como personal laboral fijo corresponderia a la plaza
vacante objeto de convocatoria, “Operario de Cometidos Miiltiples”, reservado a personal
laboral, equiparando la estructura de su ndmina a la del personal funcionario del Subgrupo
Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, asigndndole un Nivel de Complemento de
Destino 14 y un Complemento Especifico de 5.124,00 euros anuales en 14 pagas, y
desarrollando funciones de vigilancia, reparacion, mantenimiento y conservacion de bienes
del dominio publico y patrimonial de esta Entidad Local, al existir consignacién
presupuestaria suficiente en las aplicaciones presupuestarias 9200/13000, 92000/13002,
92000/13003 y 92000/16000, del Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2026 y
que se corresponden con las retribuciones de dicho puesto de trabajo, que se contemplan en
la RPT, aprobada, para 2026, por Junta Vecinal de la E.L.M. de La Moheda de Gata, en
sesién Extraordinaria, de fecha 29 de Enero de 2026 y que se corresponde con la plantilla de
personal, aprobada por dicha Junta Vecinal de fecha 22 de diciembre de 2025.»

La Moheda de Gata, a la fecha de su firma electrénica.
LA SECRETARIA,

FDO.: M. TERESA FIGUEROA PEREZ
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ELM La Moheda de Gata

ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, POR
EL SISTEMA GENERAL DE TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTA ELM, EQUIPARADA A LA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, SUBGRUGPO AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CLASE
SUBALTERNO, DEL AYUNTAMIENTO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE GATA.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad, por el sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, de una (1) plaza de #Operario de Cometidos Multiples”, reservado a personal
laboral fijo, equiparando la estructura de su némina a la del personal funcionario del Subgrupo
Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, asigndndole un Nivel de Complemento de
Destino 14 y un Complemento Especifico de 5.124,00 euros anuales en 14 pagas, y desarrollando
funciones de vigilancia, reparacién, mantenimiento y conservacién de bienes del dominio
publico y patrimonial de esta Entidad Local.

1.2. Laplaza convocada corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2026 (cédigos 003).

1.3. En este proceso de seleccién se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de
la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa
de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pdblica de
Extremadura.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as.
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También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Uni6n Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de (ilic a
edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

desde la

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

firmado

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o Equivalente.
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ELM La Moheda de Gata

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en ef que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir B en vigor.
2.2. Cumplimiento de requisitos de participacién.

Los aspirantes deberdn poseer o estar en condiciones de cum]plir los requisitos de
participacién establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberdn
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014, de
18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TERCERA. Informacidn, difusién y publicidad. Instancias de participacién.

3.1.- Informacidn, difusién y publicidad.-

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la sede electrénica
municipal donde se publicardn las caracteristicas de la convocatoria, plazos y modelos de
documentos que deEera’n utilizarse para presentarse a la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es

Ademds, se publicardn las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccién https://bop.dip-caceres.es asi como aquellos actos que procedan de

conformidad con la normativa reguladora.
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3.2. Instancias de participacién
3.2.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando el modelo de solicitud, anexo 11, a las bases, que se publicard tanto en la

sede electrénica municipal https://lamohedadegata.sedelectronica.es. como en las propias

bases de la convocatoria que se publicaran en el BOP de Caceres.

desde la

firmado

En las solicitudes, conforme al modelo Anexo 11, los/as aspirantes deberdn hacer constar sus
datos personales, nimero del documento nacional de identidad o nimero de identificacién
de extranjeros, domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico. Asimismo, deberdn
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manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

ELM La Moheda de Gata

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicién, los méritos del presente proceso selectivo
se alegardn en la solicitud.

Los/as aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trdmite de audiencia
al interesado/a. El drgano convocante resolverd de forma motivada lo que proceda.

En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién acreditativa de los méritos
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos
a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de dpresentacic’)n de solicitudes. En ningtin
caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

lazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Una vez cumplimentada la solicitud se presentard, junto con los documentos acreditativos
de los méritos, tal y como se establece en la presente base, en el Registro General del
Ayuntamiento de La Moheda de Gata, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacién de instancias podrd hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
asf como a través de la Oficina de Registro Virtual del Estado (ORVE).
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

La solicitud se dirigird al Sr. Alcaldesa Peddnea de la ELM de La Moheda de Gata (Plaza de
Espafia, n.° 1, 10849 La Moheda de Gata.- CACERES)

Los/as interesados/as deberdn presentar su solicitud registrada y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en soporte papel, en cualquiera de los lugares sefialados
en la presente base.

desde la

firmado

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la exclusién del/la aspirante
del proceso selectivo, sin que proceda su subsanacién.
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Asimismo, deberdn manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

ELM La Moheda de Gata

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde Peddneo de la ELM dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica municipal,
https://lamohedadegata.sedelectronica.es. contendrd la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo,
para los de nacionalidad extranjera, e indicacién de las causas de inadmisién.

En la resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de defectos de diez dias que
se conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de la solicitud, se publicard en el
B.O.P. y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica
https://lamohedadegata.sedelectronica.es. una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones, en el plazo maximo de un mes, que podré ser prorrogado por causas justificadas
y previa resolucién motivada. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenardn
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22

QUINTA. Tribunales de seleccién.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccién tendrd la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estardn constituidos en la forma
que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacién se
indican y sus correspondientes suplentes:

.es/

desde la

Presidente:

firmado

Un/a empleado/a publico/a, de la Diputacién Provincial de Céceres, designado/a por la
Presidencia y su correspondiente suplente.
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Vocales:

ELM La Moheda de Gata

* Un/a empleado/a publico/a, designado por una Administracién Pdblica y su
correspondiente suplente.

¢ Un representante de la Junta de Extremadura, designado por la Direccién General de
Administracién Local.

e Un empleado publico designado por una Administracién Publica, y su
correspondiente suplente.

Secretario:

La Secretaria Interventora de la ELM de La Moheda de Gata, que tendrd voz y voto, actuard
como suplente un empleado publico de una Administracién Pablica.

Por Resolucidn del Sr. Alcalde Peddneo de la ELM de La Moheda de Gata, se concretara las
personas integrantes del Tribunal.

En ningtn caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

b) Elpersonal funcionario interino o laboral temporal.

c) Elpersonal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
colrrespondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exi%ida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la
seleccién, salvo las peculiaridades de{ personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccidén deberan
a{ustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011,
de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los
miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.es/

desde la

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de
las organizaciones sindicales mds representativas en el ambito de las administraciones
publicas de la Provincia de Céceres.

firmado
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Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad
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técnica que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas
las fases del ﬁ)roceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacién y
elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asf
lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el
drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn
la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.
Asimismo, los Tribunales podrén valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al drgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mads de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la
presencia del / a Secretario / a y la figura del Presidente. En caso de ausencia de la
Presidencia titular y suplente, esta correspondera ostentarla al / a la Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantard acta de la constitucién y actuaciones del Tribunal.

En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podrd acordarse que los miembros
titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacién. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada,
por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesidn de constitucién o cualesquier
otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los miemgros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos de los Tribunales podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién procedimiento administrativo. Los Tribunales continuardn
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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desde la

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

Los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso

Cod. Validacién: 7LPX2NDPDTMMS54Y73W7T3KWZ4
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selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

ELM La Moheda de Gata

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y %unciones habituales de la categorfa o%jeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo méximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta
actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podrdn excluir a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuardn con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

5.6. Si tuviera entrada "alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los tres dias siguientes a la publicacién de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién, resefiando en la correspondiente Acta, todo ello, sin
perjuicio de lo establecido respecto a la integposicién de recursos, que se regird por las
normas generales previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién de la Entidad Local
Menor, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.
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A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal queda
establecida en la Secretaria de la Moheda de Gata, Plaza de Espafia, n°1 de La Moheda de
Gata. Céceres.

.es/

desde la

5.8. El Tribunal de Seleccidén se podrd constituir, convocar, celebrar sus sesiones , adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como telematica, debiendo cumplir los
medios electrénicos las determinaciones del esquema nacional de seguridad.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

firmado

6.1. La actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente,
se iniciard por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “R” segun el resultado del
sorteo celebrado por esta Junta Vecinal, en sesién de fecha 29-12-2022, y que figurara en el
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anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as y ?a fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacién se efectuard, con una antelacién de al menos cinco dfas hdbiles de dicho
comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica
https://lamohedadegata.sedelectronica.es.

ELM La Moheda de Gata

6.4. Adaptaciones de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresién del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes
que han dado origen al grado de minusvalfa reconocido.

La adaptacién de tiempos y medios no se otorgard de forma automadtica sino, tinicamente,
cuando la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, por lo que
corresponderd al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecién de la adaptacién
de tiempos y medios en funcién de las circunstancias es eci%;cas de cada ejercicio, segin
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

Ademids podréan solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacién
solicitada. Los 6r§anos de seleccién dardn traslado al interesado de las condiciones en que se
celebrara la prueba para la que se solicité la adaptacién.

No obstante, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales, Servicios Médicos o de los drganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegada y justificaga con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedard condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aslloirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en tO(fO caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacidén de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de los aspirantes.

.es/

desde la

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El CFroceso selectivo se ajustard a lo dis%uesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, se realizardn a través del sistema de concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases:

firmado

A) Oposicidén
B) Concurso
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7.2. LaFase de Oposicién (MAXIMO 15,00 PUNTOS):
Constara de un ejercicio terico-practico obligatorio, consistente en:

-Primera Parte: un cuestionario tipo test, compuesto por 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, mas 3 preguntas de reserva, siendo una de ellas la correcta, sobre el temario
que se acompafia como Anexo II. Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos. Las
respuestas errdneas se penalizardn con 0,05 puntos. Las no contestadas ni puntuardn ni
penalizaran. El tiempo de realizacién no serd inferior a 30 minutos. La calificacién de esta
prueba serd de 5 puntos.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

-Segunda Parte: Consistird en una o varios pruebas précticas relacionados con el puesto. La
calificacién de este ejercicio serd de 10 puntos. El tiempo necesario serd determinado por el
Tribunal.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario obtener al menos 7,5 puntos en la suma
de los dos ejercicios de la fase de oposicién. Los/las aspirantes que no superen o no obtengan
el al menos dicha puntuacién, de caracter eliminatorio, resultardn eliminados/as.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, y si asi
lo acuerda el Tribunal de Seleccidn, los aspirantes podran disponer de la documentacién que
estimen oportuna para la realizacién de este ejercicio, asi como la posibilidad de utilizacién
de medios auxiliares o técnicos, tales como méquinas de calculo no cientificas y manuales
sin solucionarios ni textos comentados y deberdn justificar las soluciones adoptadas en los
casos en los que el enunciado asi lo exija.

En los ejercicios escritos se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal podrd citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién
publica ante el Tribunal, que podrd formular las aclaraciones que sobre el mismo
juzgue oportunas.

7.3.- La Fase de Concurso (Puntuacién maxima 5 puntos), que serd posterior a la Fase de
Oposicién, no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la
Fase de Oposicién.
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.es/

Los puntos que se obtengan en la fase de concurso, conforme a los baremos que se indican a
continuacidn, se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién, a fin de establecer el orden
de prioridad de los aspirantes, exclusivamente los aspirantes que hayan obtenido al menos
7,5 puntos en la fase de oposicién.

desde la

Los méritos previstos en el apartado de experiencia profesional deberdn acreditarse de la
siguiente manera:

LPX2NDPDTMM54Y73W7T3KWZ4

- Servicios prestados en Administracién Pidblica en categoria igual o similar al puesto:
mediante certificaciones de quien corresponda en la Administracién a que se refiera con
expresién del puesto de trabajo desempefiado, periodo total de prestacién de servicios y
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jornada laboral realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con expresién clara y
numérica de las horas), en categoria similar.

- Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada: mediante los contratos de trabajo
suscritos, certificaciones de empresa, debiendo quedar acreditado periodo total de
prestacién del servicio y jornada lanral realizada en dicha categorfa o similar.
En ambos casos se acompafiard inexcusablemente ademas el informe actualizado de la vida
laboral del solicitante expedido por la Tesorer{a General de la Seguridad Social.

El cémputo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estard siempre
referido, como méximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes.

La valoracién de los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes se
realizara de acuerdo al siguiente baremo:

A. Servicios Prestados: Mdximo 4,00 puntos.

Servicios Prestados Puntuacién Acreditacién
Servicios prestados en | Se asignard una puntuacién de Mediante certificacién
Administracién Pablica en | 0,0625 puntos por mes, hasta expedida por la Secretario de

un méximo de: la Administracién afectada o
el responsable de la unidad
administrativa en la que
hubiera  prestados  sus
servicios, en la cual deberd
constar la siguiente
informacién:

categoria igual o similar al puesto
3,00 puntos.

- Puesto y funciones
realizadas.

-Tipo  de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo’de
plantilla, formacién).

- Régimen juridico de
vinculacién (laboral,
funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de
cada una de las vinculaciones.

- Total de dfas de vinculacién y
régimen de jornada (completa,
tiempo parcial).
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Servicios prestados en la Empresa |Se asignard una puntuacién de | Mediante certificacién de la
Publica o Privada: 0,024 puntos por mes, hasta |empresa, en la cual debera
un méximo de: constar a siguiente -
informacién: 8
1,00 puntos
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- Puesto y funciones
realizadas.

desde la

- Tipo de vinculo (indefinido o
temporal).

- Régimen juridico de
vinculacién (por cuenta ajena
0 auténomo).

firmado

- Fecha de inicio y de fin de
cada una de las vinculaciones.

- Total de dfas de vinculacién y
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régimen de jornada (completa,
tiempo parcial),

0, mediante Contrato laboral,
ndéminas o vida laboral.

En ambos supuestos junto con la documentacién, deberd presentarse un Informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses.

Para eso, se calculard en cada apartado del baremo el niimero total de dfas y se dividira
entre 30, de tal manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn
valorados con la consiguiente reduccién, la puntuacién se computard proporcionalmente al
tiempo realmente trabajado en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categorfa a
los efectos de este baremo.

No se podréan valorar servicios simultdneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los/as
interesados/as.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se
tendrdn en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningin caso podran ser valorados
aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y que no se encuentren
delbidargente justi?icados en el momento de finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes.

La Fase de Concurso no tendrd cardcter eliminatorio. La no presentacién en la
instancia de la relacién de los méritos alegados junto con los documentos acreditativos de
los mismos, que no se hubiera presentado junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, en el plazo sefialado para I]a presentacién de solicitudes, supondra la no

valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.
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OCTAVA.- Calificacién del proceso selectivo.

desde la

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera difundir, con anterioridadg a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién,
valoracién y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

7LPX2NDPDTMMS54Y73W7T3KWZ4

8.2.- La Fase de Oposicién, consta de dos ejercicios, serd de caracter eliminatorio y se
calificard de cero a quince puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos
para superar la misma.

ELM La Moheda de Gata
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8.3. La calificacidn final del ejercicio para aquellos que hubieran obtenido al menos 7,5
puntos en la fase de oposicidn vendra determinada por el resultado de la suma de la fase de
Oposicién y de la fase de Concurso.

ELM La Moheda de Gata

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia dentro de la fase de concurso. Si finalmente persiste
el empate se atenderd al orden del sorteo establecido y determinado en la base sexta para el
primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacién alfabética para el segundo
apellido y el nombre y si persiste el mismo, se resolvera por sorteo.

Para el resto de aspirantes ?ue no hubieran obtenido la calificacién minima de 7,5 puntos en
la fase de oposicidn, su calificacién serd exclusivamente la de la fase de oposicién.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas
en en tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es] la relacién de aspirantes
presentados con indicacién de la calificacién obtenida, y los aspirantes dispondrdn de un
plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién provisional en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal [Direccién

https://lamohedadegata.sedelectronica.es] , para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es] la relacién de aspirantes
qge ha()ilan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacién final de la Fase de Oposicién vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendrd caricter eliminatorio. La no presentacién en la
instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, ]junto con los documentos acreditativos de los mismos, supondrd la no
valoracién al aspirante de la Fase de Concurso.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se hardn publicos a través del tablén
de anuncios de la Sede Electrénica municipal [Direccién

https://lamohedadegata.sedelectronica.es].
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9.2. El proceso selectivo tendrd una duracién méaxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

desde la

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los
restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los
ejercicios ya realizados, se hardn publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es], con veinticuatro horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en el
tablén  de anuncios de la Sede  Electrénica  municipal [Direccién
https://lamohedadegata.sedelectronica.es] , la relacién de aspirantes presentados y las
calificaciones obtenidas, quienes disFondrén de un plazo de tres dfas habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer
reclamaciones.

ELM La Moheda de Gata

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es] la relacién de aspirantes

ue hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,

deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarentay cinco
dfas.

9.4. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en elgtablén de anuncios de la
Sede Electrénica municipal [Direccién https://lamohedadegata.sedelectronica.es la
relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asf como la puntuacién final alcanzada. Simultdneamente
se publicardn en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal [Direccién
https:z[lamohedade%ata.sedelectronica.es la relacién de aprobados con ingicacién de las
pulntuaciones parciales de cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién del proceso
selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podrd ser objeto de la interposicién de
recurso de alzada ante el érgano que nombrd al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sogrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su contratacién, el érgano competente podrd requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién
como personal laboral fijo de 1a ELM.
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9.6 Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dfas Eébiles para que acredite, en los términos
indicados en la convocatoria, que cumplen los requisitos exigidos, y serd contratado,
mediante Resolucién del drgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres~, con indicacién del destino adjudicado.

desde la

9.7 Lista de espera. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procederd a
confeccionar una lista de espera o bolsa de trabego (f)ara la contratacién laboral para el caso
de excedencia, renuncia, vacante o enfermedad de la plaza objeto de la presente
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convocatoria, integradas por los/as aspirantes que no han conseguido la plaza convocada,
pero que, al menos, hayan superado el primer ejercicio del procedimiento de seleccién.

ELM La Moheda de Gata

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecerd aplicando
sucesivamente los siguientes criterios :

[y

°.- Mayor numero de ejercicios aprobados.

2°.- A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios
aprobados (si un ejercicio constara de dos o mas pruebas se tomard como puntuacién del
ejercicio la suma de las dos 0 més pruebas) mds, en el caso del concurso-oposicién, la fase de
concurso.

3°.- En caso de empate se atenderd al orden del sorteo que se efectuard por el Ayuntamiento
de la ELM de La Moheda de Gata.

Las ofertas realizadas tendrdn el cardcter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad
que las motivaron.

Las ofertas se realizardn mediante llamamientos telefénicos a los ndmeros obrantes en la
solicitud del interesado. El Ayuntamiento de la ELM de La Moheda de Gata realizard tres
llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre cada una de ellas, remitiendo
asimismo un sms cada una de las veces si no se pudiera localizar al interesado/a. De constar
una direccién de correo electrénico se le remitird la oferta concediéndole un plazo de 24
horas desde el envio del correo para ponerse en contacto con el Ayuntamiento. Realizadas
las tres llamadas con los respectivos sms y, en su caso, transcurrido el plazo de contestacién
ge{ correo electrdnico, podré continuarse con el llamamiento al/a siguiente integrante de la
olsa.

La vigencia de la presente bolsa tendrd un plazo méximo de tres afios, a contar desde que se
dicte la Resolucidn de la Alcaldia Pedédnea, tras la finalizacién del proceso selectivo.

Para todo lo relativo a la misma, se estard a lo que establezca el Reglamento que regule la
gestién de las Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento de la ELM de La Moheda de Gata (BOP de
Céceres, 0045 de 7 de marzo de 2023)

DECIMA.- Presentacién de documentacién.

10.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera pﬁbﬁ)ica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, los aspirantes propuestos deben presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento
de la ELM de La Moheda de Gata, los documentos que a continuacién se relacionan:
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

desde la

b) En el caso de aspirantes que ha¥an concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o sus descendientes o los descendientes del cényuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
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c) Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

ELM La Moheda de Gata

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios deqas Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categorfa de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
haﬁ)larse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Copia compulsada del Permiso de circulacién clase B.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1¢, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o
hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no pofrén ser contratados por
esta ELM, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. - Proteccién de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados por ellos sean
incorporados a un fichero automatizado, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por
la Secretaria del Ayuntamiento para las posibles bajas, renuncias, que en su caso genere la
convocatoria, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacidn se utilice a tales efectos.

11.2. El Ayuntamiento de La Moheda de Gata, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de cardcter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, el/la aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado resta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal éciﬁtados. El opositor podré ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién
y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Secretarfa del
Ayuntamiento de este Ayuntamiento ELM, sita en plaza de Espafa, n°1, de La Moheda de
Gata(Caceres). Asimismo, a efectos de gestién deg proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podrdn ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la dnica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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desde la

DUODECIMA .- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podrd ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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12.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

ELM La Moheda de Gata

12.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estagg; y demds normas concordantes de general
aplicacién.

DECIMOTERCERA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres
0, con cardcter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Alcaldfa, en el plazo de un mes;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales; Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles. Gobierno y Administracién.

Tema 2. La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Instalaciones del Ayuntamiento de la ELM de La Moheda de Gata.

Tema 4. Fontaneria, nociones bésicas
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Tema 5. Carpinteria, nociones bésicas.
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Tema 6. Electricidad, nociones bésicas.

desde la

Tema 7. Albafiileria, nociones bésicas.
Tema 8. Pintura, nociones bésicas.

Tema 9. Cerrajerfa, nociones bdsicas.

firmado

Tema 10. Tareas de jardinerfa. Maquinaria y ttiles de jardinerfa.
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Tema 11. Herramientas en la Fontanerfa, Carpinteria, Electricidad, Albanilerfa, Pintura y
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ELM La Moheda de Gata

Cerrajerfa.
Tema 12. Nociones bésicas de maquinaria escénica, iluminacién y sonido.

Tema 13. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto y
cardcter de [a norma. Principios de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de

proteccién
ANEXO II
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ |Fisica

| |Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Pdblicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ ] Notificacién electrénica
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EXPONE S:3
Vista la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por el i
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sistema general de turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
de una (1) plaza de ~Operario de Cometidos Multiples”, reservado a personal
laboral fijo, equiparando la estructura de su némina a la del personal funcionario del
Subgrupo Agrupaciones Profesionales y Clase Subalterno, y cuyas Bases Reguladoras
y convocatoria han sido aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia de fecha

, y extractos en el B.0.En.®  de fecha yDOE n.°
de fecha y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
Municipal: Direccidén https://lamohedadegata.sedelectronica.es

ELM La Moheda de Gata

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, que se indican a
continuacion:

[ ]a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unidn Europea, o nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

[ ]Ser el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores J)e dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el documento que
acredite las condiciones que se alegan.

q)b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

[ ]c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o Equivalente.

[ ]a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ ] e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
eq/%ilyalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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[ ]#) Estar en posesién del permiso de conducir B

[ ] & No hallarme en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis)
delaley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos puiblicos
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

firmado

"Relacién de_méritos alegados y cuyos documentos acreditativos de los mismos
adjunto a la presente solicitud y DECLARO bajo juramento, la autenticidad de los
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ELM La Moheda de Gata

documentos aportados.

D Aspirantes con discapacidad (Sélo rellenar por quines tengan la condicién)

Como Aspirante con discapacidad solicito las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacién del/los ejercicios

Para ello, adjunto, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de minusvalfa competente, acreditando de forma fehaciente,
lass deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y
89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pdblica de Extremadura, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,
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Fdo.:

e

SR. ALCALDE PEDANEO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE GATA (CACERES)

desde la

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de La Moheda de Gata, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de carédcter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
cardcter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Orgénica
citada, mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento de este Ayuntamiento ELM, sita en plaza
de Espafia, n°1, de La Moheda de Gata(Céceres). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para

firmado
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ELM La Moheda de Gata

el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podrén ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la tnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

AUTORIZO: (Firma)

Fdo.:

SR. ALCALDE PEDANEO DE LA ELM DE LA MOHEDA DE GATA (CACERES)

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los
artfculos123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con cardcter potestativo,
recurso de reposicidn ante el mismo Srgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso

contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimaci6n por silencio administrativo.

La Moheda de Gata a la fecha de su firma electrdnica.
LA SECRETARIA INTERVENTORA,

FDO.: M.? Teresa Figueroa Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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