
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Romangordo
 
ANUNCIO. Aprobación Definitiva Relación de Puestos de Trabajo.
 
 
Mediante el presente Anuncio se hace pública, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
elevada automáticamente a definitiva al no haberse presentado reclamaciones, ni sugerencias
contra el acuerdo de aprobación inicial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.º 176,
de 16 de septiembre de 2019. Igualmente se hace público que el expediente aprobado por el
Pleno de la Corporación, lo conforman como documentos indivisibles y complementarios a esta
RPT, una Memoria y un Organigrama Jerárquico como elemento definitorio de los distintos
niveles de jerarquía y la relación entre los mismos que se puede consultar en la web municipal.
 
Dicho acuerdo es definitivo y agota la vía administrativa y contra el mismo se podrá interponer
potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano administrativo que dicta esta
acto, en el plazo de un mes; o bien, formular directamente recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres,
recurso este último que no podrá interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición
interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa y demás disposiciones en vigor; sin perjuicio de que puede interponer cuantos
recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos. En documento adjunto a éste se
incluye la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Romangordo aprobada por el
Pleno. Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Romangordo, 30 de diciembre de 2025

Evaristo Blázquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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1. CONSIDERACIONES GENERALES. 

La Relación de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) constituye una manifestación 

importante de la capacidad de auto-organización reconocida a las Entidades Locales en 

el art. 4 de la Ley 2/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en 

adelante LRBRL), en materia de recursos humanos, que se concreta en la posibilidad de 

configurar una organización de puestos de trabajos adaptada a sus características. 

La RPT constituye el principal instrumento organizativo de las Entidades Locales, el más 

importante de ordenación y gestión de personal, pues a través de ella se diseña el 

modelo organizacional a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al 

personal en orden a la realización concreta del trabajo a desarrollar, en contraposición 

a la Plantilla, que tiene un ámbito más reducido, en cuanto que no determina las 

características del puesto, ni requisitos para su ocupación, y su finalidad es distinta, 

predominantemente de ordenación presupuestaria, y por ello exenta de la preceptiva 

negociación sindical. 

Mediante la RPT se racionaliza y ordena la función pública municipal y es un 

instrumento esencial de la política general de personal al incluir en la misma la 

dimensión económica o presupuestaria. 

Podemos concluir que las RPT reúnen los siguientes caracteres:  

 Son instrumentos de ordenación de los puestos de trabajo.  
 Contienen una descripción objetiva de los cometidos de cada puesto de 

trabajo.  
 Implica la existencia de puestos jerarquizados. 
 Su nota es la permanencia, si bien es susceptible de modificación 
 Son obligatorias.  
 Son públicas. 
 De vigencia en principio indefinida, si bien, en la práctica, precisan de continuas 

adaptaciones (al menos anuales para actualizar complementos específicos, 
etc.). 

 Deben ser completas, es decir, deben comprender conjunta o separadamente, 
todos los puestos del personal funcionario, laboral. 

 Excepto aquella parte de su contenido que afecta exclusivamente a la potestad 
auto-organizativa de la Administración (por ejemplo la creación o supresión de 
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un puesto, su denominación o contenido), deben ser objeto de negociación con 
la representación del personal. 

 Íntimamente conexionada con la plantilla. 
 Obliga a la provisión de los puestos. 

Con carácter general las RPT deberán tener el siguiente contenido: 

 Denominación y encuadre orgánico del puesto (dependencia de adscripción). 
 Indicación de si el puesto ha de ser desempeñado por personal funcionario o 

laboral. 
 Características esenciales del puesto (puesto singularizado o no y forma de 

acceso), incluyendo, si es necesario, las funciones específicas del mismo. 
 Requisitos exigidos para acceder al desempeño del puesto, fundamentalmente, 

grupo y titulación, a veces también pertenencia a una escala determinada u 
otros requisitos complementarios. 

 Forma de provisión. 
 Retribuciones Complementarias. 
 

2. LEGISLACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE APROBACIÓN 

El artículo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado Público – 

TREBEP-, establece que “las Administraciones Públicas estructurarán su organización a 

través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares 

que comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los grupos de 

clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los 

sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serán 

públicos. 

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local –LRBRL-, en su 

artículo 90.2 prevé que las Entidades Locales formarán la relación de puestos de 

trabajo existentes en su organización, en los términos previstos en la legislación básica 

sobre función pública, y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a 

las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripción 

de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creación. 
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Añade el artículo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 

que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de 

Régimen Local – TRRL- que las relaciones de puestos de trabajo  tendrán en todo caso 

el contenido previsto en la legislación básica sobre función pública, y se 

confeccionarán con arreglo a las normas previstas en el artículo 90.2 de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local –LRBRL-. 

Respecto al contenido de la relación de puestos de trabajo, se estará a lo regulado en 

el artículo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

La propuesta deberá ser objeto de negociación previa en la respectiva mesa de 

negociación, por aplicación de lo dispuesto en los artículos 36.3 y 37.1-c) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Tras la negociación la aprobación de la relación de puestos de trabajo corresponde al 

Ayuntamiento por Pleno, en virtud de lo previsto en el artículo 22.2-i) de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local –LRBRL-, sin que tal atribución 

pueda ser objeto de delegación (art. 22.4). 

El acuerdo deberá publicarse en el BOP y comunicarse a la Administración del Estado y 

a la Administración Autónoma, en el plazo máximo de 30 días hábiles (art. 127 TRRL). 

3. CONSIDERACIONES PARTICULARES. 

La propuesta de RPT que se presenta está compuesta por una descripción de los 

puestos que conforman la organización municipal y una relación con las retribuciones 

complementarias de los empleados municipales, tanto funcionarios, como en el caso 

que nos ocupa laborales temporales (indefinidos). 

La descripción de los puestos de trabajo recoge la denominación de los puestos de 

trabajo, con el número de empleados en cada uno de ellos y sus circunstancias, y la 
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definición de cada puesto de trabajo. Se acompaña a cada puesto una relación con los 

empleados que lo o los ocupa u ocupan. 

En concreto, en el apartado de retribuciones al puesto de trabajo se hace referencia a 

las retribuciones complementarias, que son las que determina o fija el Ayuntamiento, 

frente a las retribuciones básicas (sueldo y antigüedad) que determina la 

Administración del Estado en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

En relación al Complemento específico (C.E.) se ha determinado en atención a las 

circunstancias de especial dedicación, especialización, dificultad técnica, 

responsabilidad, esfuerzo físico, esfuerzo intelectual, penosidad, peligrosidad, y 

jornada de cada puesto de trabajo, serán objeto de valoración en el supuesto que 

exista, conforme a las reglas establecidas en los apartados siguientes. 

Para cada factor evaluable se establecen distintos grados, en función de la diversa 

intensidad con la que ese factor concurra en el desarrollo de cada puesto de trabajo. A 

cada grado se le atribuye una determinada puntuación, asignándose un valor 

económico unitario al punto, de tal manera que la valoración del complemento 

específico será el resultado de multiplicar la puntuación obtenida por el valor 

económico unitario correspondiente. 

El complemento específico de cada puesto será así el resultado de la suma de las 

puntuaciones obtenidas en cada factor objeto de valoración, expresándose en la 

siguiente fórmula:  

Complemento Específico = (ED+E+DT+R+EF+EI+Pen+Pel). 
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4. TRAMITACIÓN. 

Antes de entrar en la tramitación para la aprobación de la RPT propiamente dicha, 

hemos de señalar que el órgano competente para ello es el Pleno de la Corporación, 

de acuerdo con lo dispuesto en el art. 22.1.i) de la LRBRL. 

Como ya hemos señalado la RPT tiene el carácter de disposición o normativa de 

carácter general y, en consecuencia, está sometido al mismo procedimiento de 

aprobación que las mismas, es decir, el previsto en los arts. 49 y 70.2 de la LRBRL. En 

consecuencia, el procedimiento precisa aprobación inicial por el Pleno, información 

pública y audiencia a los interesados por plazo mínimo de treinta días para 

presentación de reclamaciones y sugerencias, aprobación definitiva, que deberá 

resolver todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia íntegramente y no entrará en vigor 

hasta transcurrido el plazo de quince días contados a partir de la recepción del acuerdo 

de aprobación por la Administración Autonómica y la Administración del Estado. 

 

Romangordo, a --- de ---------- de 2018. 
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5. INVENTARIO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. PLANTILLA. 

FUNCIONARIOS 

GRUPOS DE PROGRAMAS  PUESTO                        PLAZAS 

920  SECRETARIO-INTERVENTOR-TESORERO    1 

920  AUXILIAR ADMINISTRATIVO     1 

 

LABORALES 

GRUPOS DE PROGRAMAS  PUESTO                  PLAZAS 

153   ENCARGADO GRAL DE OBRAS, OFICIAL 2ª    1 

153  OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES, ACTIVIDADES DIVERSAS 1 

161   PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES, SERVICIO DE AGUAS.  1 

162   PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES, LIMPIEZA VIARIA   1 

231  AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO    1 

2311   DIRECTOR. R. PABLO NARANJO     1 

2311   ENFERMERO. R. PABLO NARANJO     2 

2311  FISIOTERAPEUTA. R. PABLO NARANJO    1 

2311  AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 14 

2311   COCINERO R. PABLO NARANJO     3 

2311   LIMPIADORA R.PABLO NARANJO     3 

334  DINAMIZADORA CULTURAL. MONITORA    1 

342   SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL    2 

414   AEDL        1 

432  DINAMIZADOR TURÍSTICO. INFORMADOR.    1 

920   ADMINISTRATIVO      1 
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6. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. 

FUNCIONARIOS 

ÁREA DE GASTO 9. ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL. 

POLÍTICA DE GASTO 92. SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL. 

GRUPO DE PROGRAMA 920. ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

- SECRETARIO-INTERVENTOR 

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

 

LABORALES 

ÁREA DE GASTO 1. SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS. 

POLÍTICA DE GASTO 15. VIVIENDA Y URBANISMO 

GRUPO DE PROGRAMA 153. VÍAS PÚBLICAS. 

- ENCARGADO GRAL DE OBRAS, OFICIAL 2ª. 

- OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES, ACTIVIDADES DIVERSAS. 

POLÍTICA DE GASTO 16. BIENESTAR COMUNITARIO 

GRUPO DE PROGRAMA 161. SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN DE AGUAS. 

- PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES, SERVICIO DE AGUAS 

GRUPO DE PROGRAMA 163. LIMPIEZA VIARIA. 

- PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES, LIMPIEZA VIARIA 

ÁREA DE GASTO 2. ACTUACIONES DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 

POLÍTICA DE GASTO 23. SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL. 

GRUPO DE PROGRAMA 231. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. 

- AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

GRUPO DE PROGRAMA 2311. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. 

- DIRECTOR/A R. PABLO NARANJO 

- ENFERMERO/A R. PABLO NARANJO 
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- ENFERMERO/A R. PABLO NARANJO 

- FISIOTERAPEUTA. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR.  R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- AUXILIAR DE GERIATRIA / GEROCULTOR. R. PABLO NARANJO 

- COCINERO/A R. PABLO NARANJO  

- COCINERO/A R. PABLO NARANJO 

- COCINERO/A R. PABLO NARANJO 

- LIMPIADOR/A R. PABLO NARANJO 

- LIMPIADOR/A R. PABLO NARANJO 

- LIMPIADOR/A R. PABLO NARANJO 

 

POLÍTICA DE GASTO 24. FOMENTO DE EMPLEO. 

GRUPO DE PROGRAMA 241. FOMENTO DEL EMPLEO.   

- AEDL 

POLÍTICA DE GASTO 33. CULTURA 

GRUPO DE PROGRAMA 334. PROMOCIÓN CULTURAL 

- DINAMIZADORA CULTURAL. MONITORA 

POLÍTICA DE GASTO 34. DEPORTE 

GRUPO DE PROGRAMA 342. INSTALACIONES DEPORTIVAS. 

- SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL 

- SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL C
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ÁREA DE GASTO 4. ACTUACIONES DE CARÁCTER ECONÓMICO 

POLÍTICA DE GASTO 43. COMERCIO, TURISMO Y PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS. 

GRUPO DE PROGRAMA 432. INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN TURÍSTICA. 

- DINAMIZADOR TURÍSTICO. INFORMADOR. 

ÁREA DE GASTO 9. ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL. 

POLÍTICA DE GASTO 92. SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL. 

GRUPO DE PROGRAMA 920. ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

- ADMINISTRATIVO 
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9. CRITERIOS DE VALORACIÓN DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO. ASIGNACIÓN DE 

PUNTOS POR FACTOR. CUADRO RESUMEN ASIGNACIÓN PUNTOS POR FACTOR: 

El Complemento específico (C.E.) se ha determinado en atención a las circunstancias 

de especial dedicación, especialización, dificultad técnica, responsabilidad, esfuerzo 

físico, esfuerzo intelectual, penosidad, peligrosidad, y jornada de cada puesto de 

trabajo, serán objeto de valoración en el supuesto que existan, conforme a las reglas 

establecidas en los apartados siguientes. 

Para cada factor evaluable se establecen distintos grados en función de la diversa 

intensidad con la que ese factor concurra en el desarrollo de cada puesto de trabajo. A 

cada grado se le atribuye una determinada puntuación, asignándose un valor 

económico unitario al punto, de tal manera que la valoración del complemento 

específico será el resultado de multiplicar la puntuación obtenida por el valor 

económico unitario correspondiente. 

El complemento específico de cada puesto será así el resultado de la suma de las 

puntuaciones obtenidas en cada factor objeto de valoración, expresándose en la 

siguiente fórmula:  

Complemento Específico = (ED+E+DT+R+EF+EI+Pen+Pel+JO). 
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VALORACIÓN FACTORES Y GRADOS (C. Específico) 

VALORACIÓN FACTOR
DEDICACIÓN

FACTOR F DEDICACIÓN

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Sin dedicación especial
Puestos que no requieren de especial 
dedicación 

F2 20 Disponibilidad ocasional
Puestos que requieren de disponibilidad 
ocasional

F3 40 Disponibilidad habitual baja Puestos que requieren baja disponibilidad

F4 60 Disponibilidad habitual media
Puestos que requieren disponibilidad habitual 
media

F5 80 Disponibilidad habitual alta
Puestos que requieren disponibilidad habitual  
alta

F6 100 Disponibilidad  plena
Puestos con especializaciones complejas, 
técnicos superiores.

 

VALORACIÓN FACTOR
ESPECIALIZACIÓN

FACTOR F ESPECIALIZACIÓN

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Sin especialización.
Puestos que no requieren de estudios de 
especialización.

F2 10 Especialización Baja. Ofimática a nivel de usuario.

F3 20 Especialización Moderada. Ofimática avanzada.

F4 30 Especialización Moderada Alta.
Conocimientos de idiomas. Buen conocimiento 
de informática.

F5 40 Especialización Alta.
Especialización Alta, especialización en 
materias de riesgo.

F6 50 Especialización muy Alta.
Puestos con especializaciones complejas, 
técnicos superiores.
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VALORACIÓN FACTOR
DIFICULTAD TÉCNICA

FACTOR F DIFICULTAD TÉCNICA

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Sin dificultad técnica. Tareas muy repetitivas

F2 10 Instrucción Básica. Baja dificultad técnica. Tareas que tienen bajo nivel de variación. 

F3 20 Dificultad técnica media-baja Tareas con un nivel de variación medio-bajo.

F4 30
Conocimientos técnicos. Media dificultad 
técnica.

Tareas que varían normalmente o exigen 
frecuente actualización de conocimientos.

F5 40 Material o equipos. Alta dificultad técnica.
Alto grado de variabilidad de las tareas. 
Requieren una actualización permanente de 
conocimientos.

F6 50
Métodos o procesos. Especial dificultad 
técnica.

Alto grado de variabilidad de las tareas. 
Actualización permanente de conocimientos. 
Se exige un abanico amplio de conocimientos.

 

VALORACIÓN FACTOR  RESPONSABILIDAD

FACTOR F RESPONSABILIDAD

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0
Sin responsabilidades distintas de las del 
puesto.

F2 12 Con responsabilidad baja
Responsabilidad baja sobre personas, bienes y 
equipos.

F2 25 Con responsabilidad media.
Responsabilidades medias sobre personas, 
bienes y equipos.

F3 50 Con responsabilidad alta.
Responsabilidad alta sobre personas, bienes y 
equipos.

F4 75 Con responsabilidad muy alta.
Responsabilidad muy alta sobre personas, 
bienes y equipos.

F5 100 Compleja responsabilidad.
Compleja responsabilidad de gestión y 
dirección de personas, bienes y procesos.
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VALORACIÓN FACTOR
ESFUERZO FÍSICO

FACTOR F ESFUERZO FÍSICO

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Prácticamente sin esfuerzo físico especial. Puestos de actividad física ligera.

F2 5
Esfuerzos físicos moderados 
permanentemente.

Puestos de actividad básicamente manual, a 
pie permanentemente o eventualmente con 
esfuerzo de torsión, presión, tracción...

F3 10
Esfuerzos físicos importantes o posturas 
normalmente forzadas.

Puestos de actividad manual, con importantes 
esfuerzos de torsión, presión, tracción...

F4 20
Esfuerzos físicos muy importantes con 
posturas permanentemente forzadas.

Puestos de carga/descarga, o actividades físicas 
de gran esfuerzo.

 

VALORACIÓN FACTOR 
ESFUERZO INTELECTUAL

FACTOR F ESFUERZO INTELECTUAL

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Poco esfuerzo intelectual.
Actividades de ejecución cuyas soluciones están 
preestablecidas.

F2 10 Mesurado esfuerzo intelectual.
Actividades de ejecución cuyas soluciones estás 
preestablecidas salvo excepciones. Se consultan las 
soluciones o se actúa.

F3 20 Moderado esfuerzo intelectual.
Puestos de cuyos procedimientos están básicamente 
normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar 
soluciones no preestablecidas.

F4 30 Significativo esfuerzo intelectual.

Puestos cuya actividad es fundamentalmente 
intelectual, con procedimientos no normalizados, si 
bien las variables que maneja no son de máximo 
complejidad.

F5 40 Importante esfuerzo intelectual.
Puestos profesionales de informes, coordinación o 
mando, cuya misión habitual es dar soluciones a 
problemas complejos.

F6 50 Máximo esfuerzo intelectual.
Puestos técnicos de actividad especializada 
exclusivamente intelectual, de máxima complejidad en 
la organización.
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VALORACIÓN FACTOR
PENOSIDAD

FACTOR F PENOSIDAD

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Normalmente sin penosidad. Puestos de actividad ordinaria.

F2 5 Condiciones de trabajo incómodas.

Puestos de actividades normales con 
eventuales situaciones incómodas de trabajo. 
Realización de actividades incómodas ajenas a 
las habituales (conducción vehículos).

F3 15
Condiciones muy incómodas o levemente 
penosas.

Puestos de actividad normal con situaciones 
molestas de trabajo.

F4 20
Condiciones penosas no necesariamente 
habituales.

Puestos de actividad ocasional en malas 
condiciones climatológicas, de ruido, suciedad, 
olores...

F5 25 Condiciones penosas habituales.

Puestos de actividades ordinarias en malas 
condiciones ambientales derivadas de la 
climatología u otros factores ocasionales. 
Realización de actividades penosas 
complementarias de las habituales.

 

VALORACIÓN FACTOR
PELIGROSIDAD

FACTOR F PELIGROSIDAD

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL UTILIDADES PRÁCTICAS

F1 0 Sin peligrosidad especial. Puestos de actividad normal.

F2 5 Condiciones de riesgo físico ocasional
Puestos de actividad manual con maquinaria  o 
conducción ocasional como actividad 
profesional.

F3 10 Condiciones de riesgo físico frecuente
Puestos de actividad manual con maquinaria o 
conducción permanente como actividad 
profesional.

F4 15
Condiciones de riesgo físico frecuente e 
intensidad moderada, intensidad grave y 
frecuencia moderada.

Puestos de actividad manual con maquinaria 
peligrosa, o trabajo de alturas y posiciones de 
riesgo.

F5 20
Condiciones de riesgo físico frecuente de 
intensidad grave.

Puestos de actividad profesional especial que 
implica un riesgo posible grave e inevitable.

F6 25 Condiciones de máximo riesgo.
Ciertos puestos singulares del cuerpo de 
seguridad o bomberos.

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 S
9G

ZG
R

M
9Y

N
G

9C
Q

Z5
7D

C
Q

D
5T

7X
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//r

om
an

go
rd

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 5

1 
de

 5
3 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

6-
26

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
: h

ttp
://

bo
p.

di
p-

ca
ce

re
s.

es

Miércoles, 7 de enero de 2026

N.º 0003

Pág. 259



 
Relación de Puestos de Trabajo del  

Excmo. Ayuntamiento de Romangordo. (RPT) 2017 

 

VALORACIÓN FACTOR JORNADA
FACTOR F JORNADA

NIVEL PUNTOS DEFINICIÓN DEL NIVEL

F1 0 Jornada Ordinaria, en ocasiones se trabaja fuera de la misma. Puestos de actividad normal.

F2 5 Jornada Nocturna.

F3 5
Jornada Flexible, a conveniencia municipal y prolongación de jornada hasta un máximo de 37,5 
horas semanales. Actividades sujeta a urgencias.

F4 5
Jornada  Normal mas guardia localizable en días laborales y prolongación de jornada hasta un 
máximo de 37,5 horas semanales. Actividades sujeta a urgencias. 

F5 5 Jornada Ordinaria mas prolongación hasta un máximo de 37,5h.

F6 5 Jornada Normal mas localizable los 365 días.

F7 10
Jornada  Normal y prolongación de jornada hasta un máximo de 37,5 horas semanales: 
Actividad normal en horario de mañana y tarde.

F8 10 Jornada Partida y Festividad.

F9 10
Jornada Normal mas guardia localizable 365 días/año y prolongación de jornada hasta un 
máximo de 37,5 horas semanales: Actividades sujeta a urgencia.

F10 15
Turnicidad sin incluir noches pero si festivos o sin incluir festivos pero si noches con inclusión, 
en su caso, de jornada partida y prolongación de jornada hasta un máximo de 37,5 horas 
semanales.

F11 20
Turnicidad cerrada incluyendo noches y festivos y prolongación de jornada hasta un máximo 
de 37,5 horas semanales. 
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