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ANUNCIO. Constitucion de una bolsa de empleo para la provisién interina del
puesto n.° 2 de la RPT - C1 Administrativo por concurso-oposicion.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0503, de fecha 22 de junio de 2026, del Ayuntamiento de
Serradilla por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo para la provisién interina del puesto n.° 2 de la RPT - C1 Administrativo por
concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0503, de fecha 22 de junio de 2026,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria como documentacion anexa al
anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:

http://serradilla.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de la localidad que corresponda, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Serradilla, 23 de junio de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.’: 268/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Administrativo para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de personal funcionario interino por necesidades de servicio, conforme a lo
establecido en los apartados a), b), c) y d) del articulo 10.1 del Estatuto Bésico del Empleado
Pblico, por el sistema de concurso-oposicion.

El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo priblico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico o estar en condiciones de
obtenerla antes de finalizacion del plazo de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es].

La solicitud debera ir acompafiada, obligatoriamente, por:
- Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
- Titulo de Bachiller o Técnico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados.
- Justificante de pago tasa derechos de examen.

- En su caso, acreditacion de exencion o bonificacién de la tasa.

El importe de la tasa por derechos de examen serd de 15 euros, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de Serradilla el 30 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el 29 de marzo de 2023.

El abono de la tasa se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente ES14 0049 0352 77
2810014821, donde debera figurar el nombre completo de los aspirantes.

Estardn exentas del paso de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
Para el disfrute de la exencién deberan acreditar que retnen la condicion legal de personas
con minusvalia, mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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Gozaran de una bonificacion del 75% los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las
pruebas de acceso en las que soliciten su participacion, para lo cual deberan presentar la
tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los Servicios Publicos de Empleo por el
que acrediten tal condicién.
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La falta de pago de la tasa o acreditacién de exencién de la misma en el plazo de presentacion
de solicitudes determinard la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es]. En esta misma publicaciéon se hara
constar, al menos, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://serradilla.sedelectronica.es]; en este supuesto,
los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse piblicos por el
6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el dltimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
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En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefia
cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los tiltimos dos aiios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuardn con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y calificacién de las pruebas y publicacion de sus resultados.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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— Oposicion (80% de la puntuacion total): 8 puntos del total.

— Concurso (20% de la puntuacién total): 2 puntos del total.
FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio tinico que constara de las dos partes
que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizardn
conjuntamente.

Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de 50
preguntas mas 3 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta,
en un tiempo maximo de 60 minutos.

Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de
25 preguntas mas 3 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la
correcta, relativas a uno o varios supuestos de caracter practico propuestos por el tribunal en
un tiempo maximo de 60 minutos.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de
un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas
que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.
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Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Calificacién del ejercicio tinico:
El ejercicio tinico se calificara de 0 a 8 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 4 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 2 puntos para superarla. Sera necesario alcanzar esta puntuacién minima de
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2 puntos para que pueda evaluarse la segunda parte.

b) Segunda parte: se calificara de 0 a 4 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 2 puntos para superarla.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberdn
sefialar en la plantilla de respuestas las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizara
descontando un tercio de valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

La calificacion final de las personas aspirantes en esta fase de oposicion vendra determinada
por la calificacién obtenida en el ejercicio tinico.

En el supuesto que dos o0 mds aspirantes obtuvieran la misma calificacién total, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios referidos al ejercicio tnico:

- Primero: la mayor calificacién obtenida en la primera parte.

- Segundo: mayor niimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

- Tercero: mayor calificacién obtenida en la segunda parte.

- Cuarto: mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte.

- Quinto: el menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

- Sexto: el menor niimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de
conformidad con el sorteo efectuado por la Diputacién de Caceres y publicado en el BOP
2026-146 de fecha 20/01/2026.
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FASE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOP.
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La valoracion de los méritos no supondra mas de un 20% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se
aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo:

Meéritos computables:

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

a) Experiencia: maximo 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Ptblicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la
que se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacién: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 1 punto.

Se entendera por Administracién Piblica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en el Ayuntamiento de Serradilla
se certificaran de oficio por esta Administracion Local.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Ptblicas, se acreditardn mediante
certificacién expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacién, deberd presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, desprecidandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valorardn
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los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

b) Formacion: maximo 0,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de
Administracién priblica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios
profesionales.

Se valorar4, Ginicamente, ya sea por asistir o por impartir, una tinica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 10
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de
Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracién del curso. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para
el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
nimero de créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el
logotipo de la Comisi6on de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.
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No obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracién por asistir o impartir cursos de formacién se realizard de acuerdo con el
siguiente baremo:

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

® Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
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presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Para
el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Ptblicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar la puntuacién establecida para la fase de
oposicién mas la puntuacion establecida para la fase de concurso. El resultado de la suma de
ambas fases, sera la puntuacion final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la puntuacién provisional en la sede electrénica del Ayuntamiento, para

hacer alegaciones.

En el supuesto en que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacioén obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y, manteniéndose el empate, en funcién de lo estipulado en el apartado de
calificacién del ejercicio tinico.
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Una vez terminada la calificacién y baremacién final, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es].

Dentro del plazo de 5 dias hébiles siguientes a la propuesta del nombramiento interino a que
diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los aspirantes propuestos acreditaran ante la
Administracion, que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de
posesion por los nombrados dentro del plazo de 5 dias hébiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtin caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporales.

La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendrd preferencia el
aspirante que, en el momento de necesidad de cubrir vacante, figure en primer lugar de la lista
de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
darén lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

35E57TPYK4X9YDMDQ5XIMGLHQ
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
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en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o a
través del correo electrénico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a
la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.
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c) Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefladas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres aflos desde el nombramiento del personal funcionario interino
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se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Prblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cdceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Ptblica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO
IPROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO

CONVOCADO ENBOPN° FECHA PUBLICACION ENBOE: __de____ de 2026
II DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

DNI Domicilio

Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
- Medios electrénicos: notificacion telematica

. Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IIL.- HAGO CONSTAR.-

®  Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de tasa por
derechos de examen, acompafiandose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

*  Que cuento con la siguiente exencién/ bonificacion:

D Discapacidad igual o superior al 33 por 100. D Desempleado/a.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retino los requisitos exigidos
en la presente Convocatoria, comprometiéndome a aportar, en tal caso y cuando proceda, los documentos
acreditativos.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
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Nombre del curso Horas Créditos

En / /

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Serradilla, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los
afectados podrén dirigirse al Ayuntamiento de Serradilla, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, segiin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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1. La Constituciéon Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Principios
rectores de la Politica Social y Econémica. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

2. La Constituciéon Espafiola de 1978 (II): La Corona. Las Cortes Generales: Las
Camaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3. La Constitucién Espaiiola de 1978 (III): Economia y Hacienda. La Organizaci6n
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

5. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacién: Competencias y
funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.
Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar
y el concepto de interesado e Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas (II):
De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y
Términos y plazos.

8. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas (III):
De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los
actos y Nulidad y anulabilidad.

9. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (IV):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento, Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finalizacién. De la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comtn. Ejecucion.

10. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V):
De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.
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11. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector ptiblico. Relaciones interadministrativas.
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12. Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales: Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de miembro de la
Corporacion. Derechos y Deberes. Grupos Politicos.

13. Ley de Bases del Régimen Local (I): Titulos I y II. Disposiciones Generales. El
Municipio: territorio y poblacién, organizacién, competencias y regimenes especiales.
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Entidades Locales

Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I): Bienes de las Entidades
Locales: Concepto y clasificaciéon de los bienes. Del patrimonio de las entidades
locales. Conservacion y tutela.

Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (II): Bienes de las Entidades
Locales: Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

Ley de Contratos del Sector Ptblico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Ley de Contratos del Sector Publico (II): Disposiciones Generales sobre la
contratacién del Sector Publico.

Ley de Contratos del Sector Ptblico (III): Partes del contrato.

Ley de Contratos del Sector Ptblico (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacion,
Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contrataciéon del sector publico.

Ley de Contratos del Sector Publico (V): De las actuaciones relativas a la contratacion
de las Administraciones Ptblicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de
contraccién. Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Ley de Contratos del Sector Publico (VI): De las actuaciones relativas a la
contratacién de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de
las Administraciones Publicas.

Ley de Contratos del Sector Publico (VII): De los efectos, camplimiento y extincién
de los contratos administrativos.

Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

Ley de Contratos del Sector Publico (IX): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesiéon de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

Ley de Contratos del Sector Piblico (X): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
informdticos y teleméticos. Competencia en materia de contrataciéon en las Entidades
Locales y las normas especificas de contratacién ptiblica de las Entidades Locales.

Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento.

Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacién.

Ley de Haciendas Locales (II): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales: Enumeracién. Ingresos de derecho privado. Tributos.

Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Enumeracién. Tributos
Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicion General e
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Martes, 30 de junio de 2026

A yuntgéniento
Serradilla

Impuesto de sobre bienes inmuebles.

Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Disposiciones
Generales.

Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (II): Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (III): Del reintegro de
subvenciones.

Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al
servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos
retributivos.

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones
administrativas.

Ley de Funcién Publica de Extremadura: Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
empleado ptiblico. Promocién profesional y evaluacién del desempeiio. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (I): Objeto y ambito subjetivo; estructura de los
presupuestos; criterios generales de clasificacion del estado de gastos; clasificacion
por programas; clasificaciéon econémica del gasto; aplicacién presupuestaria; registro
contable; créditos iniciales y definitivos; clasificacion econémica del ingreso.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (II): Anexo I Cdédigos de la clasificacion por
programas de los gastos del presupuesto de las entidades locales y sus organismos
auténomos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (III): Anexo III Cddigos de la clasificacion
econémica de los gastos del presupuesto de las entidades locales y sus organismos
auténomos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (IV): Cédigos de la clasificacion econémica de
los ingresos del presupuesto de las entidades locales y sus organismos auténomos.
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