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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Bases Reguladoras de la Convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura de una Plaza de Gestor/a Cultural de la Mancomunidad Integral de
Municipios Villuercas - Ibores - Jara, mediante el sistema de Concurso -
Oposicion.

Se adjuntan en ANEXO las bases de la convocatoria publica para la provision de una plaza de
Gestor/a Cultural de la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas Ibores Jara.

Logroséan, 26 de enero de 2026
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE GESTOR/A CULTURAL DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
VILLUERCAS-IBORES-JARA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la contrata-
cién de un/a Gestor/a Cultural por la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-
Jara, en el marco de la Estrategia para la Dinamizacion Cultural de la Provincia de Caceres, con
la finalidad de planificar, coordinar, desarrollar y ejecutar actuaciones de dinamizacién cultural
en los municipios integrantes de la Mancomunidad.

SEGUNDA. - Naturaleza juridica, duracién y jornada

1. La contratacidn se realizard mediante contrato laboral de duracion determinada, de
conformidad con la legislacion laboral y administrativa vigente.

2. Laduracion del contrato estara vinculada a la vigencia del programa o subvencién que
financia el puesto, finalizando el dia 28 de febrero de 2027, sin perjuicio de las prérro-
gas que legalmente pudieran proceder.

3. Lajornada de trabajo sera a tiempo completo.

TERCERA. - Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la con-
tratacion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para nacionales de otros Estados
conforme al articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
e) Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o equivalente, preferentemente en
Gestién Cultural, Humanidades, Artes, Ciencias Sociales o disciplinas afines, asi como forma-
cién especifica en gestidn cultural. De forma subsidiaria, y Unicamente en ausencia de aspiran-
tes con titulacidn universitaria, podra admitirse titulacién de Formacion Profesional de Grado
Superior relacionada con la materia.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

g) Estar en posesion del permiso de conducir y disponer de vehiculo propio.
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desde la

En la circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion. Todos los
requisitos establecidos en esta base deberdan cumplirse en el momento de
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finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
superarse la oposicion, del modo que se indica en la base séptima de esta
convocatoria.

CUARTA. - Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, ajustandose a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.
Con caracter previo al inicio del proceso selectivo, se formulard la correspondiente oferta de
empleo ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), de conformidad con la normati-
va vigente.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

e Valoracion de méritos.

e Entrevista personal.

e Prueba practica.

La valoracidn serd realizada por una Comision de Seleccion conformada como Grupo Mixto e
integrada por dos representantes de la Diputacion Provincial de Caceres y dos de la Mancomu-
nidad Villuercas-lbores-Jara

QUINTA. - Fase de concurso. Valoracién de méritos
A) Experiencia profesional (maximo 5 puntos)
1. Experiencia profesional como Gestor/a Cultural:

e En Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes trabajado a jornada completa, has-
ta un maximo de 2,5 puntos.

e En entidades privadas: 0,10 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Experiencia en funciones de dinamizacién cultural, elaboracién y coordinacién de proyec-

tos culturales, en promocidn cultural, asi como en gestion y desarrollo de actividades cul-

turales o similares a la especialidad a la que se opta.

e En Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes trabajado a jornada completa, has-
ta un maximo de 2,5 puntos.

e En entidades privadas: 0,05 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un
maximo de 2,5 puntos.
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B) Formacidn complementaria (maximo 5 puntos)

A efectos de acreditacidn de la formacidon complementaria, Unicamente se valoraran aque-
llos cursos, diplomas o certificaciones que estén debidamente homologados u oficialmente
reconocidos por organismos publicos o entidades acreditadas, debiendo constar de forma
expresa dicha homologacién en la documentacién aportada.

firmado
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No se tendran en cuenta cursos no oficiales o sin reconocimiento académico o administra-
tivo.

La formacién complementaria objeto de valoracidn debera ser especifica en gestién cultu-
ral, animacién sociocultural, comunicacién cultural, uso de redes sociales y herramientas
digitales De 20 a 50 horas: 0,20 puntos

e De 51a 100 horas: 0,40 puntos

e De 101 a 150 horas: 0,80 puntos

e De 151 a 300 horas: 1,00 punto

e Mas de 300 horas: 2,00 puntos

e Master o postgrado oficial en Gestién Cultural: 3,00 puntos

SEXTA. - Fase de oposicion
La fase de oposicion sera valorada con una puntuacién maxima de 10 puntos, consistira:

a) Prueba practica relacionada con la planificacidn, gestién y ejecucion de un proyecto cultural.
b) Entrevista personal orientada a valorar la adecuacién al puesto, competencias profesiona-
les, conocimiento del dmbito territorial de la Mancomunidad y capacidad de trabajo en red.

SEPTIMA. - Instancias y admision.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el formula-
rio de solicitud al que se accedera a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Villuer-
cas Ibores Jaral Ayuntamiento de Logrosan.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas aspiran-
tes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacio-
nal de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Villuercas-
Ibores-Jara y se presentaran:
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e En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 08:00 a 15:00 horas
e Enlasede electrénica de la Mancomunidad Villuercas-lbores-Jara.

Durante el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La no presenta-
cion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

desde la

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente, en el plazo maximo de 5 dias,
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admiti-
das y excluidas, que se hard publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Man -
comunidad.

firmado
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En la resolucion se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de tres dias natu-
rales para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspiran-
tes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifes-
tarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclu-
sion o no presenten reclamacidn justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de tres dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de errores y re-
clamaciones se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Logrosan, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su
caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y
en su caso el orden de actuacidn de las personas aspirantes.

OCTAVA. - Comision de Seleccion

La valoracién del proceso selectivo serd realizada por una Comision de Seleccion de caracter
mixto, integrada por dos representantes de la Diputacidn Provincial de Caceres y dos represen-
tantes de la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara, todos ellos con la
cualificacidn técnica adecuada.

NOVENA. - Bolsa de reserva

Con las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccién, cumplan los re-
quisitos exigidos y no resulten finalmente seleccionadas, se constituird una bolsa de reserva,
ordenada segun la puntuacién obtenida.

Dicha bolsa se utilizara en el caso de que se produzca alguna baja en el programa y sea necesa-
rio realizar una sustitucidn, respetandose en todo momento el orden de puntuacién estableci-
do.

DECIMA. - Retribuciones

Las retribuciones del puesto seran las que se determinen en la convocatoria, de conformidad
con la financiacién concedida y la normativa aplicable.
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UNDECIMA. - Régimen juridico.

La contratacidn se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, la legislacion laboral y admi-
nistrativa aplicable y las normas reguladoras de la Estrategia para la Dinamizacion Cultural de
la Provincia de Céceres.

desde la

DUODECIMA. - Proteccién de datos.

QPIN7S9JLGGMA4HGEZCE2PPC

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes serdn tratados exclusivamente
para la gestién del procedimiento selectivo, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de proteccién de datos.
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BASE DECIMOTERCERA. Aceptacion de las Bases

La participacion en el procedimiento selectivo implica la aceptacion integra de las presentes
Bases.

BASE DECIMOCUARTA. Normativa de aplicacion.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al
Empleo Publico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacidn
de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demdas normas
concordantes de general aplicacién.

BASE DECIMOQUINTA. impugnacion.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Logrosan, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. En caso de interponer recurso
de reposicidén, no se podrd impugnar en via contencioso-administrativa hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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PRESIDENTE MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA

Fdo.: M. GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO

desde la

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
SOLICITUD
[ 020 o T- TR ,
mayor de edad, con domicilio a efecto de notificaciones en......... ,
[ N ,provisto de DNI
MO , N0 de teléfono......cccoevveerierseeenes , y direcciénde

Declaro bajo juramento:
A. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato.
B. No encontrarme inhabilitado/a, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas.
C. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.
D. No constar en la Base de Datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

E. Poseer vehiculo propio y estar en posesion del Permiso de
conducir B- 1.

Documentacion que se acompafia: (*Marcar con una X la

documentacion que se acompafia)

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase B-1.

Fotocopia compulsada del titulacion universitaria de Grado o equivalente,
preferentemente en Gestidn Cultural, Humanidades, Artes, Ciencias Sociales o
correspondiente.

Informe de vida laboral (en original ejemplar o fotocopia compulsada).

Documentos acreditativos de los méritos alegados.
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SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS- IBORES-
JARA.
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