
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Trujillo
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva de la modificación de créditos n.º 25/2026.
 
 
Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2026 de la entidad de Trujillo por el que se aprueba
definitivamente la modificación de créditos n. º 25/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente líquido de Tesorería.
 
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente líquido de Tesorería, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
 
Altas en aplicaciones de gastos
 
Prog. Econ. Descripción Cr. Inc./Tot. Modific. Cr. Final

132 12006 TRIENIOS. POLICIA LOCAL 32.000,00 € 7.927,62 € 39.927,62€

132 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
POLICIA LOCAL

150.000,00
€

197.164,99€ 347.164,99 €

132 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 50.000,00 € 50.000,00 €

132 16000 SEGURIDAD SOCIAL.POLICIA 190.000,00
€

138.613,08 € 328.613,08 €

150 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2.
APAREJADORES Y TECNICOS

16.000,00 € 223,39€ 16.223,39 €

150 12006 TRIENIOS. ARQUITECTO,
APAREJADORA Y AUXILIARES

14.500,00 € 2.119,80 € 16.619,80 €
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150 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO
URBANISMOS Y OBRAS

32.500,00 € 5.659,59 € 38.159,59 €

150 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
ARQUITECTO, APAREJADORA Y
AUXILIARES

25.000,00 € 33.666,15 € 58.666,15 €

150 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 33.000,00 € 33.000,00 €

150 16000 SEGURIDAD SOCIAL.
URBANISMO

50.000,00 € 86.045,95 € 136.045,95 €

150 13000 PERSONAL LABORAL FIJO
SERVICIO DE URBANISMO

80.000,00 € 40.089,62 € 120.089,62 €

161 13000 RETRIBUCIONES LABORAL
DEPURADORA AGUAS
RESIDUALES

16.800,00 € 10.591,46 € 27.391,46 €

161 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 900,00 € 900,00 €

161 16001 SEGURIDAD SOCIAL PEON
DEPURADORA

7.200,00 € 4.116,58 € 11.316,58 €

164 12005 SUELDOS DEL GRUPO E.
FUNCIONARIO DE
CEMENTERIOS

9.500,00 € 152,28 € 9.652,28 €

164 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS
CEMENTERIOS

0,00€ 236,60 € 236,60 €

164 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
FUNCIONARIO CEMENTERIOS

4.500,00 € 7.262,96 € 11.762,96 €

164 13000 RETRIBUCIONES LABORAL
CEMENTERIOS.

30.000,00 € 29.374,00 € 59.374,00 €
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164 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 3.492,00 € 3.492,00 €

164 16000 SEGURIDAD SOCIAL.
CEMENTERIOS

6.500,00 € 18.999,00 € 25.499,00 €

171 13100 SALARIO PROFESORADO
TARYALAH IX

0,00€ 2.047,00 € 2.047,00 €

231 13000 RETRIBUCIONES BÁSICAS
TRABAJADORAS SOCIALES

0,00€ 22.433,30 € 22.433,30 €

231 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 17.000,00 € 17.000,00 €

231 16000 SEGURIDAD SOCIAL.
TRABAJADORAS SOCIALES

13.400,65 € 49.572,67 € 62.973,32 €

2313 13003 PERSONAL LABORAL FIJO.
CENTRO DIA

10.000,00 € 8.847,59 € 18.847,59 €

2313 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 2.618,25 € 2.618,25 €

2313 16000 SEGURIDAD SOCIAL

CENTRO DIA LABORAL FIJO

2.200,00 € 6.386,34 € 8.586,34 €

241 13101 FOMENTO DEL EMPLEO
COLABORACION ECONOMICA
2025

0,00€ 598.166,70€ 598.166,70€

320 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 2.427,07 € 2.427,07 €

323 12006 TRIENIOS. FUNCIONARIAS
GUARDERIA

2.100,00 € 829,80€ 2.929,80 €

323 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO. 5.000,00 € 10.029,83 € 15.029,83 €
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FUNCIONARIAS GUARDERIA

323 13000 RETRIBUCIONES BASICAS
LABORALES FIJOS GUARDERIA
MUNICIPAL

80.500,00 € 12.136,19 € 92.636,19 €

323 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 17.955,70 € 17.955,70 €

326 13000 RETRIBUCIONES LABORALES
FIJOS ESC. MUSICA

42.000,00 € 12.920,84 € 54.920,84 €

326 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 9.814,35 € 9.814,35 €

326 16000 SEGURIDAD SOCIAL
PROFESORES DE MUSICA

14.000,00 € 11.894,06 € 25.894,06 €

3322 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
ARCHIVERA MUNICIPAL

2.200,00 € 10.082,62 € 12.282,62 €

3322 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 3.074,01 € 3.074,01 €

3322 16000 SEGURIDAD SOCIAL.
ARCHIVERA MUNCIPAL

8.700,00 € 6.107,86 € 14.807,86 €

342 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1
DEPORTES

12.200,00 € 225,31 € 12.425,31 €

342 12005 SUELDOS DEL GRUPO E.
CONSERJE POLIDEP. TRUJILLO

9.450,00 € 202,28 € 9.652,28 €

342 12100 COMPLEMENTO DESTINO.
COORDINADOR Y CONSERJES
POLIDEPORTIVOS

13.000,00 € 106,33 € 13.106,33 €

342 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO 4.200,00 € 10.469,21 € 14.669,21 €
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COORDINADOR CONSERJES
POLIDEPORTIVOS

342 13000 RETRIBUCIONES LABORALES
DEPORTES

46.000,00 € 20.186,69 € 66.186,69 €

342 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 15.404,00 € 15.404,00 €

342 16000 SEGURIDAD SOCIAL
POLIDEPORTIVOS

9.300,00 € 6.041,64 € 15.341,64 €

4312 13000 PERSONAL LABORAL FIJO
MERCADO DE ABASTOS

12.500,00 € 17.423,60 € 29.923,60 €

4312 16001 SEGURIDAD SOCIAL LABORAL
MERCADO DE ABASTOS

6.200,00 € 5.770,00 € 11.970,00 €

4312 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 2.413,32 € 2.413,32 €

432 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1.
ASESOR HISTORICO

18.100,00 € 349,43 € 18.449,43 €

432 12006 TRIENIOS. ASESOR HISTORICO 6.800,00 € 972,60 € 7.772,60 €

432 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO.
ASESOR HISTORICO

9.800,00 € 458,18 € 10.258,18 €

432 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
ASESOR HISTORICO

7.200,00 € 9.017,79 € 16.217,79 €

432 13000 RETRIBUCIONES PERSONAL
LABORAL DE TURISMO

274.000,00
€

171.361,32 € 445.361,32 €

432 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 64.758,97 € 64.758,97 €
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432 16000 SEGURIDAD SOCIAL TURISMO 12.000,00 € 121.431,15 € 133.431,15 €

433 13000 RETRIBUCIONES AGENTE
DESARROLLO LOCAL

24.596,53 € 20.145,24 € 44.741,77 €

433 13101 CONTRATACION GENRENTE
COMERCIAL 2023-2025

0,00€ 8.316,09 € 8.316,09 €

433 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 12.000,00 € 12.000,00 €

433 16000 SEG.SOC. ADL E INGENIERO
TECN. MECANICO

26.500,00 € 15.523,14 € 42.023,14 €

433 16002 SEGURIDAD SOCIAL GERENTE
COMERCIAL

100,00€ 9.395,40 € 9.495,40 €

912 10000 RETRIBUCIONES EDILES CON
DEDICACION

105.000,00
€

7.319,92 € 112.319,92 €

912 16000 SEGURIDAD SOCIAL ORG.
GOBIERNOS Y CONFIANZA.

47.000,00 € 8.727,97 € 55.727,97 €

920 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1.
SECRETARI@ Y VICESRETARIA,
TAG

18.100,00 € 28.023,58 € 46.123,58 €

920 12005 SUELDOS DEL GRUPO E.
AUXILIAR INFORMACIÓN

9.420,00 € 232,28 € 9.652,28 €

920 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO.
FUNCIONARIOS DE SECRETARIA

34.500,00 € 12.768,59 € 47.268,59 €

920 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
FUNCIONARIOS DE SECRETARIA

70.000,00 € 13.804,30 € 83.804,30 €

920 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO
ADMINISITRACION GRAL.

110.000,00
€

19.159,69 € 129.159,69 €
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920 13001 RETRIBUCIONES INFORMATICO 25.000,00 € 11.652,09 € 36.652,09 €

920 13115 DIPUTACION PLAN EMPLEO
ENTIDADES LOCALES 2026

0,00€ 7.171,49 € 7.171,49 €

920 15101 HORAS EXTRAORDINARIA
LABORALES ADM GENERAL

4.500,00 € 3.000,00 € 7.500,00 €

920 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 27.750,54 € 27.750,54 €

920 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ADMON.
GENERAL.

41.000,00 € 100.479,67 € 141.479,67 €

920 16205 Seguro colectivo de vida personal 500,00€ 4.500,00 € 5.000,00 €

931 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1.
INTERVENTOR@

36.200,00 € 349,43 € 36.549,43 €

931 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2.
TÉCNICOS

0,00€ 16.223,39 € 16.223,39 €

931 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1.
ADMON. FINANCIERA

12.150,00 € 275,31 € 12.425,31 €

931 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2.
ADMON. FINANCIERA

10.300,00 € 232,05 € 10.532,05 €

931 13000 RETRIBUCIONES LABORAL
INTERVENCION

28.500,00 € 7.532,74 € 36.032,74 €

931 15500 INCENTIVOS AL TRABAJO
(CARRERA PROF)

0,00€ 11.406,55 € 11.406,55 €

931 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ADMON.
FINANCIERA

41.000,00 € 30.064,17 € 71.064,17 €

934 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1. 0,00€ 9.224,72 € 9.224,72 €
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TESORER@

934 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO.
ADMINISTRACION FINANCIERA

0,00€ 8.524,16 € 8.524,16 €

934 12101 COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
ADMINISTRACION FINANCIERA

0,00€ 16.646,00 € 16.646,00 €

934 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ADMON.
FINANCIERA

0,00€ 13.757,95 € 13.757,95 €

161 22700 CONCESIÓN DEPURADORA
ARROYO CABALLO

78.000,00€ 9.547,54€ 87.547,54€

171 22199 SUMINISTROS PARQUES Y
JARDINES

3.000,00€ 2.229,80€ 5.229,80€

231 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS
PARA ACTIVIDADES DE
MAYORES Y MUJERES

8.500,00€ 1.658,00 € 10.158,00€

334 22609 ACTIVIDADES CULTURALES
TEATRO Y OTROS

85.153,51€ 21.210,00 € 106.363,51€

334 22610 SOCIEDAD GENERAL DE
AUTORES (SGAE)

28.000,00€ 32.787,12 € 60.787,12€

342 21200 MANTENIMIENTO CÉSPED
INTALACIONES DEPORTIVA

28.000,00€ 803,39€ 28.803,39€

342 21201 MANTENIMIENTO DE PISCINAS 16.700,00€ 2.146,95 € 18.846,95€

342 22199 SUMINISTROS PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS

30.000,00€ 1.547,72 € 31.547,72€

432 22000 SUMINISTROS INSTALACIONES
TURISTICAS Y PROMOCION

0,00€ 80.000,00€ 80.000,00€
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Esta modificación se financia con cargo al remanente líquido de Tesorería, en los siguientes
términos:
 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Cáceres, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
 
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
 

 
Trujillo, 17 de julio de 2026

María Inés Rubio Díaz
ALCALDESA

920 21200 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y
CONSTRUCCIONES

49.680,00€ 6.161,72 € 55.841,72€

151 61903 MATERIALES 0,00€ 40.655,40€ 40.655,40€

1531 61901 PLAN DE OBRAS
EXTRAORDINARIO 2024

0,00€ 1.514,27 € 1.514,27 €

1720 62902 FRACCION ORGANICA 0,00€ 20.000,00€ 20.000,00€

Cap. Art. Conc. Denominación Prev. Inic. Modific. Prev. Defin.

8 7 87000 REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS GENERALES

0,00€ 2.565.039,44€ 2.565.039,4
4€
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