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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacioén inicial reglamento régimen interno programa escala
"Oficios Verdes Montehermoso"

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de enero de 2026 del Ayuntamiento de Montehermoso por el
gue se aprueba inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Programa Escala “Oficios
Verdes Montehermoso”.

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Programa Escala “Oficios Verdes
Montehermoso”, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de enero de 2026, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y presentar
las reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacidon del mencionado Reglamento, sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Montehermoso, 28 de enero de 2026
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
64/2026 El Pleno 27/01/2026
EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 64/2026. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA ESCALA
"OFICIOS VERDES MONTEHERMOSO"

José David Rulz Lépez (1 de 2)
HASH: 2¢5526ad8cc3e45920314c7faa513a8a

SECRETARIO
Fecha Firma: 27/01/2026

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Y

RESOLUCION

Visto el expediente tramitado al efecto, la propuesta de resolucion recogida en el informe de Secretaria n® 11, de
15 de enero de 2026, que se asume como motivacion del presente acuerdo conforme al articulo 88 de la Ley 39
/2015, y el dictamen favorable emitido, por mayoria absoluta, con tres (3) votos a favor, ningun voto en contra y
dos abstenciones por la Comision Informativa de Personal, en sesion celebrada el dia 21 de enero de 2026, el
Pleno, por UNANIMIDAD, con DIEZ (10) votos a favor procedentes de los Grupos Municipales de Unidas
por Montehermoso (4), PSOE (3) y los tres (3) Concejales no adscritos, ningin votos en contra y ninguna
abstencion, y por tanto con el quorum favorable de la mayoria simple exigida en el art. 47.1 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno “Oficios Verdes Montehermoso”, en
los términos en que figura en el expediente, con la redaccion literal que a continuacion se recoge mediante
ANEXO L.

HASH: e95bc24cedc310713506caf0al32a0a6

Rosa Isabel Garrido Heméndez (2 de 2)

Alcaldesa
Fecha Firma: 27/01/2026

)

SEGUNDO. Someter a informacion publica y audiencia de las personas interesadas, con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este
asunto.

desde la

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado

Cdd. Validacién: A37J6L5A59SMFD3DK5PY45NWP

Ayuntamiento de Montehermoso
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PROGRAMA ESCALA
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PROGRAMA
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PREAMBULO

La necesidad de establecer un marco normativo que regule con caracter interno el
programa de formacién profesional, denominado Escala, promovido por el
Ayuntamiento de Montehermoso que permita a los integrantes del mismo conocer
cuales son sus derechos y sus obligaciones, ha originado este Reglamento de Régimen
Interno del programa “OFICIOS VERDES MONTEHERMOSO”.

Los proyectos ESCALA de Extremadura combinan el aprendizaje y la cualificacion con
el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, junto a la
adquisicion de competencias basicas y genéricas, para la mejora de la empleabilidad de
las personas participantes, a través de la profesionalizacion, el acompafiamiento y la
adquisicion de experiencia, que permitan su insercion laboral.

El proyecto tendra una duracion de doce meses:

Durante la etapa inicial tres meses, el alumnado recibira formacion profesional o
formacion en el trabajo relacionada con la ocupacion a desempefiar, si el itinerario
formativo del proyecto esta formado por especialidades de nivel 1 y 2, se impartira en
esta etapa la formacion de nivel 1 y hasta tanto no se supere no se realizara la de nivel
2.La formacion en esta fase previa también deberd incluir la correspondiente a la
formacion complementaria sobre prevencion de riesgos laborales, competencias
digitales y, en su caso, formacion basica de apoyo. Por su parte, también se desarrollaran
acciones de orientacion y asesoramiento y de adquisicion de competencias genéricas y
transversales. Durante esta etapa, el alumnado tendra derecho a percibir una beca por la
asistencia al proyecto. Su percepcion sera incompatible con la realizacion de trabajos
por cuenta propia o ajena en el horario de 8 a 15:00 de lunes a viernes. Las becas y
ayudas a la movilidad no computaran como renta a efectos de lo establecido en el
articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. La entidad promotora
liquidara mensualmente el importe de la beca y, en su caso, de la ayuda a la movilidad.
El alumnado no percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que no se asista
a la formacion sin causa justificada y las ayudas a la movilidad los dias lectivos en los
que no se asista.

Durante la segunda etapa con una duracién de nueve meses. el alumnado-trabajador
recibira formacion con una duracion minima del 35 por ciento y estara contratado por
la entidad promotora, en la modalidad del contrato de formacion en alternancia, por lo
que debera reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los
apartados 2 y 4 del articulo 11 y la disposicion adicional segunda del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

El alumnado trabajador percibira las retribuciones salariales que le correspondan de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Los proyectos deberan contar con el compromiso de contratacion por empresas privadas

2
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(a estos efectos no se consideraran como tales a las asociaciones y entidades sin 4animo
de lucro), personas autonomas o profesionales colegiados en centros de trabajo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura del 50 % de las personas participantes en el
plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion de la duracion estipulada en el
apartado anterior, en las condiciones establecidas en la presente orden.

La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y hombres
informaran activamente la ejecucion del presente programa, asi como la innovacion y
la iniciativa emprendedora.

El niimero de participantes en cada especialidad formativa sera de doce personas.

Los alumnos/as se convierten en trabajadores suscribiendo un contrato de
formacion con el Ayuntamiento de Montehermoso, por lo que su relacion laboral sera
regulada por los acuerdos o normativas que se establezcan por esta entidad.

DESTINATARIOS: Dicho reglamento de régimen interno sera de aplicacion a la
totalidad de los beneficiarios del programa: personal directivo, docente y de apoyo, asi
como al alumnado trabajador.

Las personas destinatarias del programa seran contratadas por el Ayuntamiento de
Montehermoso.

CAPITULO L-

DENOMINACION Y OBJETO. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- En el programa Escala “OFICIOS VERDES MONTEHERMOSO”
promovido por el Ayuntamiento de Montehermoso, es un proyecto de caracter temporal
en el que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en
Actividades Relacionadas con las OPERACIONES AUX. EN JARDINES,
VIVEROS, Y CENTROS DE JARDINERfA E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES, cuya actividad de utilidad
publica o social permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia de los participantes.

Articulo 2.- Las presentes normas que rigen el funcionamiento laboral de los programas
Escala, estan basadas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se han tenido en cuenta
otras normas concordantes como la Ley Basica de Empleo, La Ley Basica de
Procedimiento Laboral, decisiones del Tribunal Central del Trabajo y Decreto 55/2024
Programa de formacién y empleo ESCALA.

Articulo 3.- El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a los
trabajadores/as que presten sus servicios al programa Escala N° Expediente
10/EAL/033/25, promovido por el Ayuntamiento de Montehermoso, subvencionado
por Junta de Extremadura, Ministerio de Trabajo y Economia social

- JUNTA DE
EXTREMADURA
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El ambito temporal de este Reglamento disciplinario coincidira con el periodo de tiempo
en el que se desarrollen las actividades que integran el proyecto.

CAPITULO IL- DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.- Derechos de los alumnos/trabajadores
Son derechos de los alumnos/as — trabajadores:

1. Elrespeto a su dignidad personal y a su conciencia civica, moral y religiosa

2. Ser formados en condiciones de libertad y dignidad, en la comprension y en la
tolerancia.

3. Formular ante la direccion y personal docente cuantas iniciativas, sugerencia y
reclamaciones estime oportunas
Una evaluacion objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

5. La adquisicion de una formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel
de cualificacion y recibir orientacion profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, profesional y social de acuerdo con sus capacidades,
aspiraciones e intereses.

6. Ser formados de acuerdo con unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo

7. Elegir de forma democratica a sus representantes, encargados de hacer llegar al
equipo directivo todas aquellas cuestiones que consideren de interés.

Articulo 5.- Deberes de los alumnos — trabajadores:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se
impartan, de acuerdo con las normas de funcionamiento notificadas en funcion del
proyecto aprobado y su normativa de aplicaciéon — “Escala OFICIOS VERDES
MONTEHERMOSO” (duracion del contrato, vacaciones remuneradas, jornada
laboral, horario semanal, descansos, etc.)

Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el programa.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de Formacion y realizar de forma
responsable las tareas que se derivan del mismo.
Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad

5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

6. No discriminar por razon de raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

8. Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene
en el trabajo.

9. Utilizacion obligatoria y maximo cuidado del material individual suministrado por
el programa: ropa de trabajo, botas, medidas de seguridad e higiene, herramientas,
material didactico, etc.

10. Cumplir las presentes normas del Régimen Interno
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CAPITULO 11
NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 6.- Asistencia

Los alumnos/as — trabajadores/as asistiran a las enseflanzas tedrico-practicas que se
imparten en el Programa Escala Montehermoso OFICIOS VERDES en el horario
determinado en el mismo, de conformidad con el art. 18.4 del Decreto 55/2024.

Articulo 7.- Control de Asistencia

Diariamente los alumnos/as trabajadores deberan firmar en los partes diarios de
asistencia elaborados por el programa.

. Justificacion documental de ausencia al programa

Toda ausencia al programa debe ser justificada con antelacion y documentalmente. En
caso de no poder hacerlo, por ser una urgencia, debera llamarse por teléfono al programa
para comunicarlo y al dia siguiente presentar el correspondiente justificante.

Dicha comunicacion sera personal.

1. Justificantes Médicos

La asistencia a consultas médicas de especialistas de la seguridad social, deberan
presentar el justificante médico que se solicita en la propia consulta, bien del titular o
del acompafiante.

La asistencia a consultas médicas en centros de salud o médicos de familia, debera ser
por el tiempo indispensable de las mismas, y comunicadas con anterioridad, (si esto es
posible) debiendo incorporarse posteriormente al trabajo una vez finalizada la consulta.
Se presentara justificante en el que se hara constar fecha, hora y firma del facultativo.
En el caso de que el facultativo (a su criterio), considere que la enfermedad o
indisposicion, no permite la incorporacion al trabajo, debera dar de baja al trabajador o
indicar en el justificante reposo 24 horas, 48 o el tiempo que estime.

Si la ausencia al trabajo se produce por incapacidad temporal, es obligatorio presentar
el parte de baja al ayuntamiento, dentro de los tres dias siguientes habiles.

El acompafiamiento a consulta médica de la seguridad social, de hijos menores de edad
o personas bajo su custodia legal, debera acreditarse mediante certificacion del
facultativo en la que se haga constar que el alumno/a-trabajador/a es acompaiiante del
paciente, previo permiso de la direccion del Proyecto.
La asistencia a consulta médicas privadas de caricter privado (odontologia,
ginecologia) debera realizarse en horario de tarde.

2. Realizacion de Deberes Inexcusables de Caracter Piblico y Personal

Examenes de carnet de conducir, oposiciones, examenes de centros oficiales de
formacion, etc deberan acreditarse mediante certificacion del 6rgano competente.

Las ausencias para renovacion de DNI y/o pasaporte, notarias e ITV del
vehiculo, no se contemplaran, puesto que pueden realizarse en horario de tarde
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previa citacién.
La comparecencia a demanda a juzgados o aquellos otros reconocidos por norma legal,

deberan acreditarse mediante la citacion correspondiente que se presentard con
antelacion.

Articulo 8.- Faltas de asistencia

Las faltas de asistencia podran ser justificadas o sin justificar. La acumulacion de tres
de estas tltimas sera causa de expulsion del Programa.

1. Faltas justificadas. Son aquellas que tienen su origen en circunstancias
independientes y ajenas a la voluntad del alumno/trabajador que le impiden acudir
al Programa.

Se podran entender como FALTAS de asistencia JUSTIFICADAS los siguientes
motivos:

a. Enfermedad, visita o atencion médico sanitaria.
b. Nacimiento o enfermedad grave de un hijo.

c. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el 2* grado de
consanguinidad o afinidad.

d. Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal.
e. Traslado del domicilio habitual.
f. Concurrencia a exdmenes para obtencion del titulo académico o profesional.

Salvo en los supuestos de enfermedad, nacimiento o fallecimiento, la persona
participante debera comunicar previamente la falta de asistencia.

En el supuesto del apartado “c” se debera aportar el justificante médico o certificado
de defuncion y se podra requerir la documentacion de la relacion de parentesco.

En el caso de que la falta sea por enfermedad o reposo domiciliario, el justificante
a presentar serd el expedido por el Servicio Extremefio de Salud o Mutualidad
correspondiente.

En todos los casos se debera aportar con posterioridad el justificante, teniendo la
persona participante hasta tres dias habiles para presentarlo a la entidad promotora.
Si durante el desarrollo de la etapa formativa inicial alguna persona participante
desempleada pasa a la situacion laboral de ocupada, podra continuar asistiendo al
proyecto siempre que haya compatibilidad entre el horario formativo y el laboral,
de manera que le permita cumplir los requisitos de asistencia, y finalizar con
aprovechamiento la accion formativa.

2. Faltas no justificadas: son aquellas que no se encuentran en el apartado anterior,
o que, estandolo, no se acreditan documentalmente de la forma debida. Las faltas
no justificadas conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, e/ descuento en
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nomina para el trabajador de conformidad con el articulo siguiente

3. Faltas de puntualidad: se considera falta de puntualidad llegar al lugar de trabajo
con cinco minutos de retraso. Tres faltas de puntualidad equivalen a una falta sin
justificar en un mes.

Articulo 9. Deduccion proporcional de haberes por inasistencia no justificada

1. La falta de asistencia no justificada a las actividades formativas o al puesto de trabajo,
cuando exista relacion juridica con derecho a retribucion o percepcion econdmica, dara
lugar a la deduccion proporcional de haberes o cuantias econémicas correspondientes al
tiempo no realizado, de conformidad con la normativa aplicable.

2. Dicha deduccion tendra caracter estrictamente no sancionador, y se fundamentara en
la no realizacion efectiva de la jornada o actividad obligatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias que pudieran derivarse cuando la conducta asi lo
justifique.

3. La deduccion se aplicara de forma proporcional al tiempo efectivamente no trabajado
o0 no asistido, previa constatacion de la ausencia injustificada y una vez valoradas, en su
caso, las alegaciones o justificaciones presentadas por la persona interesada.

4. En el caso del alumnado participante:

— Durante las fases en las que exista beca o ayuda econdémica, la inasistencia
injustificada implicara la no percepcion de la cuantia correspondiente.

— Durante las fases en las que exista relacion laboral con el Ayuntamiento, la
inasistencia injustificada implicara la deduccion proporcional de las
retribuciones salariales, conforme a la normativa laboral y presupuestaria
aplicable.

5. La aplicacion de esta deduccion correspondera al 6rgano competente (alcaldia), sin
necesidad de incoacién de expediente disciplinario, al tratarse de una consecuencia
automatica de la falta de prestacion efectiva de servicios.

Articulo 10.- Comportamientos y actitudes.

El alumno-a/trabajador-a ha de mantener, dentro y fuera de Programa Escala, actitudes
y comportamientos respetuosos con sus compaferos, profesores y terceros (vecinos,
proveedores, técnicos, etc) en general, y en particular:
a) Debera conservar y utilizar correctamente las instalaciones, maquinas,
materiales y herramientas
b) No esta permitido el consumo de alcohol y drogas dentro del horario laboral.
c) Solo se puede fumar en los lugares establecidos y durante
el tiempo de descanso o fuera del horario lectivo.
d) Debera llevar en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y
completa, siendo ademds por cuenta del alumno/trabajador la limpieza y
conservacion del mismo.
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e) Debera ser respetuoso a la hora de comunicarse con el Equipo Técnico y
comparieros.

Articulo 11.- Causas de exclusion de los alumnos/as- trabajadores/as.

a. No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.
b. Incumplir de forma reiterada con las demas obligaciones establecidas en el
Reglamento

En la etapa de formacion en alternancia con la préactica profesional durante todo el
periodo del Programa Escala, en relacion con las causas de exclusion y exencion se
estara a los dispuesto en los articulos 52,53 y 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud en relacion con el aprendizaje todas las que representan
un escaso o nulo interés del alumno por su formacion en cualquiera de sus vertientes y
situaciones (atencion en clases, interés en las practicas, realizacion de las tareas
encomendadas, respeto en clase al profesor, etc.)

EVALUACION.- Todos los alumnos seran evaluados por monitores, profesores de
apoyo y direccion, siendo el resultado de esa evaluacion el que determine la continuidad
de los alumnos en el programa. La evaluacion se dirigira a la actitud, aptitud,
rendimiento y comportamiento del alumnado, tendra un caracter permanente y se podra
complementar con cuantas pruebas y/o examenes se estimen oportunos.

Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevaran a cabo controles
basados en una evaluacion continua. En ellos se observaran y valoraran aptitudes,
actitudes y conocimientos tedricos, asi como la progresion y la situacion personal.

PERMISOS. - Se podra solicitar siempre con la debida antelacion el permiso para
abandonar el puesto de trabajo dentro del horario laboral. Posteriormente se adjuntara
el justificante correspondiente y en el caso de no tener la posibilidad de obtener un
justificante, se compensara la ausencia descontando la parte proporcional del salario o
mediante la compensacion en tiempo cuando la Entidad Promotora estime.

PRODUCTOS. - Todo lo producido durante el desarrollo del curso es propiedad del
ente promotor. No se pueden realizar trabajos de indole personal.

HERRAMIENTAS. - Ni los materiales ni las herramientas o maquinaria son propiedad
de los alumnos. Es una falta grave y motivo de exclusion, el mal uso, la apropiacion sin
permiso o la destruccion voluntaria de las mismas. La herramienta individual entregada
a cada alumno queda bajo su estricta responsabilidad, debiendo reponerla en caso de
pérdida o deterioro por mal uso o negligencia.
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Normas de Convivencia

o Durante las clases y el trabajo efectivo, los dispositivos moéviles o electronicos
deberan estar en silencio y no podran utilizarse a no ser que sea algo urgente o
justificado, ni estar visibles sobre la mesa de trabajo. Soélo se permitird su
utilizacion, durante los periodos de descanso, que se establecera siempre a criterio
de los técnicos. En caso de incumplimiento, se pondra una falta leve.

o Durante las clases y en el interior del edificio, no se podra comer.

e Esta prohibido fumar dentro de las instalaciones segun la ley 42/2010 de 30 de
diciembre de medidas sanitarias frente al tabaquismo. Se podran establecer dos
periodos de descansos breves para fumar y/o ir al bafio, siempre a criterio de los
técnicos. El hecho de tirar colillas al suelo, sera motivo de falta leve.

e Antes de abandonar el aula, ésta debera quedar totalmente recogida y limpia.

o En el transcurso de las clases en el aula los alumnos/as-trabajadores deberan
solicitar permiso para abandonarla, en caso de necesidad.

ACCESO A TALLERES. - Queda prohibido el acceso a las instalaciones a toda
persona ajena a los mismos. Solo serd permitido con autorizacion verbal o escrita de
directores o monitores responsables dado que los trabajadores formalizan un contrato
de trabajo, desde el punto de vista disciplinario estdn sometidos a la normativa laboral
vigente y en concreto al régimen disciplinario que marca el Estatuto de los Trabajadores

CAPITULO IV
Articulo 13.- Seguridad Laboral

Para garantizar la seguridad y salud de los alumnos/as - trabajadores/as y del personal
del Programa Escala a la hora de manejar los diferentes equipos, utensilios, maquinaria,
etc, deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

A. Los alumnos/as - trabajadores/as no podran utilizar o poner en funcionamiento una
maquina sin autorizacion expresa de su profesor. Cuando se trate de actividades
peligrosas o con cierto grado de dificultad, lo haran bajo la supervision directa del
mismo.

B. No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos o0 maquinas ajenos
al propio programa.

C. No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las
mismas o las protecciones personales.

D. En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas

E. Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo, tomando ciertos medicamentos) los
alumnos/as - trabajadores/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan
comunicarlo al profesor y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la
situacion es detectada por el profesor, se procedera de igual manera.

F. Los alumnos/as - trabajadores/as deberan cumplir siempre la normativa de
seguridad y salud relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los
equipos de proteccion individual y colectiva que se pongan a su disposicion y
conservarlos en buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucion, si es necesario.

G. Altérmino de las clases, los alumnos/as - trabajadores/as deberan dejar el puesto de
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trabajo, las herramientas, etc., ordenadas y limpias.

H. Mantener limpias tanto aulas como las distintas dependencias del Programa Escala
Montehermoso Oficios Verdes colaborando activamente, si fuese necesario, en las
tareas de limpieza, conservacion e higiene.

I. Lalimpieza del vehiculo correrd a cargo de los alumnos/as-trabajadores/as, siempre
que sea necesario y/o cada 15 dias como maximo.

J. Debera avisar inmediatamente al monitor/a de aquellas situaciones o circunstancias
que puedan producir accidentes.

CAPITULO V REGIMEN DISCIPLINARIO
De Faltas y Sanciones:

Articulo 14. Faltas

1. Se consideran como Faltas Leves:

a) La impuntualidad hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total superior a cinco
minutos.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por

causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo

y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las

cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln la gravedad, como falta grave o muy

grave.

e) Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el ptblico cuando no perjudiquen

gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere

responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como Faltas Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes. Serd considerado falta de puntualidad todo el retraso superior a 5
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La DESOBEDIENCIA A LAS INSTRUCCIONES U ORDENES DE
TRABAJO, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de
la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
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como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

11) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Utilizacion personal de dispositivos tecnologicos (moviles, tablet,...) en horas de
trabajo o formacion, sin permiso de la persona responsable en ese momento.

0) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

3) Se consideraran como Faltas Muy Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aflo debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) EI consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo/formacion en aula,
y/o los claros sintomas de estar bajo los efectos de drogas (incluidos los periodos
de descanso del bocadillo).

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1,d) y 2,1) y m) del presente articulo.

n) Elacoso laboral.

o) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la
legislacion correspondiente o en el Acuerdo-Convenio.

p) Lareincidencia o reiteracion en la comision de tres faltas graves.

JUNTA DE
EXTREMADURA
< o,

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-360



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 30 de enero de 2026
atn > SEXPE

Servicio Extremefio
& Pidblico de Empleo
Articulo 15- Sanciones

Por la comisién de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran
imponerse las siguientes sanciones:

A) LEVES
1) 1%Faltaleve: Amonestacion verbal y hasta 1 dia de suspension de empleo y sueldo.
2) 2%Falta leve: de 2 a 3 dias de suspension de empleo y sueldo.

Podra promoverla cualquier miembro del equipo técnico del Proyecto o Entidad
Promotora.

Las faltas leves las impondra y las tramitara la Directora Gerente.
B) GRAVES
- Expulsion de uno a veinte dias en el periodo de un mes, con suspension de
empleo y sueldo, mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan y

o suspension de empleo y sueldo.

Podra promoverla cualquier miembro del equipo técnico del Proyecto o de la Entidad
Promotora.

Se tramitara por el Ayuntamiento a través del procedimiento establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y sera resuelto por la Alcaldia.

C) MUY GRAVES
— Suspension de empleo y sueldo de hasta treinta dias.
- Exclusion definitiva del programa
- Despido disciplinario

Podra promoverla cualquier miembro del equipo técnico del Proyecto o de la Entidad
Promotora.

Se tramitara por el Ayuntamiento a través del procedimiento establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y sera resuelto por la Alcaldia.

Articulo 16.- Procedimiento Sancionador.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Montehermoso tiene entre sus atribuciones
desempeiiar la jefatura del personal y acordar la imposicion de sanciones por faltas
graves 0 muy graves.

Procedimiento
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Art. 15.1. Faltas leves.

La imposicion de sanciones por faltas leves no precisa de instruccion previa de
expediente, corresponde a la Direccién Programa Escala, a propuesta de ésta o del
equipo técnico y con audiencia, en todo caso, del trabajador.

Art. 15.2. Faltas Graves.

La instruccion del expediente se tramitara por el ayuntamiento, a propuesta escrita de la
direccion del centro o de su equipo técnico.

La sancion sera impuesta por el 6rgano competente que es el representante de la entidad
promotora (Presidente) o persona delegada, siguiendo el procedimiento dispuesto en la
normativa aplicable y con audiencia al presunto infractor.

Art. 15.3. Faltas muy graves.

Se seguira el procedimiento dispuesto en la normativa aplicable, incodndose a propuesta
de la direccion del centro o su equipo directivo, y se tramitara por el Ayuntamiento, con
audiencia al presunto infractor. La potestad sancionadora correspondera a la Alcaldesa
- Presidenta o persona Delegada para tal efecto.

CAPITULO v )
“SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO”

Articulo 17. Extincion del contrato por causas objetivas.

El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa.

b) Por faltas de asistencia al trabajo, atn justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos periodos de
tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral
cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de
atencion o servicios de Salud, segiin proceda.

Articulo 18 Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante
despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el puesto de trabajo.
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c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la

empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el

desempefio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania.

g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,

edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

CAPITULO VIII
Art. 19 TIEMPO DE TRABAJO
1.- Jornada y Horario

1. La jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de lunes a viernes.

2. Los horarios se acomodan a las necesidades del servicio respondiendo al criterio
de facilitar la prestacion de servicios y/o las actividades relacionadas con la
formacion y practicas del Programa Escala Montehermoso Oficios Verdes.

3. Es obligada la concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo de todo el
personal.

4. Durante la jornada de trabajo se dispone de un descanso de 30 minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo, que sera de 11:00 a 11:30, pudiendo
variar en casos excepcionales por requerimiento de servicios o de formacion.

Durante el periodo de descanso no podran abandonar el centro de trabajo,
entendiéndose como centro de trabajo la localidad donde se encuentren
desarrollando su actividad.

2.- Vacaciones Anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacion
economica, sera de 30 dias laborales anuales.

El equipo técnico establecera el periodo vacacional en funcién del itinerario
formativo y la prestacion del servicio como trabajo real, evitando cualquier repercusion
negativa en el mismo. El calendario de vacaciones sera pactado por el equipo técnico
y alumnos/as trabajadores/as, contando con el visto bueno de la entidad promotora.
Dicho calendario sera expuesto con antelacion en lugar visible para los interesados.

3.- Fiestas

Las fiestas laborales seran las que recoge el Diario Oficial de Extremadura, en el
calendario laboral del aflo 2025 y afio 2026 y 2 festividades locales que se corresponden
con las fiestas del municipio de Montehermoso, los dias 03 de Febrero y 24 de Agosto
de 2025, tienen el caracter de festivos abonables y no recuperables.
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4.- Permisos y licencias con derecho a retribucion

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo correspondiente, segun las
situaciones siguientes:

1. Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad del Centro de Trabajo, y cinco dias hébiles cuando
sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad del centro de trabajo y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

3. De un dia natural en los supuestos de fallecimiento de familiares de tercer y cuarto
grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos ha de
entenderse, referido también a los parientes por afinidad segun el siguiente cuadro:

— Primer grado: Padre, madre e hijo/a, conyuge o pareja debidamente inscrita.
— Segundo grado: Abuelo/a, hermano/a y nieto/a.

— Tercer grado: Bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a y bisnieto/a.

— Cuarto grado: Primo/a hermano/a.

4. De tres dias habiles, en los supuestos de intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario (previa justificacion médica), de parientes hasta el
primer grado y cinco dias si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia
del empleado ptblico que diste mas de 100 Km.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho
al permiso por accidente o enfermedad grave por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso sera determinado por el empleado y su disfrute se realizara de forma
continuada o alterna, dentro de un periodo maximo de quince dias habiles, hasta
completar los dias que pudieran corresponderle. En caso de fallecimiento, el inicio del
permiso se computara desde el primer dia habil en que se produzca el hecho causante.
Su disfrute se realizara de forma continuada y sin interrupcion hasta completar los dias
que puedan corresponderle.

En el supuesto de que el trabajador realice la jornada laboral completa, y el hecho que
determina el disfrute de este permiso se produzca con posterioridad a la realizacion de
dicha jornada, el inicio del computo de este periodo de disfrute tendra lugar a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca el hecho causante.

5. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion. Asimismo, para la realizacion de estudios de perfeccionamiento
profesional, si estan directamente relacionados con la funcién o puesto que desempeiia,
se podran conceder por el tiempo de duracion del curso, siempre que no exceda del
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correspondiente a un curso académico. Este permiso no implicara reduccion en sus
retribuciones y tendra derecho a las dietas correspondientes.

6. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas.

7. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a dos horas de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en una hora al inicio y al final de la jornada o, en dos
horas al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen, en este Ayuntamiento el disfrute serd compatible con la reduccion de la jornada
en el caso de acogimiento segtin ley.

Igualmente podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

8. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto los/as trabajadores/as tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

9. Permisos por cuidado de hijo afectado por enfermedad grave, el empleado tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos
la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado de larga duracion y requiera la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad auténoma
corresponderte, o en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente.

Si el mismo hecho causante anterior coincide para dos empleados de este Ayuntamiento,
solo uno podra acogerse a este permiso, sin perjuicio de que el otro se acoja a una
reduccion de jornada con el descuento retributivo correspondiente.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

10. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

11. En particular, los trabajadores y trabajadoras podran ausentarse de su puesto de
trabajo durante el tiempo indispensable de la jornada laboral por los siguientes motivos:

a) Para asistir a consultas médicas o asistencias sanitarias que sean precisas
y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan
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realizarse fuera del horario laboral. Para ello, deberan justificar la necesidad de la
ausencia en el tiempo solicitado en razon de las circunstancias que demanden la
consulta médica o la asistencia sanitaria.

b) Para acompaiiar a los hijos menores de 18 afios a las consultas médicas o
asistencias sanitarias que precisen, en los mismos términos y condiciones
contemplados en el apartado anterior. En el caso de que el padre y la madre del
hijo/a fueran empleados al servicio del Ayuntamiento, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

c) Por el tiempo necesario para acompaiiamiento en 1. ° grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo, en los mismos términos sefialados en el apartado anterior. En el
caso de que fueran mas de uno los trabajador/a que se encontraran en esta situacion
con respecto a una misma persona dependiente, solo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

o

12. Los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar hasta seis dias al afio por asuntos
particulares, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido
un afno completo de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario. Ademas, tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo; el derecho a su disfrute
nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio.

Estos dias no podran acumularse, en ningun caso a las vacaciones anuales
retribuidas. En los puentes se establecera un sistema de turnos entre los
empleados.

Se podran disfrutar estos dias a conveniencia del empleado, previa comunicacion al Jefe
de servicio correspondiente con cinco dias habiles de antelacion como minimo y
respetando siempre las necesidades del servicio.

Las Actividades que conlleven un incremento del horario laboral (Viajes formativos,
convivencias del SEXPE, etc.) Su compensacion serd mediante descanso, y por norma
general el dia habil siguiente y se hara de acuerdo a los siguientes términos a razon de:

a) En dia laborable, dos horas por una.
b) En sébado, dos horas por una
¢) Domingos y festivos, cuatro por una.

13. Por matrimonio o pareja de hecho debidamente inscrita en el Registro de parejas de
hecho de la comunidad autonoma de Extremadura o equivalente, quince dias naturales
y consecutivos, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en
parte, al dia que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. El personal que
disfrute de este permiso de inscripcion en un registro de uniones de hecho no podra
disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma
persona.

Cuando el permiso se disfrute después de la celebracién del matrimonio o de la
inscripcion, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se iniciara en el primer
dia posterior laborable a la celebracion o inscripcion.

14. Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razéon de
violencia de género, los que se recogen en el articulo 49 del referido Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los términos y con la extension que en €l se contemplan.
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15. Un dia por matrimonio de parientes de 1°, 2. °,3. ° Y 4. ° Grado de consanguinidad
y afinidad, que debera disfrutarse en la fecha de celebracion. Los permisos relacionados
en este apartado seran susceptibles de ampliacion a dos dias si el acontecimiento tuviera
lugar a mas de 300 Km.

16. Por enfermedad grave de parientes y afines en 1. ° Y 2. © Grado de consanguinidad
y afinidad tendra derecho el empleado publico hasta un maximo de quince dias cuando
existan circunstancias personales que deberan ser autorizadas por la Corporacion.

Las peticiones de estos permisos se concederan siempre que sean cursadas con una
antelacion de, al menos cinco dias, excepto en los casos impredecibles, si existiese
respuesta negativa habra de ser motivada y comunicada a los 6rganos de representacion
de personal. Siendo el plazo de contestacion de 3 dias maximo.

Todas las ausencias laborales que se acojan a los supuestos legales anteriormente citados
se consideraran como FALTAS JUSTIFICADAS Y RETRIBUIDAS.

Todas las ausencias laborales que no se acojan a los supuestos legales anteriormente
citados pero de las que se presente justificante oficial debidamente cumplimentado se
consideraran como FALTAS JUSTIFICADAS NO RETRIBUIDAS. En este caso se
procedera al descuento de haberes segtn lo explicado anteriormente.

Todas las ausencias laborales que no se acojan a los supuestos legales anteriormente
citados y/o no se avisen anteriormente o no se justifiquen en la debida forma se
consideraran FALTAS INJUSTIFICADAS. En este caso se procedera al descuento de
haberes segun lo explicado anteriormente y ademas sera motivo de sancion disciplinaria.

NOTA: El Estatuto de los Trabajadores prevalecera, en caso de existir alguna
discrepancia con el Reglamento de Régimen Interno y en aquellos aspectos que
el reglamento no recoja. El reglamento de Régimen Interno podra ser susceptible de
modificacion o incorporacién de nuevas normas que sean necesarias para mejorar la
convivencia.

Acuerdo de Cobertura de Vacios

El presente acuerdo de cobertura de vacios procede de las coberturas de vacios de los
Convenios Colectivos nacionales y autonomicos y se aplicara, como complemento al
Estatuto de los Trabajadores, a los alumnos trabajadores de Escuelas Profesionales
duales, talleres de Empleo y colaborativos Rurales y Programas Escala, asi como de
cualquier otro programa donde se suscite una relacion contractual. Esta cobertura de
vacios tipifica las faltas cometidas por los trabajadores y sefala las sanciones
correspondientes.

Disposicion Adicional. —

Primera: El presente Reglamento es de aplicacion a todas las personas que forman parte
del Programa Escala Montehermoso Oficios Verdes, promovido por Ayuntamiento de
Montehermoso, estando a su disposicion cualquier consulta.
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Disposiciones Finales. —

Primera: En lo no regulado en el presente Reglamento en materia de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico, se estara a lo previsto en la normativa especifica de
Programas Escala.

En Montehermoso, a 15 de Enero de 2026.
LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Firmado Equipo

Coordinadora Tutora El Monitor La Directora/gestora

Fdo.: Claudia Lopez Fdo.: Pablo Castro Prigent Fdo.: M? José Vazquez
Sanchez Martin
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