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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Oficiales de 3 Plazas de Oficial 12 Deportes. Promocioén Interna.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, HE RESUELTO: Convocar pruebas selectivas para la provision de
TRES PLAZAS DE OFICIAL 12 DEPORTES, con sujecion a las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por promocion interna de las plazas que se
detalla en el Anexo | de estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
y demas disposiciones de aplicacion.

A las personas que resulten seleccionadas les seran de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.
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Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el Tablon de Edictos y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas
que se convocan se publicaran en el tablén anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de
oficio o en via de recurso.

2. REQUISITOS.
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en el Anexo |.
- Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de
trabajo y poseer la capacidad funcional necesaria para su desempefio.

- No haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica mediante expediente
disciplinario o sentencia firme.

Estas condiciones y los méritos alegados, en su caso, asi como las especificas que pudieran
sefialarse en el anexo a la convocatoria, estaran referidos, como fecha limite, a la de expiracién
del plazo de presentacién de instancias.

3. SOLICITUDES.

En la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-3811

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de agosto de 2026

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En la solicitud se detallard la relacion de méritos a valorar. Debera ir acompafiada de la
documentacién acreditativa de los méritos que se relacionen. No se valoraran méritos no
alegados en la solicitud y no acreditados documentalmente dentro del plazo de solicitudes. Los
meéritos relativos a la experiencia laboral en esta Entidad, seran aportados de oficio por el
Departamento de Personal.

Debera ir acompafiada asimismo de justificante de pago de los derechos de examen, que
seran satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n.°: ES90-2100-2772-59-
0200015026, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza a la que se opta.

Ser& causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningdn caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para su subsanacién,
entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar alegaciones.

En la misma Resolucion que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de realizacion del proceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista
definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista
definitiva, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. SISTEMAS DE CALIFICACION.

La seleccion constara de una fase de concurso, que se puntuard conforme a las valoraciones
gue se recogen en el baremo detallado en el Anexo | de estas bases.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de los méritos del concurso, y dicha calificacién final total
determinara el orden de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacion obtenida por la experiencia laboral y en caso de persistir el empate, a la obtenida
en la formacion, por este orden. En Ultima instancia, de persistir, se resolvera por sorteo.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y clasificacién, con propuesta concreta de las
personas seleccionadas para ocupar las plazas, por el citado orden de clasificacion.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion por no haber concurrido
aspirantes o por no haberse alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas
selectivas, se elevara propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.
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Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacion con la calificacién final y con la propuesta de
contratacion para las plazas convocadas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo I.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacion o resultase de ésta que las
personas propuestas no retnen las condiciones exigidas, quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia en la que solicitaron tomar parte en el proceso selectivo.

8. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 6 de agosto de 2026
Luis Felipe Rueda Luis
SECRETARIO GENERAL DELEGADO
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ANEXO |

1.- Caracteristicas de las plazas (Oferta de Empleo Publico de 2026).
- Denominacion: Oficial 12 Deportes.

- N°. Exptes: 109, 110 y 254.

- Grupo: C2. Nivel 15.

- Requisitos especificos: Titulo de Graduado en ESO o titulacion equivalente y
ostentar la cualidad de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, perteneciente al
grupo AP, pedn instalaciones deportivas, con una antigiedad de mas de dos afios en
su puesto de trabajo.

- Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos.

- Las retribuciones basicas seran las fijadas por el Estado en su Ley de Presupuestos,
ademas de las estipuladas en la RPT del Ayuntamiento de Coria.

- Funciones: Las sefaladas en el Manual de Funciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Coria y las que en el futuro se puedan asignar dentro del
ambito de actuacioén de la titulacion exigida.

2.- Derechos de examen: 16,00 euros.

3.- Baremo de la fase de concurso: Hasta un maximo de 10 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

A) Por experiencia (hasta 7 puntos):

- Por servicios prestados con vinculo funcionarial o laboral en cualquier
Administracion Publica, como peon en instalaciones deportivas, 7 puntos, a razén de
0,10 puntos por mes completo, no computandose los periodos inferiores.

B) Por formacién (hasta 3 puntos):

Por cursos de perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las
plazas objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, otorgandose 0,01
puntos por cada hora.

Cuando la duracién de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se
tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.
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Los méritos se valoraran hasta el dia de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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